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Convulsiones en el sindicato

En el II Congreso de la CONC,! celebrado los dias 20, 21 y 22 de junio de 1980, se
aprobaron unos documentos que valoraban negativamente los resultados de la
colaboracion de CC.OOQ. de Cataluna en la bisqueda del consenso politico para consolidar
el sistema democratico.? Elementos como los Pactos de la Moncloa o el ‘Acuerdo Marco’
habian implicado sacrificios por parte de los trabajadores. Sacrificios que segun el
resultado de este congreso no se valoraron positivamente por la militancia de la CONC.?

Con el conflicto y el proceso de ruptura del PSUC, las posiciones dentro del sindicato se
transformaron en un campo de batalla entre el sector dirigido por la linea oficial del
PSUC, con el secretario general de la CONC Lopez Bulla al frente y el encabezado por
el PCC, con Alfred Clemente, secretario de la USCOB?. Apenas después de la ruptura,
en 1982, hay militantes, tanto del PCC como del PSUC que teorizan que el partido que
saldra adelante o el mayoritario serd aquel que tenga mayoria en la CONC.’

A principios de 1983, el gobierno socialista consigui6 firmar un acuerdo con la CEQOE,
CEPYME, UGT y CCOO. Este ‘Acuerdo Interconfederal’ (Al) trataba sobre los salarios,
los derechos sindicales, el trabajo y las pensiones. En Cataluna pero, la militancia de la
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CONC vot6 mayoritariamente en contra pero como la decision era competencia de la
confederacion estatal que mayoritariamente habia dado el apoyo, la CONC se
corresponsabilizo.®

Una parte de CONC, principalmente la que podriamos encuadrar dentro de los
planteamientos defendidos por los militantes del PCC, llev6 a cabo una intensa critica a
la que ellos consideraban como una linea ‘pactista y conciliadora’ por parte de la
direccion del sindicato. La trayectoria de la CONC quedo6 trastornada en estos afios por
la llamada ‘cuestion interna’. Fueron multiples las plataformas sindicales que generaron
informes contrarios a la linea oficial y que se enfrentaron directamente a sus tesis como
la Union de Barcelona —con Clemente al frente-, el Vallés o la Federacion de la
Construccion.’

La Federacion del Metal fue intervenida por la direccion de la CONC y los 6rganos de
direccion de la Federacion del Metal fueron disueltos. Lopez Bulla argument6 la
intervencion a raiz de la negativa de la Federacion a firmar el convenio del ramo. Mientras
que el sector del PCC que dirigia esta Federacion consideraba que se trataba de una
‘maniobra’ para evitar que los sectores criticos tuvieran mayoria en el III Congreso de la
CONC.? A pesar de este contexto de ‘guerra abierta’ dentro del sindicato, la militancia
sindical de los dos partidos defendia una relacién de independencia entre partidos y
sindicato:

En un Consejo Nacional de la CONC se saco una resolucion sobre la
independencia del sindicato. Yo creo que es uno de los documentos historicos de
Comisiones de estos anios. Solo dos abstenciones en un contexto de durisima
confrontacion. Esto fue un intento de no trasladar la confrontacion de los partidos
al sindicato.’

Un III Congreso (1984) de ruptura

A finales de 1983, en el proceso pre-congresual del I1I congreso de la CONC, los sectores
del PCC y aliados presentaron un documento alternativo a las Tesis de Accion Sindical
oficiales. En este texto se proponia una estrategia de ‘resistencia’ a la crisis
-oponiéndose a las salidas negociadas globales- y la oposicion a la entrada de Espana al
Mercado Comun.!?

Serd en el marco del III Congreso -celebrado los dias 9, 10y 11 de marzo de 1984- donde
se ejemplificard la lucha entre los partidarios de esta estrategia, que sera mas conocida
como ‘politica de resistencia’ y la del sector oficial, conocida como ‘politica de
solidaridad’, basada en la asignacion de un papel central al sector publico para mejorar el
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nivel de vida de las mayorias sociales, en la negociacion para paliar los efectos de la
reconversion industrial impulsada por el gobierno socialista en su camino hacia la entrada
en la UE y en el ambito internacional, una postura de lucha contra el imperialismo, por la
paz y el desarme, exigiendo la salida de la OTAN:

¢ Cudl fue el cardacter de la crisis de CCOO? Yo creo que en realidad lo que se
estaba debatiendo y lo que se estaba pugnando en el fondo de la cuestion era el
cardcter independiente y autonomo del sujeto social, del sindicato, justamente para
tener un poder contractual propio del sindicato y no estar siempre pendiente de los
beneficios de una hipotética legislacion favorable al mundo del trabajo.

[...] La segunda caracteristica de aquella situacion de crisis era si el sindicalismo
tenia que ser un sujeto de proyecto o un sindicato de resistencia. Claro que el
sindicato debia resistir los embates de las contrapartes economicas y politicas pero
el problema no era ese, sino si fundamentalmente el sindicato era capaz de ser un
sujeto con capacidad de alternativa desde su propia alteridad, desde su propia
diferencia como sujeto. Naturalmente eso siempre estuvo en la historia de CCOO.!!

Evidentemente la prensa se hizo eco de la lucha interna en el marco congresual del
sindicato. El Pais,'? que tachaba la candidatura encabezada por Alfred Clemente de
‘radical’ frente la ‘oficial” de Lopez Bulla, definia tres puntos de enfrentamiento entre las
dos posiciones: se enfrentan en el punto de la politica sindical, la entrada en la CEE y la
integracion en organizaciones sindicales internacionales."

Finalmente, las posiciones defendidas en el marco de la ‘politica de solidaridad’
consiguieron la mayoria en el III Congreso de la CONC con un 55% de apoyo de los
delegados.!* Las reflexiones posteriores al ITI Congreso muestran la dureza de un proceso
que amenazaba con hacer dificilmente soportable la vida dentro del sindicato si se
continuaba con el mismo clima de acusaciones, reproches, graves enfrentamientos
verbales y connatos de violencia fisica:

La gran ventaja que tuvo CCOO de Catalunya en aquella época fue que a pesar de
la crisis interna que hubo, el sindicato no se rompio si damos a la palabra ‘rompio’
el sentido preciso gramatical y conceptual. El PSUC si se rompio. CC.OO. fue
afectada evidentemente por la crisis del PSUC y por su ruptura.'>

El historico dirigente sindical -y militante del PSUC- Cipriano Garcia daba su vision del
desarrollo del congreso:
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/Qué ha pasado en el congreso? ;jQué ha sido el debate -a veces viciado- en torno
a que se ha desarrollado? Es cierto que se ha defendido una linea de ‘resistencia’
a palo seco enfrente la linea de ofensiva que defendemos e impulsamos desde los
organos de direccion de la CONC y la Confederacion contra la crisis y el paro,
contra el plan de reconversion y en defensa de los puestos de trabajo y de las
reivindicaciones de los trabajadores. Esta concepcion de ‘politica de resistencia’
no llega a comprender qué pasa en este pais en el terreno de la movilizacion de los
trabajadores, contra la negativa de la patronal a negociar los convenios colectivos,
en la lucha por la defensa de la ocupacion, del poder adquisitivo, contra la politica
econdémica del gobierno'®

El resumen publico que hizo el PCC en su informe, reconocia la derrota pero insistia, a
pesar de todo, en el apoyo obtenido por las propuestas defendidas por sus militantes.
Apoyo que segun el PCC era mayoritario dentro del sindicato pero las ‘manipulaciones’
de la ctpula directiva de la CONC habian distorsionado esta correlacion de fuerzas en el
marco congresual: los planteamientos de clase experimentaron un importante avance, al
conseguir un 45% de los delegados, frente al 20% que los euros habian vaticinado
mediante la aplicacion de uno reglamento hecho a su medida. También se criticaba el
férreo control de voto ejercido por los euros para evitar que las propuestas de la ‘politica
de resistencia’ fueran aprobadas.

También el documento informaba de como habia quedado distribuida la representacion
al Consejo Ejecutivo: 20 euros, contando con la secretaria general, 14 representantes
del sindicalismo de clase, y 2 de MCC-LCR y al Consejo de la CONC: 92 euros, 71 del
sindicalismo de clase y 3 de MCC-LCR. También recogia el texto la existencia de
enfrentamientos verbales y fisicos en algunos momentos del congreso. Una vez acabado
éste, se hizo un llamamiento a finalizar los enfrentamientos y a extender las posiciones
del sindicalismo de clase que son en definitiva, las de la mayoria de la base del
sindicato."

El mes de junio del mismo aflo, en el marco del III Congreso Confederal de CCOO, la
‘politica de solidaridad’ fue ratificada por la mayoria de los delegados. En ninglin
momento estuvo en entredicho la aprobacion de esta estrategia.'® A pesar de ello, la
mayoria confederal de CC.0O0. no tuvo un congreso tranquilo. Marcelino Camacho
recibid el 61% de los 945 votos emitidos. Muy lejos del apoyo superior al 90%
conseguido en el II Congreso Confederal celebrado en 1981. Ademas, en la realidad
estatal de CC.OO. existia un actor importante mas, el llamado ‘sector carrillista’,
encabezado por Julian Ariza. Asi es que en este congreso, la ejecutiva quedaria formada
por: 26 puestos para los gerardistas (Antonio Gutiérrez), 14 para los carrillistas (Julian
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Ariza), 8 para los pro soviéticos (Alfredo Clemente) y 1 para los trotskistas (Liga
Comunista).!”

Los meses finales de 1984 seran meses de intensa actividad dentro del sindicato. En
octubre de 1984, Felipe Gonzilez anuncid la celebracion de un referéndum para
principios de 1986 sobre la permanencia de Espafia dentro de la OTAN. CC.OO, que
apostaba decididamente por la salida de Espafia de la OTAN y por el desmantelamiento
de las bases norte americanas, presentard la lucha por la salida de la OTAN como una
contribucion al desarme, la disolucion politica de bloques y, en definitiva, la paz mundial.
Ademas también se incidio en vincular la paz a la ocupacion laboral, puesto que el
aumento en gasto militar implicaba contar con menos recursos para poder afrontar la
situacion de paro que afectaba a centenares de miles de personas.?” En este contexto y de
manera progresiva hasta la celebracion del referéndum, podemos ver como la CONC
incremento en su actividad los contenidos de caracter internacionalista y pacifista.

También a finales de 1984 se plante6 la negociacion de un acuerdo global, el conocido
como ‘Acuerdo Econdémico y Social’ (AES), que trataba sobre los salarios, la ocupacion,
el paro y las pensiones. CC.O0O. promovié asambleas para someter a consulta la
aprobacion o no del acuerdo y la mayor parte de los afiliados -los sindicalistas del PSUC
y del PCC hicieron campana en contra del acuerdo- lo rechazaron. Entre otras razones
CC.OO0. no lo firmé porque implicaba una restriccion del gasto publico, y especialmente
de la Seguridad Social y no suponia un incremento de la cobertura de los parados. Ademas
se perfilaban medidas que facilitarian el despido libre y colectivo a las empresas pequefias
de menos de 25 trabajadores.?!

La huelga general y la lucha por la paz

El primer semestre de 1985 estuvo marcado por la lucha -con multiples ocupaciones de
locales estatales por parte de militantes de CC.OO.- por la devolucion del patrimonio
sindical, pero especialmente, por las movilizaciones y la huelga del 20 de junio convocada
por CC.OO. contra el proyecto de reforma de la Seguridad Social del gobierno Gonzélez,
que tendia a privatizar las prestaciones y a una restriccion de las pensiones.?? La editorial
de Avant del 25 de abril saludaba estas movilizaciones y la creacion de un clima de
conflicto social en el camino hacia la huelga general del 20 de junio. Todo esto era
interpretado como una muestra que las posiciones del tipo de sindicalismo que defendia
el PCC estaban avanzando dentro del sindicato®® y de la relacion que se tenia que
conformar entre partido-sindicato. Alrededor de este contexto, Maria Pere expresaba su
valoracion del momento:
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El PCC impidio que el sindicato se rompiera, entre el Il y el IV congreso de
CC.0O., esto lo arreglamos en el VII congreso del PCC. Habia comparieros que
querian ir a la CGT y otros, pero eran minoria y nunca pusimos en cuestion
CC.0O0. Cuando fundamos IC no habia problemas de ruptura en el sindicato. La
ruptura se soluciono antes, las luchas durante el aiio 1985 nos ayudaron mucho a
las fuerzas de clase [...] En aquel momento se discutia la autonomia del sindicato
en relacion al referente politico. Tenemos que entender que si tu entiendes por
referente politico la mediacion politica institucional tienen que ser dos
instrumentos autonomos. Se discutia el tema de la correa de transmision. Se
resolvio bien, en el sentido leninista, es decir, si recuperamos el debate de Lenin
frente Trotsky, Bujarin y Stalin que querian un sindicato controlado por el partido
v militarizado. El sindicato tiene su papel dentro de la sociedad ademas de
aprendizaje para que los trabajadores puedan administrar el Estado y como
espacio de formacion de la clase obrera.**

Después de la huelga general, el elemento que fue ganando fuerza en las demandas del
sindicato fue la salida de Espafia de la OTAN. Es evidente que los dos grandes ‘caballos
de batalla’ de la CONC durante el afio 1985 favorecian la unidad de accion entre la
militancia de los dos partidos comunistas. Los objetivos estratégicos -pero no siempre los
tacticos- de ambas luchas eran compartidos, pero esto no significoé que los conflictos y las
recriminaciones desaparecieran. Una buena muestra de esto la podemos encontrar en la
valoracion que hacia Alfred Clemente después que se diera a conocer la noticia de la baja
de militancia de Lopez Bulla del PSUC: podria querer reforzar [...] su poder en el
sindicato por encima de los enfrentamientos continuos de los sectores socialdemocratas
entre si, ante una corriente de clase y unitaria ideologicamente. Constataba que eso era
una muestra clara del agravamiento de la crisis del eurocomunismo: reforzard nuestras
posiciones de clase tanto politica como sindicalmente.®

Me parece que la crisis que tuvo CC.OO., que por cierto, visto desde ahora, con la
distancia, no duré mads de 2 arios, 1 aino y pico antes del Il congreso y un aio
después del 11 congreso. Es chocante pero nadie ha hecho referencia de porqué y
en qué momento se hacen las paces entre las dos grandes fracciones de aquel
sindicato que no se rompio pero se arrugo. Fue curioso pero las paces se hicieron
sobre la base de la prevalencia de la independencia del sindicato. De su cardcter
como sujeto social que necesita un poder contractual, no es que antes no lo tuviera,
pero un poder contractual nuevo jen qué sentido? en que ya la sociedad, la
economia y el centro de trabajo espariol iba deslizandose del fordismo hacia otro
paradigma que por pura comodidad y hasta que se nos ocurra a algunos una
caracterizacion menos manida llamaremos post fordista.*S

Si bien los objetivos eran compartidos, no siempre habia coincidencia con la manera de
llegar a estos. El propio Clemente también criticaba las resistencias de la posicion
‘oficialista’ del sindicato respecto a la manera de enfocar la lucha contra la OTAN:
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Al fin se ha logrado que CC.OO. a todos los niveles, incluido lo Confederal, haya
asumido sin reservas el que CC.OO. participe en organizaciones pacifistas
unitarias y organice acciones en los centros de trabajo en defensa de la paz y contra
la OTAN. [...] Sin embargo, una parte de la direccion Confederal de CC.OQO., de
tendencia eurocomunista, ha querido hacer de la oposicion a la OTAN una cuestion
electoralista hacia su pretendida politica de convergencia.”’

En la segunda parte del articulo, el dirigente comunista remarcaba que la linea marcada
al CC de mayo de 1984 sobre el trabajo del PCC dentro de CC.OO.: nos ha permitido
avanzar la incidencia de las posiciones de clase, de lucha y de resistencia a la crisis en
el si de CC.0O. Boix aseguraba que a pesar de estos adelantos, que habian dejado atrés
etapas pasadas donde: la confrontacion constante interna en la que se gastaban mas
energias que en la lucha contra la patronal, quedaban dificultades para superar como:

La actitud en la negociacion colectiva, la potenciacion en las asambleas de
trabajadores y de todo proceso participativo decisorio de la base del sindicato, la
aceptacion real del pluralismo, incorporando al secretariado las diferentes
opiniones®® existentes a CC.00.>°

Las elecciones sindicales y la unidad interna

Después del referéndum y las elecciones generales, 1986 todavia tenia preparada otra cita
importante para las fuerzas de izquierda, especialmente las que tenian una fuerte presencia
dentro del sindicalismo. El mes de julio, el PCC volvié a estar representado en el
secretariado de la Federacion del Metal de la CONC, después de que la direccion fuera
disuelta por el Consejo de la CONC tres anos atras:

Con este paso importante se intenta profundizar en el pluralismo sindical dentro
del seno de CC.0O. No hay que olvidar que el secretariado de esta Federacion
habia estado compuesto anteriormente por miembros del PCC hasta que una
maniobra sectaria y antidemocratica de los reformistas, en el seno de la CONC,
llego hasta la disolucion de ese secretariado y la imposicion de uno nuevo, no
elegido democraticamente.*®

A finales de agosto, Rafael Rib6 se entrevistd con Lopez Bulla y con Juan Ramos -los
dias 22 y 28 respectivamente- donde el tema estrella fue la preparacion de las elecciones
sindicales que empezaban el 1 de octubre. La prensa destaco6 el alto grado de coincidencia
en el analisis de la situacion del sindicalismo entre Ribd y su contraparte. En el marco de
la entrevista con Ramos, el secretario general del PSUC afirmo:
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No planteamos que el PSUC sea el partido mayoritario, entre otras cosas porque
queremos huir de cualquier instrumentalizacion partidista de los sindicatos, sino
que se trata de hacer avanzar a CC.OO. y de fortalecer el sindicalismo en
Cataluiia !

Unas declaraciones que iban en la linea de facilitar la recomposicion de relaciones entre
PSUC y PCC después de tantos afios de conflicto, especialmente crudo, dentro de la
CONC. Juan Ramos por su parte abri6 la puerta a la redaccion de un manifiesto conjunto
para hacer un llamamiento al voto a favor de CCOO.*

Dos semanas después, en octubre, Avant celebraba el acuerdo entre el PSUC y el PCC
sobre las elecciones sindicales y el documento elaborado por los dos partidos donde se
hacia publico su apoyo a las candidaturas de CCOQ. Con el titulo de ‘Un acuerdo
importante’, el editorial comunista destacaba los adelantos que se habian producido en la
vida interna del sindicato y también entre las relaciones entre PSUC y PCC:

Este acuerdo es el fruto de un trabajo emprendido hace aos, [...] cuando el
criterio de la unidad, el pluralismo y el respeto a la organicidad sindical no
imperaban a varios niveles [...] Se trata del primer acuerdo firmado por ambos
partidos desde la creacién del PCC.>3

Se informaba de la creacion de una comision de seguimiento de tipo paritario por tres
miembros de cada partido y se destacaba la aportacion de los nuevos aires que traia el
flamante secretario general del PSUC, Rafael Ribd, a las relaciones entre los dos partidos:

Nosotros tenemos que decir que este primer paso de colaboracion concreta a todos
los niveles, del PCC y del PSUC, no solo es debido al nuevo clima creado por
Rafael Ribo -ya hemos dicho que el PCC venia haciendo ofertas de didlogo- sino
también a la politica llevada por el Partido dentro de CC.OO. de rehusar todo tipo
de confrontaciones y luchar por la democracia interna y por la unidad y pluralismo
de las CC.OO. No es extrario que sea el sindicato el primer ambito donde se haya
podido llegar -gracias naturalmente a la oportunidad de unas elecciones
sindicales- a la primera concrecion de un trabajo unitario.>*

Finalmente, después de meses de gran agitacion, la CONC obtuvo la victoria en las
elecciones sindicales. CC.OO. se mantenia como primera fuerza sindical en Catalufia.
Con los resultados todavia calientes la editorial de Trabajo hacia una primera valoracion
de los resultados y de la linea sindical defendida por la CONC:

EI PSUC ha defendido en el pasado, y continua haciéndolo ahora, la necesidad de
llegar a acuerdos que permitan afrontar la crisis economica y el relanzamiento de
la economia. [...] La ampliacion de la representatividad sindical, los altos niveles

31 “Lépez Bulla i Rib6 examinen la situacié de I’esquerra”. Avui, 23/08/1986, p. 7.

32 BERTRAN, Merceé: “PSUC y PCC acuerdan empezar a trabajar de forma conjunta ante las elecciones
sindicales”. La Vanguardia, 29/08/ 1986, p. 13.

33 Editorial: “Unitat d’accié sindical PCC i PSUC”. Avant. 1986, N° 197, p. 3

3 FONT, Francesc: “Unitat d’acci6 sindical PCC i PSUC”. Avant. 1986, N° 197, p. 3.



de participacion electoral, la implantacion de los sindicatos de clase en detrimento
de los independientes u otras opciones corporativas, y los resultados mismos de
CC.0O., evidencian el fortalecimiento y la representatividad de un modelo sindical
basado en las centrales sindicales de clase, y por lo tanto, de su capacidad
contractual y de incidencia en la politica socio-economica. Una capacidad que
tiene que ser utilizada para afrontar las medidas que plantea el Sr. Solchaga y
también la politica de la patronal. Una capacidad que se verd ampliada y
fortalecida si existe la necesaria unidad de accion entre los dos sindicatos
mayoritarios: CC.00. y UGT.*

En medio de un ambiente optimista en el PSUC y el PCC, después de la victoria de
CC.0Q., y en las postrimerias de las negociaciones para llegar al acuerdo que daria vida
a Iniciativa per Catalunya, el 31 de enero tuvo lugar la ‘Primera jornada de reflexion
sindical’, organizada por el PSUC con la participacion de José Luis Lopez Bulla, Paco
Frutos, Rafael Rib6é y Luciano Lama, ex-secretario general del primer sindicato de Italia,
la Confederazione Generale Italiana del Lavoro (CGIL). Treball recogid las palabras de
Loépez Bulla donde relacionaba el crecimiento de delegados de CC.OO. como un
elemento: susceptible de incorporarse a la vertebracion de una iniciativa politica en
Cataluiia.*® Jordi Guillot, de manera categorica, sintetizaba el papel clave de la CONC
desde antes de la llegada de Ribo a la secretaria general del PSUC hasta el nacimiento de
Iniciativa per Catalunya:

Tuvo un papel importantisimo. Yo creo que aqui se mezclan dos cosas, primero no
sé si consciente o inconscientemente, la necesidad de tranquilidad en el sindicato -
que tampoco estuvo garantizada al 100%- que era una manera de rebajar las
tensiones, puesto que la crisis partidaria se reproducia con fuerza en el sindicato
y segundo, por la apuesta que hace Lopez Bulla y sobre todo un hombre que fue
imprescindible, Simon Rosado. Con quienes pacto toda la cocina de todo el
proceso, de Rafael Ribo, de la secretaria general, la nueva direccion y todo el
proceso de IC es con Simon Rosado y con Salvador Goya, que es un hombre del
‘pequenio metal’ muy ligado a Simon. Juegan un papel fundamental, piensa que
siempre, mas o menos un tercio del Consejo Nacional —de IC- o del que era el
Comité Central —del PSUC- son ‘gente del sindicato’. Es un factor muy importante
que no se puede ignorar.’’

Contrariamente, Lopez Bulla afirmaba que la aportacion de la CONC respecto al proceso
de fundacion de Iniciativa por Catalufia fue modesta.

Eso fue posterior [la participacion de dirigentes destacados de la CONC en la
construccion del nuevo sujeto politico que seria IC]*®, eso ya serd a los 2 o 3 afios
de fundarse, lo que pasa es que claro, IC necesitaba creer o dar a creer que en su
nacimiento hay un germen, diriamos de matriz obrera y sindical. Ellos actuaron

35 Editorial: “La unitat d’accié”. Treball. 1987, N° 804, p. 2.
36 «1 Jornada de reflexi6 sindical”. Treball. 1987, N° 805, p. 7.
37 Entrevista a Jordi Guillot, 29/01/2014.

38 Lopez Bulla formé parte de la Comissié Politica Nacional (CPN), primera direccion de Iniciativa per
Catalunya, compuesta unicamente por 16 miembros.



alli, los que hubieran, actuaron, digamos, como militantes del PSUC, no porque
fueran sindicalistas, lo que la obsesion del grupo dirigente era decir: ‘JEh, que
somos los herederos del PSUC!’%°

Finalmente, pocos dias antes de la fundacion de IC, el dia 23 de febrero de 1987, tuvo
lugar un hecho importante en la relacion de las fuerzas internas dentro del sindicato. Se
produjeron las primeras incorporaciones al secretariado de la CONC por parte de
militantes del PCC. Fueron tres cuadros sindicales, Alfred Clemente —como vocal sin
responsabilidad, Alfred Conte —exsecretario general de la Federacion de Alimentacion,
asumia la responsabilidad de Técnicos y Profesionales y Albert Miralles —ex-secretario
de Quimicas de Barcelona-, que se hacia con la responsabilidad de Politica industrial.

Un IV Congreso (1987) de unidad

La CONC celebr6 su IV Congreso los dias 30 y 31 de octubre y 1 de noviembre de 1987.4°
La realidad del sindicato era sensiblemente diferente a la vivida en el III Congreso. La
unidad interna era un hecho, el aumento de la afiliacion habia posibilitado el
reforzamiento de las estructuras y organizaciones del sindicato y se habia revalidado la
victoria a las ultimas elecciones sindicales. E/ Periodico ponia de relieve la capacidad de
Lépez Bulla para pacificar el sindicato: Lopez Bulla ha actuado como un catalizador
dentro de CCOO de Catalunia. Las divergencias entre las distintas tendencias del
sindicato han sido mitigadas en Cataluiia.*!

Un mes antes, los dias 1, 2 y 3 de octubre habia tenido lugar el III Congreso de la
Federacion del Metal de la CONC. El consenso presidié todo el conclave de esta
importante federacion, tanto en torno a la politica a desarrollar como en la composicion
de los d6rganos de direccion. Habian quedado atrés los tiempos de lucha que habian traido
a la disolucion de la federacion.*?

Pasado el IV Congreso de la CONC, el PSUC y el PCC celebraban sus resultados. Alfons
Labrador constataba que se habia desarrollado un debate amplio y con voluntad de
consenso donde se habian incorporado mas de 100 enmiendas de aportacion al documento
original. Ninguna enmienda que planteaba contradicciones de fondo con las tesis no
obtuvo la mayoria en el congreso. Con la excepcion de una en la cual se pedia la salida
de Espafia del Mercado Comun,** que se aprobd con un escasisimo margen de cuatro
votos. Para la Comision Ejecutiva se presentaron dos listas. La que recibia el apoyo de
los sindicalistas del PSUC, del PCC y ‘independientes’ obtuvo 36 representantes -20 de
la “sensibilidad’ del PSUC y 16 de la ‘sensibilidad’ del PCC- y la alternativa -del MCC y

39 Entrevista a Lopez Bulla, 09/02/2014.
40 Los documentos del IV Congreso estan publicados en Lluita Obrera, n° 75y 76 de 1987.
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42 ROSADO, Simén: “III Congrés de la Federacié del Metall”. Treball. 1987, N° 817, p. 12.

43 Impulsada principalmente por cuadros sindicales del PCC.



la LCR e independientes- 5 representantes. Lopez Bulla fue reelegido con el 80% de los
votos.*

En conclusion, los temas destacados donde hubo mas desacuerdo fueron respecto a la
valoracion sobre la incorporacion de Espana al Mercado Comun y la entrada de CC.OO.
en la Federacion Sindical Mundial, organizacién vinculada al movimiento comunista
internacional. La primera, aprobada en el IV Congreso, pasaria a ser debatida a nivel
confederal y la segunda seria rechazada por la mayoria de la CONC. Sin embargo, se
habia consolidado un proyecto unitario muy mayoritario dentro de las CC.0O. de
Cataluna. En definitiva, aquello en el IV Congreso se zanjo y salimos de alli, como si toda
la vida hubiéramos estado en la misma posicion. Porque ya veniamos de casi 2 afios de
una situacion de convivencia, de tranquilidad.®

A modo de conclusion

Comisiones Obreras fue durante afios, el escenario de durisimas confrontaciones entre el
PSUC y el PCC, partidos formados de manera muy notable por miembros de la clase
trabajadora, muchos de los cuales con importantes responsabilidades en el seno del
sindicato. La lucha por la direccion de la primera organizacion social de Cataluna
constituy6 una prioridad para los dos partidos. El sindicato, con su propia praxis interna
y externa, andaba sobre una realidad sensiblemente diferente a la de los partidos y fue
capaz de generar unas dindmicas internas que permitieron superar las disputas y facilitar
la generacion de amplios consensos. Esta superacion de las diferencias en clave unitaria
se produjo antes en la esfera sindical que en la ‘politica’ o partidista. Superacién también
favorecida porque el grueso de los dos proyectos era coincidente y por la consciencia
compartida de no echar a perder la herramienta méas importante en la defensa de los
derechos de la clase trabajadora. Mientras que los partidos comunistas perdian peso en el
terreno social e institucional, CC.0O. fue capaz de consolidarse como primera fuerza
social en numero de afiliados en Catalufia e influir decisivamente en la pacificacion y
reconstruccion de la izquierda en Catalufia, que tuvo como primera muestra importante
la formacion de Iniciativa per Catalunya.

4 LABRADOR, Alfons: “Un Congrés d’unitat i sintesi”. Treball. 1987, N° 819, p. 9.
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