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El llibre que presentem s’ha elaborat a partir de I'entrevista realitzada a
I’Aurora Gomez per Javier Tébar Hurtado, entre el 3 de desembre de 1998

i el 16 de febrer de 1999, i transcrita per Anna Rebeca Yéafiez Domingo dins

el projecte BIOGRAFIES OBRERES. HISTORIA ORAL | MILITANCIA SINDICAL
(1939-1978) de la Fundaci6 Cipriano Garcia- Arxiu Historic de la CONC.

S’ha complementat amb entrevistes realitzades per| ’autora a la Mari Gomez,
I'’Angel Alfaro, I'Alfredo Clemente, la Cinta Llorens, I'Olga Cobos, la Dolors
Cruells, la Neus Moreno, la Nuria Casals, la Maria JesUs Pinto, la Beatriu
Macia, la Mari Carmen Urefia, el Jordi Ribo, el Jordi Llorens, la Carme Lépez
i la Merce Civit

Agraiment especial:
al Jose, a la Dolors Marin, al José Manuel Rua, i a I’Adoni Gonzalez.
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Rosa Bofill

Responsable de la Secretaria
de la Dona de CCOO de Catalunya

Hi ha dones que lluiten un dia,

i son bones;

hi ha dones que lluiten un any;,

i son millors.

Hi ha les que lluiten molts anys,

i sén molt bones.

Pero hi ha les que lluiten tota la
vida.

Aquestes son les imprescindibles.

Emma Abella
(...amb permis de Bertolt Brecht)

Amb aquest llibre, des de la Secretaria de la Dona de la CONC volem
fer un reconeixement a I'Aurora Gémez, la que en va ser responsable i una
de les impulsores. Per totes nosaltres, les que hem tingut I'oportunitat de
compartir amb ella moments de treball i de lluita i les que estem intentant
seguir el seu cami, I'aurora és i ha estat la companya, 'amiga, aquella dona
en la que ens volem emmirallar.

L'Aurora i dones com ella han fet de CCOO un sindicat de dones i homes,
un sindicat que ha incorporat les lluites de les dones per la igualtat efectiva
en l'agenda sindical i que esta avancant, encara que de vegades tinguem
la sensacio de que ho fa amb una lentitud exasperant, cap a la incorporacio
de dones a tots nivells de representacié de forma paritaria.

Sabia treballar col-lectivament, és un dels valors que destaquen totes
les persones que la van tractar més, i aixo €s una virtut que massa sovint
escasseja. Per ella les companyes i els companys van ser importants i en les
diferents responsabilitats que va assumir sempre va saber teixir una xarxa
de col-laboradores, aixi com ella va saber col-laborar quan era una altra la
persona responsable.

Ella va ser tres voltes lluitadora: sindicalista, comunista i feminista. Tot i els
desencontres que en algun moment es van poder generar, ella va lligar els
seus tres compromisos i va veure que les seves mili tancies es complementaven
i es necessitaven per enriquir-se mutuament.

La Secretaria de la Dona té entre els seus objectiu s fer visibles les militancies
de les dones. Volem fer-les presents, anomenar-les, fer-les visibles perque
volem aprendre dels seus encerts i dels seus errors. Des d’aqui en nostre
reconeixement a totes elles.

Rosa Bofill







La seva germana,
una relacio molt especial
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levo gafas desde que tenia
(( tres afios y el hecho de lle-
rlas desde tan pequefia
ha sido como un factor de proteccion
de mi familia hacia mi, y mas en una
época en que la gente llevaba gafas
pero de mas mayor». Aquest petit de-
fecte fisic a la vista?, segons I'Aurora,
va ser un fort condicionant del seu
paper dins la familia. Entre aixo i el
fet de ser la germana petita, tenia la
sensacio d’haver estat una mica pro-
tegidai consentida. Per exemple sem-
pre es trobava que s’havia de reprimir
d’alguna manera en els exercicis fisics,
ja que encara que ja no li agradessin
gaire, havia de vigilar de no trencar-se
les ulleres. La seva germana gran, la
Mari, també es trobava amb el mateix,
que s’havia d’aguantar de no donar-li
cap bufetada. «El otro dia explicaba
mi madre que incluso yo pegaba a
mi hermana, en vez de pegarme ella
a mi que era la mayor, ella no decia
nada y se aguantaba porque no se
atrevia a volverse», explicava I'Aurora
reconeixent el seu paper de germana
petita una mica desobedient i picaro-

na. LAurora feia amb ella el que volia.
N’era conscient i se’n va aprofitar tot
el que va poder: «Aqui todos estan
por mi, pues saca lo que puedas»,
reflexionava ja d’adulta.

L'Aurora va néixer nou anys després
de la seva Unica germana, amb els
pares ja una mica grandets. Per aix0
diu que va ser la seva germana, la
Mari, qui practicament la va criar i
educar. Recordava que en la seva re-
laci6 com a germanes es notava molt

tant la diferéncia d’edat com el fet de
la responsabilitat que la seva germa-
na tenia cap a ella: “Habia aspectos
que mi madre delegaba en ella.”

A més, recordava ser una carrega
també per als amics i amigues de la
seva germana, que no tenien més
remei que incorporar-la als seus
equips de joc. Fins i tot li va tocar
fer d’espelma en els primers festeigs
de sa germana. | encara que sabia
gue es tractava d'una reminiscéncia
d’'una epoca, el cert és que d'aquesta
circumstancia en tenia un record un
pel desagradable: «Lo recuerdo como
una cosa que no me gustaba, yo me
sentia incbmoda. Lo hemos hablado
con mi hermana muchas veces y ella
no me tiene ningun rencor ni nada,
ella dice que era la época y si las
amigas de ella iban con su madre,
ipues mira, ella iba con su hermanal».
El seu cas va ser diferent al de la resta
de noies. Com que la mare no volia
ni podia acompanyar sa germana a
festejar amb el seu xicot, la feien anar
encara que al dia seguent tingués
escola. No era habitual que les noies
d’aquella edat sortissin a la nit, pero:

* 'Aurora tenia estrabisme ja que se li va danyar el nervi optic a conseqiiéncia d'una otitféiAlgun respiro tenia que tener la

quan tenia dos anys.

chavalal!», deia I'’Aurora comprenent




que la seva germana treballava a la
botiga familiar, una lleteria, i que tenia
un horari molt esclau. No sabia exac-
tament que era aixo de fer d’espelma,
pero hointuiaitenia clar que no anava
al cinema perqueé volgués sin6 perque
sagermanano anés sola. | encara que
li compressin caramels i la tractessin
amb estima, ’Aurora només recorda-
va que no estava comoda i que, arrel

d’aixo, se li van treure totes les ganes
d’anar al cinema. Per sort, tot aquell

esforg no seria en va, perqué aquell
noi amb qui festejava la seva germana
es convertiria ben aviat en el seu cun-
yat, en Juan Cervantes, amb qui des
d'aleshores i per sempre va tenir una
excel-lent relacio.

Aquesta relaci6 natural de “germa-
na gran’ i de “germana petita” es va
mantenir sempre i va sertambé la Mari
qui va estar al seu costat dia rere dia
des del primer moment en qué diag-
nosticaren a I'Aurora la malaltia que
va acabar amb la seva vida, el passat
4 de setembre de 2006.

L'Aurora sent haver tingut aquest su-
port incondicional de sa germana des
de sempre pero sobretot a partir dels
anys d’adolescencia en queé la relacié
va esdevenir més igualitaria. Es quan
ella té quinze anys i la Mari 24. Aixi
com de petites la relacié era més dis-
tantino acabava d’haver-hi confianga
del tot ni massa confidencies, a partir
del moment en que la sevagermanaes
casa comencen atenir unarelacié més
de“tuatu’icomencen aexplicar-seia

2 La segona lleteria que van obrir I'any 1957 es trobava al carrer Josep Anselm Clavé, 44

davant mateix del mercat de Santa Eulalia de I'Hospitalet de Llobregat.

preguntar-se més coses mutuament.

La Mari, a diferencia del que fara
I'Aurora, havia seguit les pautes tra-
dicionals: s’havia casat i havia optat
per deixar els estudis i seguir amb el
negoci familiar. I, encara que la decisio
de sa germana havia estat bastant
voluntaria, ella s’havia creat la seva
propia opinié al respecte: «Para ella
eso siempre ha sido una frustracion
porgue a mi hermana le gustaba es-
tudiar y le gusta estudiar.»

La Mari deixa I'escola amb tretze
anys i el pare i la mare decideixen
muntar-li una segona lleteria, que que-
daria al seu carrec, en un altre carrer
del barri 2. «<Entonces ella no fue capaz
como yo de rebelarse. Yo casi llevaba
el mismo camino, pero sin embargo




dije que no y planté mi camino... por
lo menos por eliminacion, ja, jal». |
és que és per eliminacié com creu
I'Aurora que va decidir moltes coses
de la seva vida: «Yo no he hecho las
cosas porgue me haya trazado hacer
una cosay haré esto, sino al revés. Lo
que se me trazaba para hacer y no
estaba de acuerdo no lo haciay enton-
ces hacia otra cosa». Ella, i més veient
'exemple de la seva germana, tenia
clar que no volia treballar la quantitat
d’hores que exigia una botiga. Sabia
que havia de treballar i viure d'alguna
cosa, perd també sabia que volia
estudiar perqué intuia que d’aquesta
manera seria més independent de la
seva familia.

Aquesta divisio de trajectories entre
elles dues les va portar a tenir una
valoracié de les coses molt diferent.

No obstant, encara que de vegades els
punts de trobada en algunes qliestions
eren dificils, I'Aurora reconeixia que el
posicionament de la seva germana li
va servir sempre de moltissima ajuda.
Ho relacionava amb el fet que, en el
fons, la seva germana li donava suport
davant del seu pare en tot allo que ella
mateixa no s’havia atrevit mai a fer, com
erarebel-lar-se a allo establert en aque-
lla época a la seva condici6 de dona:
«En el momento en que mi hermana
se casay se va de casa se independiza
de mi padre que, para hablar en plata,
ya he dicho varias veces que era muy
autoritario. Y entonces ella desde su
independencia, su propia casa y su
propia vida, enlo que pasabaen lamia
opinabay siempre afavor mio». La Mari
tot i que estava casada i vivia sota un
altre sostre continuava estant vinculada
a lafamilia. Per aixo, I'Aurora deia que
com que la Mari podia opinar des d'una
certa distancia, li donava suport en tot
el que podia de manera indirecta.

La complexa relacié amb el
pare

Segons I'Aurora, en la relacié amb el
seu pare hi havia moltes esbroncades
politiques o més aviat generacionals:

«El veia que yo me escapaba, que no
seguia los canales que él pensaba
que yo debia seguir como casarme y
tener un negocio». | ella no va seguir
cap dels dos: ni va continuar el negoci
ni es va casar. «Todavia pienso que no
me he casado por llevar la contraria
a mi padre», reconeixia rient-se de
la reacci6 contraria que li provocava
la relacio amb son pare. De fet creia
gque van ser justament aquests tipus
d’enfrontaments amb ell, els que la
van fer decantar per una vida més
independent a la familia, treballant
de manera assalariada, demostrant
aixi d'aquesta manera que sense ells
també podia viure. A més, també veia
que el negoci dels seus pares era molt
esclau en horaris i que requeria molt
de temps de dedicacio.

«jSiempre digo que mi padre que-
ria mas a las vacas que a sus hijas!»,
bromejava I'Aurora reconeixent el molt
que li agradava al seu pare l'ofici de
vaquer i tot el temps que hi dedicava.
Per aixo, del que sempre es queixava
és de no haver tingut fills barons que
haguessin pogut continuar la tradicié
familiar i el negoci. La qual cosa tam-
poc hagués pogut ser, com ella deia,
tal com van evolucionar les coses en el




mon de les vaqueries i lleteries a meitat
dels anys seixanta®. Comencgaven a ser
indUstries molestes per la pudor que
feien els animals. També s'implantaven
industries embotelladores i la gent
comencava a tenir neveres que facili-

taven la conservacio. Aixo va portar a
grans canvis en els habits quotidians
que feien que la gent deixés a poc a
poc de comprar llet a diari per més
comoditat. LAurora veia que tot aquell
mon i aquell negoci s’acabaven i que
era el final d’'una manera de treball
gue necessitava innovar-se. Només
hi havia dues opcions: o fer-se accio-
nista d’una indUstria lletera o canviar
d’orientacid el negoci. | aixo Ultim és
el que el seu pare tenia projectat per
ella. Se li havia ficat al cap muntar
una carnisseria* per a la seva filla i
donar-li una nova orientacié al negoci.
Aprofitant que tenien diferents locals
es tractava de tornar a reproduir el
cicle del qual venien: la produccié i la
comercialitzacio.

Pero aixo a I’Aurora no li feia cap
il-lusié i menys encara que fos el
seu pare qui marqués les pautes a
I'hora de posar el nou negoci. Amb
la qual cosa va optar per trobar la

manera d’allunyar-se de tot aixo i,

d’aquesta manera, independitzar-

se també respecte d’ell. La manera
més facil i comoda que va trobar va
ser treballar de manera assalariada
i tenia clar, per intuicié, que no
volia fer-ho a una petita empresa
sind en un lloc gran. Perqué si no,

Sempre es discutien, tant el meu pare
com I'’Aurora tenien molt de pronto. Eren
molts semblants, de caracter eren clavats
pero opinaven diferent perqué eren de
diferent generaci6. La prova que en el
fons es portaven bé és que I'Aurora es va
guedar a viure amb ells tota la vida, quan,
de fet, es podria haver independitzat, ja
gue aleshores no hi havia problemes
d’habitatge. El meu pare, quan va veure
gue el negoci no podia prosperar, i la veia
tan felic treballant al banc, de seguida
va veure que tenia ra6 amb el que havia
decidit fer. Pero, és clar, a la nostra familia,
a la d'alla de Santander, tothom estava
acostumat a treballar per ell, tret d’alguna
epoca a I'estiu en que anaven a treballar
de jornaler per algun vei cobrant. Alla
tothom té quatre vaques, tothom té quatre
terres i treballen per a ells mateixos. | els
meus pares també, van venir aqui i també

3 «A partir dels anys seixanta, les vaqueries van iniciar el seu procés de davallada.
societat canviava a marxes accelerades, cosa que conduia a importants modificacio
en les pautes de consum i també en I'estructura urbana de la ciutat»>. MASCARE
LLOSA, Mireia (2003). LAbans. El Barcelonés. L'Hospitalet de Llobregat. Recull gra
1890-1965. Ed. Efadds: El Papiol, pag. 417.

van posar el seu propi negoci. Per aixo,
gue ella no treballés amb ells, al meu
pare se li feia molt estrany per la tradicio
familiar d'on venia.

Entrevista a la Mari Gbmez, germana de

4 «Hi havia families que s’havien especialitzat també en la cria d’animals per vendre g VAUTora

carnissers». Ib., pag. 417.
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en el fons, acabaria sent el mateix
que tenia a casa, i en canvi ella el
que volia era trencar amb allo que
ja coneixia: «Para ir a trabajar con
un sefior que tenia un taller de re-
paracion de coches, jpara eso me
quedaba en mi casa!». A la vegada
trencava amb tota una tradicid.
L'Aurora tenia la sensacié que
s’alliberava més essent assalariada
gue no pas tenint un negoci o sent
propietaria. I, a més, siho erad’'un
lloc gran on no conegués I'amo, del
tipus com la fabrica Seat, per a ella
molt millor. Cal dir que en aquells
moments pensava més en la como-
ditat que aix0 suposava que no pas
en alguna intencié més enlla. Era
més comode i segur treballar en
un lloc amb molta gent on el pro-
tagonisme de I'amo o el propietari
es perdia. Aixo era ben diferent al
que hi havia a casa seva, tot un
projecte familiar. Mentre menjaven,
parlaven sempre del funcionament
del negoci. Fins i tot, recordava com
des de ben petita, amb sis o set
anys, ja reclamava més participa-
cio en la presa de decisions a casa
seva. En més d’'una ocasi6 s’havia
sentit una mica exclosa com si no

comptessin amb ella: «Por ejemplo,
cuando abrieron la primera tienda,
yo me fui de vacaciones a Santan-
der y cuando volvi estaba la tienda
abierta. Entonces me enfadé con
ellos porque yo no habia estado en
las obras». Com que sa germana
era més gran, d’alguna manera hi
participava una mica més. En canvi,
hi havia coses que I'Aurora ja les
trobava fetes. No ho recordava
com un gran trauma pero si que
recordava com es disgustava.

Tot i aixi, quan es tractava de coses
importants que no eren d’avui per
dema o quan prenien una decisio

sobre les noves inversions o compres
en parlaven obertament. De fet, reco-
neixia que, si haguessin volgut, tant sa
mare, com ella i sa germana, haurien
pogut decidir molt més respecte les no-
ves propostes i possibles orientacions
del negoci. El que passava era que tant
sa mare com sa germana no volien
decidir. Ja anava bé que les decisions
les prengués el pare. LAurora tampoc
ho volia i pensava que era massa jove
per fer-ho i a més s'imaginava que
s’hauria pogut crear algun conflicte.
Finalment s’acaba produint un canvi
d’orientacio del negoci pero, anys més
tard, quan ja en tenia vint. Mentre el
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A partir d'un moment, cap a meitat dels

anys seixanta, la cosa es regularitza.
Després de munyir les vaques, et feien
portar la llet a la central lletera de la

Zona Franca, a I'ATO, on [l'esterilitza-
ven. Després te la tornaves a endur a
casa, i la podies vendre, com sempre,

a granel. Aixo va ser només un temps,
fins que més endavant es va prohibir
del tot i ja no es podia vendre a granel

sin6 que s’havia d'embotellar, que va ser
quan els meus pares van anar deixant
el negoci.

Entrevista a la Mari Gémez

seu pare havia anat abandonant els
pensaments de muntar-li la carnis-
seria, el mes de febrer de 1970 la
seva altra filla decideix donar el gir al
negoci amb el seu marit, Juan, en el
lloc de la segona de les lleteries: un bar
marisqueria davant el mercat de Santa
Eulalia. Mentrestant, els seus pares
continuarien amb la primera botiga
fins que va arribar I'nora de jubilar-se

i tancar el negoci I'any 1978, quan es
va acabar el cicle familiar. Finalment,
per tant, el negoci de les carniques
no va arribar a prosperar mai perquée
ella no en va voler saber res. Tot i aixi,
el seu pare ja estava content perque
com a minim la seva germana «ja es-

tava col-locada i havia muntat alguna

cosa», pensava l'’Aurora. A més, el nou
negoci estava a un dels locals familiars
i es muntava amb un credit que ell

mateix els va deixar.

Emigracio dels pares

Al pare de I'Aurora també I'havien aju-
dat en els seus inicis. Ell havia arribat a
Catalunya a muntar un negociiencara
gue no tenia molts diners, no va arri-
bar amb les mans buides. Disposava
d’allo que havia guanyat treballant al
seu poble, amb el dot que havia rebut
dels seus pares i sogres i, fins i tot,
amb un credit que li van deixar. Per
aixo quan, segons ella, el seu pare es
gueixava dient que va haver de mar-
xar del poble per arribar a Barcelona
sense coneixer ningy, ella sempre liho
discutia. La sevafilla petita li feia veure
que, realment, no havia vingut sense
res, a diferéncia de molta altra gent

del seu entorn que havien vingut «amb
una ma al davant i I'altra al darrere!».
A més, les raons que havien portat
als seus pares a emigrar de la seva
terra no es van donar per necessitats
economiques extremes, sind més aviat
venien per una eshroncada familiar
amb l'avi relacionada amb la gestio
de les terres.

Abans de venir a Catalunya, els seus
pares vivien a Ason, una petita pobla-
ci6 del municipi d’Arredondo, situada
en unavall de Cantabria. De les terres
que hihavia a bandaibandade lavall,
unes eren més bones i properes al riu
i altres eren més dolentes i de dificil
accés. El que va passar aleshores va
ser que l'avi va decidir quedar-se amb
les millors terres i el pare, com que era
més jove, es va haver de quedar amb
la resta. Aixi que els seus pares, cap
a l'any 1945, deixaven el seu poble
natal a Cantabria i arribaven al barri

Quan vam obrir el segon negoci, I’Aurora només tenia sis anys, quina opini6 havia
de tenir?! Si protestava perquée no li vam demanar la seva opinié amb sis anys, amb
aixo ja s’endevina el caracter de reivindicativa amb qué pujava. Era molt susceptible

perqué estava molt consentida i protegida, ella ho reconeixia després...

Entrevista a la Mari Gomez




de Santa Eulalia a 'Hospitalet de Llo-
bregat amb intencions de muntar el
seu propi negoci. Sis mesos abans ja
ho havien intentat primer a Manises,
prop de Valéncia, perd no els havia
sortit bé. Hi havien arribat sense
coneixer ningl i de seguida van veure
que no hi tenien futur. Quasi tothom,
finalment, acabava marxant cap als
llocs amb més gent i més possibilitats
com Madrid o Barcelona. A Catalunya
tampoc hi tenien gaires coneguts ni
familiars pero si que hi tenien un bon
contacte. Era un comerciant de bestiar
gque anava i tornava de Catalunya
a Cantabria sovint. Ell fou qui els va
trobar el lloc ideal on fins aleshores hi
havia hagut també una antiga vaque-
ria, al carrer Aprestadora, 128, quasi
fent cantonada amb el carrer Pareto,
en ple barri de Santa Eulalia. Aixi que
ho llogaren i s’hi establiren.

El negoci lleter

Era d’'aquells llocs en que habitatge
i negoci estaven junts, cosa que va-
lorava molt el seu pare, per aixo, els
seus pares mai van acabar marxant
a viure al pis nou que es compraren
temps després a sobre mateix de la
segona lleteria. Encara que era un

espai en qué estava tot barrejat i que
també tenia els seus inconvenients s’hi
trobaven forca bé. Només entrar a la
casa hi havia una mena de magatzem,
després trobaves I'habitatge i al final hi
tenien la vaqueria que estava muntada
en un pati sense sortida per darrere.
Per aixo0, I'Aurora sempre explicava
com a anécdota que les vaques pas-
saven pel mig del menjador, matisant
gue aixo no passava tots els dies: «Eran
vacas super explotadas que entraban

en casa en un momento 6ptimo de
producciéon y cuando salian era para ir
al matadero. Por lo tanto, pasaba una
vaca solo cada tres meses 0 mas». Les
habitacions quedaven al pis de dalt i,
gracies a aixo, tot el tema de la roba
guedava bastant independent. La ca-
rrega i descarrega continua del menjar
per als animals provocava males olors,
perd mai van tenir gaires problemes
amb el veinat en aquest sentit. La
familia que vivia al pis del damunt ja




s’hi havien habituat. A més, com deia
I'Aurora, els negocis dels voltants tam-
bé tenien la seva part molesta.

Aquell barri de I'Hospitalet on ha-
vien anat a parar els pares de I'Aurora,
a tocar de l'actual placa Cerda, era
un barri que comencava a estar forca
urbanitzat en aquella década dels 50.
Pero la vida urbana encara estava molt
vinculada a la vida rural. Els primers
records que té de Santa Eulalia és
que encara hi quedaven molts camps
i moltissims solars buits. Els camps els

% CARRER :,
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tenien ben a prop, només a creuar de
la Gran Via. Aquest caracter semirural
del barri era adient a I'cfici del pare,
com el definia I'’Aurora, «un ofici rural
perd alhora urbax». Ella deia que el
seu pare era un ramader urba per-
queé treballava en una zona urbana
perd amb un ofici que tenia un origen
rural. D'aquesta barreja entre alld
urba i rural, ella en tenia un record
molt dolg: «Un recuerdo que tengo
muy agradable de esa nifiez es que
mi padre alquilaba algunos campos

de alrededor de I'Hospitalet para ir
a buscar alfalfa. Entonces iba con el
carro y el caballo a buscarla. Cuando
alguna vez yo estaba aqui en verano,
gque normalmente estaba en Santan-
der, iba con él al campo porque era
€COmMO una excursion, una aventura». A
I'Aurora i al seu pare no els calia anar
massa lluny per recollir els farratges S.
En aquella época hi havia camps per
tots els voltants, com els de la Marina
de I'Hospitalet, que avui dia ocupen
els barris de la Zona Franca, Bellvitge
i El Gornal. No els calia ni creuar el riu

Llobregat. Reconeixia que el que més
liencantava d’aquestes excursions, on

El fet que marxessin va ser arran de les diferents visions i maneres de com portar el
negoci. El credit que li va deixar I'avi no era en diners, siné que com totes les vaques
gue hi havia a Barcelona les portaven comerciants de bestiar de Santander, amics
de l'avi, ell se’'n feia responsable del pagament. O sigui que el meu pare va portar
les vagues que ja tenia, les que li va donar el seu pare i les que li va donar el seu
sogre, que eren deu, i les altres deu, les hi van portar a credit.

5 «La majoria de vaquers disposaven de
les terres a la Marina o bé compraven
a d’altres pagesos les verdures descar-
tades per a I'alimentacié dels animals».
Ib., pag. 417.

Entrevista a la Mari Gémez




I'tnic que ella feia era destorbar, era el
moment de tornar amb el carro carre-
gat d’herbes per tots aquells carrers.
«Ahora pasas por aquellas calles que
yo pasaba con el carro y con mi padre
y las calles estan alli, son las mismas,
lo que pasa es que es impensable ir
como se iria entonces», manifestava
I’Aurora, adonant-se que feia 40 anys
de tot allo i que la vida rural del barri
s’havia anat trencant a poc a poc i
havia anat perdent importancia. Cada
dia arribava més gent i la poblacié
d’aquells anys creixia constantment,
la qual cosa seria molt positiva pel
negoci familiar de la lleteria ja que
la llet era un bé necessari per a tota
aquesta poblacié nouvinguda. A causa
d’'aquesta gran demanda lactica, els va
resultar bastant facil tirar endavant el
negoci, tot i la dificil arrencada inicial.
Van tenir una mica de mala ratxa als
inicis, li havien explicat a I'Aurora,

perd ho assumien per qlestions de
fatalisme: en poc temps i rapidament
se'ls havien mort diverses vaques,
a causa d'una forta epidemia. A tot

aixo, se li va sumar també el fet que
no pogueren obrir botiga propia fins

a l'any 1952. En I'eépoca en qué ells

havien arribat, de plena postguerra,

els permisos per obrir un mateix tipus
de negoci es donaven per metres de
distancia i es van trobar que hi havia
una altra botiga massa propera que

els ho impedia ®.

Per aixo, els primers anys els seus
pares s’hagueren de dedicar exclu-
sivament a la distribucié lactica per
algunes lleteries de Barcelona. Aixo els
suposava haver d'entrar diariament a
la gran ciutati haver d'aturar-se en els
famosos burots’, una mena de duanes
que hi havia en aquells temps d'accés
a totes les ciutats. Ella els recordava
encara que d'una manera una mica

8 Es tractava de la vaqueria-lleteria de Ramon Marti que es trobava al mateix carrer Apr

tadora, uns nimeros més enlla.

7 Els burots, coneguts també com a casetes de consum o fielatos, eren unes oficines

I'entrada de les ciutats que servien de duana per cobrar els impostos que gravave
I'entrada de mercaderies i vehicles. Eren molt impopulars perqué encarien els preus d
aliments i de les mercaderies. Per accedir a Barcelona des del barri de Santa Eul
de I'Hospitalet de Llobregat n’hi havia dos, el de la carretera de la Bordeta (a la cruillg
dels carrers Riera Blanca-Constitucio) i el de la placa Cerda.
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Se sentia la pudor del ‘Canyet’ que era
el lloc on es cremaven tots els animals
morts de Barcelona i també hi havia
la fabrica de la sopa “Prisa” de la qual

es desprenien molt males olors a la nit
guan feien els mejunjes. En comparacio,

la pudor de les vaques era gloria! En
canvi, les altres fabriques, com que eren
del ram del téxtil, com la fabrica Pareto
o la del canem, no feien pudor.
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imprecisa, sobretot el que es trobava
a I'encreuament de la carretera de
la Bordeta amb Riera Blanca perqué
coincidia amb el lloc per on arribava el
tramvia. Els seus pares havien de por-
tar llet cada dia a Barcelona i encara
gue la seva vaqueria era molt propera,
guedava fora ciutat i no els quedava
meés remei que passar per finestreta.
Ella associava tots aquests mecanismes
de control a coses molt propies de la
postguerra i I'epoca del racionament.
Tant els impostos d’entrada com els
permisos per obrir negoci formaven
part de la politica intervencionista i
autarquica de les primeres dues dé-
cades de la dictadura. LAurora que
havia nascut I'any 1951 va veure com
tot aix0 s'acabaria abolint i desapa-
reixeria cap a la segona meitat dels

anys 50, coincidint amb els inicis de la
liberalitzacioé economica.

Quan van poder obrir finalment des-
patx de llet a la mateixa casa on vivien,
fent unes petites reformes a I'entrada,
el negoci va comencar a prendre un
ritme ascendent. Ara bé, I'’Aurora no
va percebre mai situacions d'angoixa
a casa seva ni en aquells primers anys
de petites dificultats. Tot allo dels burots
havien estat petites incomoditats, més
que dificultats, aixi és com li havien
transmes. Sempre els quedaven algu-
nes lletres pendents per pagar, peré no
creia que no hi haguessin diners per
pagar-les. Per aix0, quan el seu pare
es queixava que ho havia tingut dificil,
ella sempre li ho retreia, perqué no en
tenia pas consciéncia que hagués estat
aixi. Més aviat, estava bastant segura
de la gran ajuda i suport economic que
els seus pares havien rebut en els inicis.
Finsitot, la mare que també venia de
familia ramadera havia pogut fer una
bona aportacié al negoci amb el dot
del casament.

Els pares de I'Aurora, I'Epifanio
Gomez i Gomez i la Pilar Cano Regil,
s’havien casat el 1941, temps abans
de venir a Catalunya, i I'any segtient
van tenir la seva primera filla, la Mari.




A Cantabria vivien a casa dels avis pa-
terns, al nucli d’Asén. Quan va arribar
el moment d'iniciar el projecte migra-
tori van haver de fer certs sacrificis. A
banda del que significava en si mateix
deixar la seva terra, van decidir deixar
la seva filla al poble fins a trobar-se
ben establerts. LAurora deia que ho
van fer a contracor i que segurament
la van trobar una mica a faltar, pero
no recordava que diguessin que els ha-
gués resultat molt traumatic. Tant aviat
com van poder van tornar a buscar-la.
Estaven tranquils perqué havien deixat
la Mari en bones mans. Ella era la
primera néta de la familia i la mare
de I'Aurora tenia moltes germanes
solteres que encara vivien a casa. Per
aixo, va ser l'avia materna i les tietes
qui tingueren cura de la Mari durant un
any i mig, fins que amb quatre anys es
traslladaria definitivament a Barcelona
amb els seus pares. LAurora recordava
com li havien explicat el bonic que va
ser el dia que la van anar a buscar.
Per tant, en aquells primers dos anys
a Santa Eulalia, el seu pare i la seva
mare van tirar endavant el negoci tots
dos sols. La mare, que no havia influit
gaire en la decisié d'emigrar, és la que
es va adaptar millor a la nova terra. El

pare, en canvi, ho va viure amb nostal-
gia i amb el sentiment dolords d’haver
estat arrencat del seu poble i trasplantat
a una gran ciutat. Segons I'Aurora,
realment ell estava forga arrelat a
Cantabria i no havia vingut per gust a
Barcelona. Ara bé, tenia clar que si ho
havia fet era perqué li havia convingut.
Per aix0 va ser, a tota hora, respectuds
amb el que es va trobar en el nou in-

dret, pero sempre amb I'esperanca de
pensar que algun dia tornaria.

Com deia I'Aurora, va ser només el
molt que li agradava la seva feina el
que el va alleujar per poder anar su-
perant el sentiment de desarrelament.
El que també el va ajudar moltissim
va ser la vinculacié quasi obligada
amb la gent del seu gremi, en el que
hi havia un gran cercle de gent de la
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Els meus pares acostumaven a portar
la llet a una vaqueria del Poble Sec que
estava al carrer Cruz Canteros. L'anéc-
dota va ser que un dia que va jugar el
Barca contra el Racing de Santander, el
Barca va perdre i es va lesionar el Kub-
ala. Com que els meus pares eren de
Cantabria, el propietari de la vaqueria
es va enfadar i li va dir al meu pare que
no li portés mai més la llet. El meu pare,
indignat, li va dir: «Pero escolta'm, que
té a veure tot aixo?» i 'home li deia:
«Que si que si que ens heu guanyat el
partit i ens heu lesionat el Kubala i no
vull que em portis més llet!». Fins i tot
la seva dona li deia: «Estas boig, aixo
és una tonterial». Després de tres o
quatre dies va tornar a trucar perque
li tornessin a portar la llet i el meu
pare li va dir que ja havien trobat una
altra vaqueria. Anys més tard recordo
gue vam acabar portant la llet a una
vaqueria d’Esplugues de Llobregat on hi
anavem també amb el carro i el cavall.
Més endavant, vam comencar a poder
vendre la llet nosaltres mateixos, vam
obrir I'altra vaqueria i aleshores ja no
calia portar-la enlloc...».

otro era de Santander. Y alguno podria
ser de otro sitio pero era la excepcion.
Estaban todos juntos en lo que era el
gremio de vaqueros y tenian buena
relacién y no habia enfrentamientos,
habia como dos bloques formados
por procedencia y vinculaciones»,
explicava I'Aurora intentant descriure
aquella realitat del gremi de vaquers
de Barcelona. Fins i tot, deia que casa
seva semblava 'ambaixada de Canta-
bria a Barcelona perque els seus pares
rebien visites constants. | és que, pel
tipus de negoci que tenien, s’havien

de relacionar per forca amb la gent
del mateix ofici 8. El radi de relacio era
Barcelona, I'Hospitalet de Llobregat,
Cornella de Llobregat, Esplugues de
Llobregat... Es coneixien tots i havien
sorgit punts de referéncia com el de
l'antiga Llotja de Barcelona, a la placa
de Pla de Palau, on es feien reunions
cada dimarts al vespre. Amb aixo sor-
gien vinculacions de negoci per anar
a comprar el bestiar o els farratges de
manera més cooperativa.

L'Aurora recordava com el seu pare
se I'enduia també de visites, encara

8 «El 1924 es funda I'’Associacié de Vaquers de I'Hdisppet, amb un doble objectiu. D’una
banda, fomentar els interessos morals i materialslassociats i, de I'altra, desenvolupar-ne
la participaci6 recreativa i d’esbarjol...]. Duranholts anys, part de les seves reivindicacions
se centraren a reclamar que les continues alcesads preus dels farratges anessin també
acompanyades per I'increment del preu de venda dellet, que era controlat oficialment.
A I'Hospitalet, aquest gremi va tenir un fort areghent, ja que foren entorn de setanta les
vaqueries establertes dins el municipi”. MASCARELLOSA, Mireia. Pag. 415-416.
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sevaterra. «De toda la gente que tenia
vacas en Barcelona en los afios 40, 50
y 60, un sector era gente catalanay el

-



que fos només per feina. Recordava
aquests passeigs amb el seu pare quan
tenia cinc o sis anys com una situacié
molt agradable. A més, sempre havia

estat un record molt xocant quan ho

comparava amb la gent de la seva
generacio, ja que no era habitual.

El paper de la mare

La seva mare no podia portar-la a
passejar ja que estava massa lligada a
la botiga i a la casa. Segons 'Aurora,
la seva mare i el seu pare havien tingut
sempre una relacié bastant igualitaria
perque treballaven tots dos junts. Pero
qui realment estava sempre a casa i
encara més quan obriren la botiga era
sa mare. De fet, I'espai de vida i de
treball era el mateix i per tant la seva
mare hi estava sempre, realitzant les mil
diverses funcions de manera simultania.
En canvi, com comparava 'Aurora, el
pare només tenia una sola respon-
sabilitat. Quan tocava el moment de
fer nimeros i pensar en inversions, la
responsabilitat requeia sobre ell, perd
qui feia les gestions i donava les orien-
tacions era la mare. Els seus pares es
portaven nou anys de diferéncia; quan
varen arribar a Catalunya el pare en
tenia 36 i la mare 27. Per raons de

I'época i d'aquesta diferencia d'edat,

el més probable, era que sa mare fos
una dona sotmesa al seu marit. En
canvi, afirmava que, en realitat, la seva
mare va tenir sempre molta capacitat
de decisio. LAurora ho associava amb
un saber fer innat en moltes dones
de la generacié de sa mare. Ja de
gran, la seva mare li va explicar una
cosa que li havia semblat molt savia.
Es tractava d'un consell practic donat
per l'avia paterna a la seva mare just
en el moment abans de marxar cap
a Barcelona: procurar d’entendre’s
bé amb el veinat perqué la familia la

tindria molt lluny. Un consell que va
saber aplicar a la perfeccio, creant-se
un bon cercle de relaci6 al barri. | és
gue efectivament la mare de I'Aurora,

la Pilar Cano, tenia un sentit molt
practic davant la vida que havia heretat
de l'avia materna. Aixo li va servir per
adaptar-se faciiment a Catalunya i no

patir el mateix sentiment de nostalgia
gue el seu marit. Per aix0, la vinculacio
amb la terra i el fet migratori no li van

suposar cap trauma. Es més, 'empenta
i el pragmatisme que la caracteritzaven
la feien pensar positivament per tirar
endavant. Es justament aquest caracter,
sumat a la sociabilitat necessaria per
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estar al carrec d’'una botiga, allo que
fara que sa mare es relacioni dins d’'un
moén molt més extens i variat que el
seu marit. Les relacions socials d’ell, en
canvi, van quedar molt més reduides al
mén del gremi i no tant al del veinat.
Aquell mén més extens de lamare esta-
va format basicament per dones ja que
eren majoritariament les que anaven a
comprar la llet diariament, treballessin
0 no, fora o dins de casa, com expli-
cava I'Aurora. Perqué era sa mare la
que estava més pendent de la botiga
i no tant de la vaqueria. Els primers
dos anys d’estar a Barcelona, els seus
pares havien treballat sols, pero aviat
van haver de contractar un treballador
com a ajudant de manera temporal,
un Mosso. Acostumaven a agafar nois
joves, acabats d'arribar d’algun poble
de Cantabria o d’Andalusia que estaven
buscant la seva primera feina. Alesho-
res els contractaven perque treballessin
alavaqueria, oferint-los a canvi un lloc
per dormir a casa seva. Eren empleats
molt variables i hi havia molta rotacio.
Es funcionava amb el boca-orella, i
tot quedava dins del seu cercle propi
d’'amistats, veinati persones conegudes
i no els calia anar a cap oficina de tre-
ball per trobar-los. La intencié d’aquells

Quan havien d’'anar a Lleida a comprar I'alfals sec per a les vaques, en comptes
d’anar a comprar-lo cadascu de manera individual,d  oncs en compraven vint o trenta
camions plens i se’l repartien. Cadascu pagava el que necessitava. Els sortia molt
més a compte comprar-ho d'aquella manera a I'engros. Aixo era una de les coses

per la qual servia estar dins del gremi de vaquers. Si tu tenies algun problema doncs
anaves a la vaqueria del Sr. Ramon Marti que era el president del gremi de Santa
Eulalia i li deies: «mira, que em passa aixo o allo!» i llavors es feia una reunio
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nois no era pas la de quedar-se molt
de temps en aquella primera feina.
Alguns s’hi estaven mesos i altres un
parell d’anys, pero per a ells era una
feina de transicid, equiparable al servei
domestic en el moén laboral de les do-
nes. A més el salari que els pagaven no
era massa alt ja que només els cobria
les necessitats basiques. Per aix0, de
seguida que podien buscaven una feina
millor pagada.

Va ser durant anys que en aquella
unitat productiva de Santa Eulalia hi
treballarien el pare i la mare, més un
empleat. Més tard, a mesura que es
feien grans s’anirien incorporant al
treball també la Mari i ’Aurora. De fet,
des de ben petites ja ajudaven amb el
repartiment de la llet a domicili cada
dia a les nou del mati abans d’entrar
al'escola.

Als inicis, els seus pares només tenien

llogada el que era la casa-vaqueria
més una mena de casa de pages que
hi havia a la vorera del davant que
els servia basicament també com a
estable, i que van mantenir, com la
primera, tota la vida de lloguer perqué
tampoc se’ls va posar mai a la venda.
Sera més tard que podran anar fent
algunes inversions. Després de pagar
les reformes per obrir la primera botiga,
van comprar el pis al barri del carrer
Josep Anselm Clavé davant mateix del
mercat de Santa Eulalia, amb la finalitat
d’anar-hi aviure algun dia, la qual cosa
no van arribar a fer mai. Com a minim
va servir, més endavant, perque la seva
filla gran hi anés a viure 'any 1966 un
cop casada. A sota mateix d'aquest pis
és on van comprar també el local per tal
d'obrir-hi la segona botiga per vendre
llet. 1a on, temps més tard, sa germana
Mari muntaria el bar-marisqueria. Per




aixo, quan I'Aurora va fer els 15 anys
i va acabar els seus primers estudis
de batxillerat, no li va tocar més re-
mei que treballar un parell d’anys en
aquella unitat familiar. Era 'any que sa
germana es casava i necessitava una
mica d’'ajuda a la botiga. Aleshores,
la mare continuaria portant la botiga
de casaila Mari i ella es repartirien la
feina a la segona botiga: I'Aurora als
matins i la Mari, matins i tardes. Aixi,
també I'Aurora s’ho podia combinar
amb un curs de tall i confecci6 que li
havia obligat fer la mare. Era la primera
vegada que sa mare l'obligava a fer
alguna cosa i ella va preferir, en aquest
cas, claudicar. No volia de cap manera
fer el curs de corte y confeccién, pero
va cedir per la situacié del moment. |
és que I'actitud que va prendre davant
del que lidemanava sa mare liva servir
com a estrategia de futur per poder
fer després el que ella volia. Per aixo
lany seglent va seguir treballant als
matins a la botiga i a la tarda va poder
continuar els seus estudis de batxillerat
com desitjava.

El caracter de lamare i del pare,
una influéncia molt diferent
Era poc habitual que la mare es fiqués

a la seva vida. L'Aurora deia que ella
mai havia tingut una posicié tan con-
servadora com el seu pare davant del
que la seva filla havia de fer o deixar
de fer ni tampoc I'obsessio d’ell per-
que I'Aurora es casés i seguis la vida
tradicional que creia que els tocava
a les dones. Es més, no només no la
tenia sind que més aviat quan el pare
li insistia ella ho atenuava i li deixava
anar coses com: «No te metas en esto,
atiqué te importal». | quan pare i filla
discutien, la Pilar no ho podia suportar

i marxava amb la seva altra filla dient:
«Mari hija, vamonos que estos dos
son iguales. jYa os apafiaréis! Con
esto Epi sélo conseguirds que coja
y se marchel». La relacié entre pare
i filla era d’enfrontament total i de
veure qui deia I'dltima paraula; en

canvi, amb la mare mai hi van haver
discussions. A I'Aurora li semblava
que tots dos havien influenciat en el
seu caracter pero de manera ben di-
ferent. Considerava que la influencia
del pare havia estat més forta perquée
erauntipus d'influencia, més aviat, de
confrontacio. Es tractava d’'una relacio
massa explosiva que en certa manera
tapava la relacié amb la mare, pero ja
d’adulta, valorava també la influéncia
de sa mare com a més subtil i callada.
| potser per aix0, quan el pare va morir

i es van quedar totes dues soles a casa,
I'’Aurora va redescobrir aquella bona
relacié que tenia amb ella. LEpifanio
va morir 'any 1984 als 74 anys d’edat

i la Pilar va continuar vivint, forca
temps més, molt a prop de les seves
filles, havent de suportar el dolor que
suposa per a una mare veure unafilla
seva morir primer. El passat 20 de juliol
de 2008, als 89 anys d'edat, la Pilar
també ens deixava, dos anys després
que la seva segona filla, I'Aurora.

La mare de I'Aurora havia nascut
'any 1918. Per aix0, a ellaliagradava
dir que la seva mare se sentia més
catalana que una altra cosa perque al
cap i a la fi portava més anys vivint a
I'Hospitalet que a la sevaterra. El pare
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Hi havia hagut algun mosso que havia
treballat per a nosaltres, que després
d’haver marxat a treballar un parell
d’anys a una fabrica, ens havia demanat
tornar a treballar per nosaltres. Aquells
nois venien del mon rural i no estaven
acostumats al treball de la fabrica ni
a estar tancats tot el dia. Nosaltres no
els podiem pagar molt pero la feina a
la vaqueria tenia molts avantatges. Els
mOossos vivien com si fossin una persona
meés de la familia, els rentaves la roba,
els donaves de menjar i dormir. Encara
gue el sou fos baix, no gastaven res. Era
diferent al sou d'una fabrica on després
totes les despeses van al teu carrec.
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i la mare sempre li havien transmés
un gran sentiment de respecte cap a
Catalunya. Amb la llengua catalana
mai havia sentit cap comentari negatiu
a casa seva. Els seus pares s’havien
incorporat a una Catalunya préevia a
la segona gran onada migratoria, on
la majoria de gent parlava catala a
casa i s’hi van adaptar rapidament.
Van entendre el catala de seguida perd
no l'arribarien a parlar mai del tot.
Quan van arribar a Catalunya amb la
seva germana tothom del seu voltant

parlava catala, el veinat i les amistats,
perd a poc a poc aquella comunitat
s’havia anat descatalanitzant amb la
gran onada migratoria de la resta de
I'Estat espanyol que van rebre barris
i pobles com a on la familia Gémez
Cano havia anat a viure. Potser per
aixo, la seva germana parlava millor el
catala que ella. En canvi, quan I'Aurora
va comengcar a parlar-loi a relacionar-
se ja no estava tant al carrer. No obs-
tant, aixo no va ser mai un impediment
per tal que totes dues parlessin forca
bé el catala, a la qual cosa hi havia
contribuint forca la Maria Vila, la veina
del pis de dalt, que sempre els estava
a sobre amb aquest tema.

Per aix0 la llengua mai va ser un mo-
tiu d’enfrontament per als seus pares,
igual que en relacié amb les quiestions
nacionalistes catalanes, doncs també
eren molt respectuosos ja que, tots dos
tenien una vinculacié més local que
nacional a la seva terra. Se sentien
meés vinculats al seu poble que no pas
a Cantabria.

La infancia al barri i els estius
a Cantabria

Aquest era I'entorn que tenia de
petita. Va néixer el dia 12 de juny de

any 1951 al barri de Santa Eulalia a
I'Hospitalet on els seus pares vivien
i tenien el negoci. Des dels sis anys
la van portar a una escola del barri,
de la qual guardava pocs records:
I’Academia de la Senyoreta Serra. Era
una mena d'academia privada que es-
tava a prop de casa, onl'ensenyament
era molt dolent, recordava. Pero no hi
havia gaire més per escollir al barri
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en aquells moments, a banda d'un
parell més d'academies com aquella i
d'alguns col-legis publics. En canvi es
tractava d’'una escola mixta on anaven
nenes i nens a la mateixa classe, cosa
estranya per I'época. Tot i aixi, segons
I'Aurora, es mantenien els rols: «Los
chicos estaban sentados en un sitio
y las chicas en otro y cuando llegaba
la hora del patio también jugabamos
las nifias con las nifias y los nifios con
los nifios». LAurora no tenia gaires
records de cap dels companys de classe
d'aquella época. Només recordava
el que era l'espai fisic de 'escola i
'aspecte de la mestra: «Era una se-
fiorita muy pintada y muy arreglada
que no era lo habitual por el barrio, y
también muy autoritaria.»

En aquella escola hi va estar fins
als deu anys, pero per a ella no va

ser tan important com ho va ser la
relacié que tenia amb els nens i nenes
del veinat amb qui jugava a tothora.
En tots aquests jocs i relacions no va
percebre mai la divisi6 de sexes. Per
damunt de tot, el que recordava més
alegrement de la sevainfancia eren els
seus viatges d'estiu a Santander. Pel
tipus de negoci que tenien a casa seva,
era impossible marxar tota la familia
junta de vacances. Ni tan sols el seu
pare ila seva mare podien marxar tots
dos sols. Per aix0, acabaven marxant
quinze dies 'un i quinze dies l'altra. El
dia que podien estar els quatre junts
era una cosa extraordinaria i només
eren unes hores.

Per aix0, des dels sis als catorze anys,
va anar tota sola a passar els mesos
d'estiu a casa dels avis a Cantabria. |
des de Sant Joan a la Mercé alla s’ho
passava com deia ella «la mar de bien»
descobrint el que era la vida rural i
escoltant les mil i una histories fami-
liars que li anaven explicant. A més,
al poble encara no hi havia carretera i
podia anar lliurement per tot arreu. La
major part del temps el passava a casa
dels avis materns que la tenien molt
mimada. Alla era on se sentia més a
gust perqué estava sempre envoltada

de familia, pero per tal d’evitar que el
seu pare s'enfadés, s’havia de repartir
i passar, com a minim, uns quinze o
vint dies també a casa de I'avi patern,
que s’havia quedat vidu i vivia tot sol,
al nucli d'Ason.

Els avis i les avies

L'Aurora era I'inica néta que havia
nascut a Catalunya. La resta de la fa-
milia era de Cantabria, de la mateixa
zona d’Arredondo, excepte uns que
eren originaris d’Euskadi i uns altres
que hi havien emigrat. A més, quasi
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tots es dedicaven a |'ofici de ramaders,
pastors, llauradors i vaquers, la feina
basica en aquelles terres. Avui dia,
bona part de la seva familia continua
dedicant-s’hi amb petites diferéncies.
Antigament el que feia la seva familia
era quedar-se la llet per a la subsis-
tencia i en feien formatge i mantega
per a vendre al mercat. Acostumaven
a anar al mercat local o, fins i tot, al

mercat de Bilbao que estava a igual
distancia que el de Santander i tenia
molta més activitat.

En aquesta organitzacié familiar
ramadera tothom hi tenia el seu pes,
perd hi havia clarament una divisié
sexual del treball. Els homes es feien
carrec de la pastura dels animals des
de les cabanyes d’alta muntanya i
s’encarregaven també del manteni-
ment de les herbes dels camps que
servien per alimentar-los. Les dones
s’ocupaven de I'hortidel corral que es-
taven més propers a la casa i que ser-
vien per a 'autoconsum de la familia.
Quan arribava I'época de recol-leccid
i sega, homesidones treballaven junts
amb la mateixa intensitat. A més, a
I’Aurora li agradava ressaltar que
les seves avies no només treballaven
igual que els seus avis, siné que a més

havien de fer la feina de casa: neteja,
alimentacio, cura de fills... Respecte a
aixo li havien explicat un episodi prota-
gonitzat pels seus avis que evidenciava
la diferent complexitat de les tasques
dutes aterme pels uns o pels altres. Es
veu gque arran d’algunes discussions fa-
miliars, tant els seus avis materns com
els paterns, van fer l'intent de provar
d’intercanviar-se els papers. Els avis
materns sempre tenien esbroncades
pel menjar perqué semblava ser, que
I'avi cuinava millor que I'avia. Alesho-
res, un dia I'avia es va emprenyar molt

i li va dir a l'avi: «jAhora te quedas tu
a hacer la comida y yo me voy a las
cabafas!». Lavi va acceptar el repte
perd no va poder aguantar ni tan sols
un dia perqué aviat se’n va adonar de
la feinada que suposava fer la resta de
les feines de casa. Era veritat que I'avi
cuinava molt millor que l'avia, pero
la rad era molt clara. A diferéncia de
I'avia, el seu avi només cuinava per a
ell sol o per a un cosi que a vegades
'acompanyava a la cabanya; a més
ho feia amb llenya al terra i sortia
molt més bo. En canvi 'avia havia de
fer-ho en una cuina economica i per
a molta més gent: normalment per
a unes set o vuit persones. Per aixo,




quan tenien aquelles discussions pel
menjar, I'avia 'amenacava dient que
se n'anés a la seva estimada cabana
i s'espavilés tot sol, cosa que no im-
portava gens a l'avi ja que sempre
li havia agradat el seu ofici i, encara
que ja fos vell, li encantava continuar
pujant a les cabanyes a treballar. Per
aixo hi anava sovint i acostumava a
passar temporades, sobretot durant els
mesos d’estiu. Aquelles cabanyes que
anomenaven las granizas eren casetes
d’'alta muntanya que estaven a una

hora de cami d'on vivien. A I'Aurora
li encantava anar a aquell petit refugi
de l'avi matern Baltasar.

Hi havia moltes cabanyes, com la del
seu avi, que es trobaven repartides pel
bosc i les muntanyes. Algunes havien
servitcom aamagatall de les persones
que fugien durant els primers anys de
la dictadura franquista. Alguns d’ells
seran anomenats popularment los
huidos perqué es limiten a amagar-se
i a esperar el millor moment per poder
fugir cap al'exili. Altres, en canvi, opta-
ran per 'autodefensa i es constituiran
en grups armats que resistiran a les
muntanyes i faran petites incursions als
pobles veins, seran popularment ano-
menats maquis. A tots ells, en terres
de Cantabria, se’ls coneixera com los
emboscados Una de les principals pre-
ocupacions d’aquests republicans sera
la de la subsisténcia que els obligara a
desplacar-se als nuclis habitats per tal
de comprar menjar. Aquesta operacio
era forca arriscada ja que la repressio
policial podia venir de la ma de la de-
lacio, I'espionatge o la poca discrecio
d’'aquells que s'atrevien a col-laborar
amb ells. En aquest cas la repressio
arribava també a aquells que els
ajudaven. Aquells homesi dones acos-

tumaven a caminar de nit i en silenci,
evitant els llocs més transitats. Quan
es feia de dia a vegades s'amagaven
a les cabanes dels pastors o carboners
0 a les masies abandonades.

Un dia, l'avi, estant a la cabanya,
va trobar-se amb un d’aquests grups
i li van demanar una de les seves
ovelles per poder menjar. Va decidir
no negar-s’hi perqué es va trobar
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amb cinc homes armats que li ho
demanaven de bones maneres i que
a més li digueren que li tornarien tot
allo que no poguessin aprofitar per
menjar. Sempre que ho explicava a
les seves nétes reconeixia com havien
estat d’honrats amb ell. A I'Aurora
sempre li havia xocat aquesta historia
gue el seu avi els havia explicat tantes
vegades, no pas perque tingués una
visié negativa del comportament dels
guerrillers antifeixistes sind més aviat
perqué era contradictori que justament
el seu avi, que eral'alcalde de barri del
nucli de Socueva, hagués ajudat a la
gent suposadament de l'altre bandol.
Amb el temps, havia anat comprenent
la posici6 del seu avi i la seva familia
en aquella epoca. «Yo pienso que mi
abuelo era alcalde de barrio no tanto

por conviccion politica sino porque esto
eslo que hay. Yo califico a mi familia de

conservadora, no tanto en el sentido

ideoldgico o religioso, sino de que ya

les iba bien lo que habia. Mas bien

serian comodones que conservado-
res». Durant aquells temps, al poble
hi havia hagut també altres persones

que col-laboraven activament amb

els emboscats, perd semblava ser que
ningu els denunciava perqué hi havia

com una mena de codi establert per

evitar tornar a moments dolorosos.

A cap dels seus avis li agrada-
va parlar de la guerra civil, era un
tema totalment tabu i, quan ella els
preguntava alguna cosa al respecte,
sempre sortien amb alguna historieta
sense importancia de la infancia o la
joventut. El mateix li passava amb la
gentgran del seu barri de I'Hospitalet.
A Cantabria, la realitat va ser que la
seva familia no va patir gaires miséries
ni durant la guerra ni durant la post-
guerra, a la majoria de zones rurals hi
havia menjar i no va passar mai gana.
Les uniques dificultats economiques
les tenien en el moment d’aconseguir
productes com cafe, sucre o tabac. De
tot aix0 sortien historietes i anécdotes
familiars que explicaven els seus avis.

El seu avi patern recordava com es feia
la punyeta amb una cunyada seva en
I'época de postguerra, ja que I'untenia
café il'altra tenia sucre i s’ho amaga-
ven mituament. Quan era petita no
comprenia com dues persones podien
arribar a barallar-se per una ximpleria
com el café. Ja d’adulta, en tornar-se
una gran cafetera, ho va entendre
una mica més. | pel que fa al tabac,
el seu avi també se les arreglava per
aconseguir-ne, plantant-ne ell mateix.




L'Aurora va poder coneixer bastant
I'avi patern, en Manuel Gomez. Quan

ella va comengar a anar als estius al
poble, l'avi tenia uns 70 anys, ja era
vidu i vivia tot sol, encara que dinava
cada dia a casa d'un dels seus fills que
vivia just al costat. L'avia paterna, la
Maria Gomez, s’havia mort quan ella
tenia sis anys i per aix0 gairebé no la
va coneixer. LUnic que recordava de

l'avia era que li deia Auroro: «Debi6
de ser la primera vez que veia una nifia
con pantalones y me llamaba Auroro,
le hacia mucha gracia y me llamaba
asi carifosamente». En canvi, al costat
de l'avi va viure més experiéncies i
en té records forga divertits. Tots dos
van agafar una complicitat especial:
«Recuerdo que era muy socarron y
gue me tenia mucho carifio porque
él habia tenido cuatro hijos varones
y entonces la nieta le hacia gracia». A
més, ella n'havia heretat una cosa que
encara els unia més com era el fet de
ser guenya. Elltambé ho erai per aixo
al poble era conegut com El bizco de
la Veguilla, que era el nom del lloc on
estava enclavada casa seva, just tocant
al riu Aso6n, que passava pel poble.

Hi havia també una peculiaritat del
seu avi que sempre li havia fet molta
gracia i era que portava una boina i
un bastd diferent per a cada ocasio.
Ella acostumava a acompanyar-lo en
els seus habituals passeigs i I'escoltava
atentament. A poc a poc es va anar
guanyant la seva confianga, amb pi-
cardia: «Yo en aquella época era muy
zalamera, cosa que no soy hoy, y le
hacia mucho la rosca.»

Aconseguia que li expliqués coses
que ni tan sols les havia explicat als
seus propis fills. Suposava que pel fet
de ser vell li agradava explicar anécdo-
tes d'infancia i joventut a la seva néta.
Per exemple li explicava com havia
estat d'entremaliat amb la seva mare
quan era petit.

Sobre questions ideologiques pel
que fa els seus avis, I'Aurora se’n va
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anar assabentant més tard a través de
coses que li explicaven el seu pareila
seva mare 0 alguns tiets. Sembla que
I'avi patern, Manuel, devia ser menys
conservador que I'avi matern, Baltasar,
ja que el primer organitzava tertulies
a casa seva i estava més interessat en
politica. Quan els seus pares encara
vivien amb els avis, cap a I'any 40, sa
mare li explicava com un dia l'avi, que
comencava a perdre una mica de vista,
li va demanar que li llegis coses sobre
I'evolucié de la guerra mundial: «<Léeme
lo que dicen los aliados!», li deia.

Quan anava de vacances al po-
ble, l'avi patern ja no treballava i es
passava hores assegut al banc d'una
mena de portal que tenia a I'entrada
de casa seva. Alla assegut es dedicava
basicament a xerrar amb tothom que

passava i a rebre una gran quantitat
de visites. Era molt xerraire i molt fet
a la seva mida. Alguna vegada els
havia visitat a Barcelona, perd no s’hi
adaptava gaire.

Gracies a aquells viatges a Canta-
bria, ella anava descobrint totes les
histories que giraven al voltant de
la seva familia. Ho esbrinava també
parlantamb el veinat del mateix poble
d’As6n 0 amb la gent dels pobles dels
voltants, com quan anava a Socueva,
a Arredondo o a Santander. Del que
meés sentia parlar era d'un tal Andrés
Regil, un besavi matern seu que tenia
certa autoritat al poble. LAurora no
sabia si era una autoritat economica
o0 politica perd s’imaginava que tenia
una certa posicio social. El que real-
ment sabia d’aquest besavi era el seu
origen basc, sabia que venia de la
zona del Valle de Régil, a Guipuscoa.
Fins i tot li sonava haver vist alguna
fotografia d’ell o d’algun fill seu que
se n'havia anat a Méxic.

Durant els segles XVIIIi XIX, la gent
d'aquells pobles emigrava a “fer les
Ameériques”: «Tenian muchos hijos y
no habia para todos, y entonces emi-
graban», deia '’Aurora. Una part de la
seva familia havia seguit aquest cami:

la materna havia emigrat cap a Méxic

i la paterna principalment a Cuba. Per
aixo ella feia broma amb una cosina
seva que havia fet com una mena de
genealogia familiar sobre si devien
tenir un cosi negre o mulato en algun
lloc perdut del mén. Aquesta cosina
que ésla que estava més assabentada
de tot, una vegada li havia deixat veure
un testament d’'una besavia seva, amb
el qual havien rigut moltissim, perquée
hi sortien els noms de les terres que
ella recordava de les seves estades
als estius.

Per tots aquells nuclis de poblacié
del municipi d’Arredondo hi vivia poca
gent i gairebé tothom tenia alguna
relacié familiar, ja que era una co-
munitat una mica endogamica. Eren
families forca nombroses i tant les
seves avies com els seus avis tenien
sis 0 set germans i germanes. Ella els
havia anat coneixent més o menys a
totsi, als que no, en va coneixer la seva
descendencia.

L'avia paterna, la Maria Gémez, en
quedar-se orfe de ben petita, va haver
de fer-se carrec de tots els germans
i no va poder anar gaire a I'escola.
Era I'inica de la familia que no sabia
llegir, encara que, com li explicava el




seu pare, era molt llesta i no hi havia
manera d’enganyar-la. A través de sa
germana, que I'havia coneguda més, i
dels seus cosins i tiets, li havia arribat
que l'avia era una dona molt diferent
a l'avi, ella era eminentment practica.
L'avia materna, la Maria Regil, era una
dona també molt practica i tenia una
manera d'ésser que a I'Aurora li xoca-
va moltissim, era una mica dura pero
en canvi sabia portar-se la mar de bé
amb tothom i tenia molta autoritat al
poble. Ella anava al que era practic i es
preocupava per les persones en concret.
Respecte a aixo I'Aurora explicava que
no és que l'avia no tingués interes pel
col-lectiu, sin6 que per a ella era més
important ocupar-se d’alld més proper,
de qui tenia al davant o al seu voltant;
és a dir, de la familia. Creia que aix0
li hauria vingut donat probablement
per les seves circumstancies ja que va
passar-se més de trenta anys tenint
cura de criatures de diferents edats,
una darrera l'altra. Aixi la seva avia,
que no va deixar en cap moment de
treballar ni d’estar amb gent, va ad-
quirir un gran coneixement de la vida i
sobretot de la relacié entre les persones.
Aix0 la convertia en una dona molt
savia, tenia una saviesa que va saber

transmetre de la mateixa manera que
li havia estat transmesa anteriorment
a ella. LAurora posava com a exemple
tot aquell interessant refranyer popular
utilitzat per l'avia i per la mare que tant

li servia per a cada moment. Un altre
aspecte que també va aprendre de la
seva avia va ser el sentiment de perti-
nenca a Cantabria. A l'escola li havien
ensenyat que les provincies de Castella
eren: Santander, Burgos, Logronyo, So-
ria... Aleshores quan de petita l cantava
aquesta llico I'avia sempre I'havia de
rectificar: «De eso nada, Santander es
Cantabria». La gent de la zona de Can-
tabria, quan es parlava de Castella, no
els venia al cap la seva terra, sin6 que
pensaven en la provincia de Burgos. Per
ells, anar a Castella significava pujar
una muntanya i trobar-se amb un pai-

satge totalment diferent. Lavia era una
persona forga intel-ligenti culta, encara
que tampoc havia pogut estudiar molt
de temps. Com a minim tenia els estu-
dis primaris i tots aquells coneixements
que havia adquirit a I'escola, els havia
sabut mantenir. En tota aquella zona
de Cantabria, 'escolaritzacié va quedar
bastant coberta i gracies a aixo gairebé
tothom de la seva familia sabia llegir,
escriure i comptar, fins i tot els seus be-
savis. La formacio rebuda havia estat la
mateixa, tant pels seus pares com pels
seus avis, el grau de qualitat diferia,
en tot cas, en funcié del mestre que els
tocava. Anaven a l'escola dels sis als
catorze anys i sortien tots amb un bon
nivell i una cultura mitjana. Aprenien a
lamanera antigai el seu pare tenia una
d’'aquelles boniques lletres d'impremta,
que li havia portat a tenir més d’'una
discussio amb ell respecte de com ella
la feia. En definitiva, ella pensava que
la gent de les generacions anteriors a
la seva havien retingut bastant tot allo
apres a 'escola i estaven ben instruits.
També creia que el fet de desplagar-se
a ciutats com Bilbao, el més lluny que
podien anar, a veure alguna obra de
teatre va fer que els seus avis fossin
més oberts. Per exemple, a casa dels
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avis materns, encara que no s'hi llegia
massa, va ser la primera del poble de
Socueva en tenir un important element
de comunicacié com era la radio. Ella
ho recordava perfectament perqué
la van aconseguir quan encara no la
tenia ningq, just en els inicis en qué
comencgava a anar de vacances al
poble abans de 'any seixanta. Per aixo
la casa dels seus avis es va convertir en
un important lloc de trobada de la gent

del poble per passar I'estona i estar al
corrent de tot allo que passava més
enlla de casa seva. El que escoltaven
era la radio oficial del govern feixista,
Radio Nacional de Espafia, no pas cap
altra emissora clandestina, matisava
I'Aurora: «Mi familia no escuchaba la
Pirenaica®. Un tio mio de otra familia
si que la escuchaba a escondidas, pero
los mios no, ellos escuchaban Radio
Nacional de Espafia.»

Quan jo era petita i em posaven a dormir,
l'aviali deiaal'avi: «Lleva la nifiaalacama
y que recel». Aleshores I'avi m'ensenyava
aresar I'Ave Maria en una altra versi6 que
deia: «Ave Maria, malita esta mi tia, con
que la curaremos, con palos que le de-
mos!» i jo li ho repetia. La meva avia quan
ho sentia s'enfadavaili deia: «Pero por qué
le dices todo eso a la nifia?» A mi em feia
molta gracia, era molt divertit I'avi.

Entrevista a la Mari G6mez

partits comunistes d’Europa durant la Segona Guerra Mundial, com a mitja d’oposicic
al franquisme i al feixisme n general i com a mitja de propaganda dels proposits comu:
nistes. Sobre el tema vegeu: ZARAGOZA FERNANDEZ, Luis. Radio Pirenaica. La vo
la esperanza antifranquista. Madrid: Marcial Pons, Ediciones de Historia, 2008 i SOL
TURA, JORDI. Una historia optimista. Barcelona: Edicions 62. Pag. 180-181.
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Els estudis superiors






’Aurora i la seva germana gran,
la Mari, van estudiar en épo-
ques molt diferents. Just quan

L'Aurora comenca a anar a 'académia
de la Senyoreta Serra, amb 6 anys,
és quan la seva germana, que ja en
tenia 13, ha deixat els estudis i s’ha
posat a treballar a la segona lleteria.
De petites no les havien portat a la
mateixa escola, sind que sa germana
havia anat a una altra escola del barri
que tenia una mica més de prestigi.
Ara bé, quan 'Aurora fa els 10 anys i
li toca canviar de col-legi per a fer el
batxillerat, els seus pares, decidiran
portar-la a una altra escola a la que si
que havia anat sa germana, de més
gran fora del barri. Els pares havien
pres la decisi6 de portar-les a aquella
mateixa escola a totes dues, influits per
alguns veins del barri que hi enviaven
també les seves filles. Segons aquests
veins, aquella escola, havia gaudit de
molt prestigi i tenia la fama d’haver
estat un bon col-legi d'educacio6 fe-
menina durant la Segona Republica i,
finsitot, des de molt abans. Es tractava
de I'antiga i coneguda institucié de
I'Institut de Cultura i Biblioteca Popular
de la Dona Francesca Bonnemaison
que, en aquells moments, als anys

seixanta, rebia el nom oficial d'Instituto
de Cultura San Benito, i pertanyia a la
Seccion Femenina de la Falange. Les
reminiscencies republicanes d’aquella
escola era el que agradava als veins,
perd també, segons deia, devia anar
per modes. A més, el fet de no ser una
escola religiosa havia estat un altre
motiu que va fer inclinar els pares en la
seva decisié doncs la disjuntiva estava

entre anar a una escola nacional o a
una religiosa. Ara bé, I'’Aurora mani-
festava que potser era pitjor anar a
una escola com aquella que no pas a
una religiosa. Aquest tipus d’escoles
de la Seccion Femenina no eren de
monges pero seguien les doctrines del
nacionalsindicalisme i el nacionalcato-
licisme i estaven sota la influencia del
regim franquista i de la Falange. Tot
i aixi sembla que no va resultar una
experiencia gens traumatica per ella ja
que va agafar els Ultims temps. Parlem
de la segona meitat dels anys 60 quan,
segons |'Aurora, el tipus d'educacio
no era tan feixista com en els temps
que havia estat la seva germana a
principis dels 50: “Si que habia por alli
en los rincones un tomo tremendo de
las obras completas de José Antonio,
teniamos el retrato de José Antonio,
de Franco y del Santo Cristo en todas
las clases, pero eso estaba en todos
los colegios, no solamente en ese”.
De fet tenia la sensacio d’haver rebut
una molt bona educacié i en guardava
bastants bons records. El personal de
la Seccion Femenina era qui, exclu-
sivament, manava i organitzava el
col-legi, pero la resta de professors i
professores que donaven les matéries




Capitol 1

no hi pertanyien pas. Es més, ella re-
cordava que, fins i tot, el mossén que
els donava I'assignatura de religid, no

combregava massa amb la direccio6 del
col-legi. Ningu del professorat tenia

cap carrec a la Seccién Femenina i,
en general, cadascl donava la seva
materia de manera independent amb

I'excepcié del primer any. | és justa-
ment amb la professora que va tenir
el primer any amb qui va notar el gran

canvi a nivell pedagogic. Per ella va
ser com un repas general en el que va
aprendre moltissim i quan va arribar a

la Universitat es va adonar que la resta
de cursos també havien estat molt pro-
fitosos. LAurora va estar quatre cursos

en aquella escola, dels deu als catorze
anys, fent primer 'ingrés al batxillerat
i més tard 'anomenat batxillerat ad-
ministratiu. Aquest, segons els plans
d’estudis d’'aquella epoca, era una
mena de barreja entre el estudis de
comerg i els de batxillerat. No hi ha-
via assignatures com llati o grec, sin6
d'altres més enfocades a la formacié
professional com les de taquigrafia,
mecanografia o dret.

Lescola es trobava al carrer de Sant
Pere més Baix en ple centre de Barce-
lona, a prop de la Plaga d’Urquinaona
i de la Comissaria de policia de Via
Laietana. Va haver d’habituar-se des
de molt petita a agafar el metro per
arribar-hi. No li molestava gens haver
de sortir del barri i anar cada dia en
metro a Barcelona, sin6 que més aviat
'engrescava. A més no hi anava sola
sind que ho feia amb dues noies més
del seu barri que eren amigues de la
mateixa edat i que vivien al mateix
carrer i en niUmeros consecutius. A
causa d’'aquesta llunyania, s’havia
de quedar a dinar a I'escola i aixi s’hi
passava la jornada sencera de nou
del mati a sis de la tarda. Era una
escola de pagament i acostumava a
anar-hi la gent que tenia més pos-

sibilitats. Degut a aixo, al seu barri
s’havia produit una certa divisié en
aquest sentit ja que fins als deu anys
tots els nens i nenes del barri jugaven
i anaven a col-legi tots junts. A partir
d’aquellmoment, les nenes i nens, fills
i filles de pares amb botiga 0 negoci
els portaven a un tipus d’'escoles i els
fills o filles de classe obrera anaven a
unes altres. Amb I'’Aurora hi van anar
aquelles dues companyes del barri, els
pares de les quals tenien negoci com
la familia Gomez Cano. Una delles,
la Mercé Albet, el seu pare tenia el




bar-restaurant, Casa Juan i l'altra,
la Rosa Galimany, era filla dels de la
cansaladeria del costat.

Un cop dins de I'escola no recordava
cap mena de discriminacio per part de
la direcci6 o del professorat segons el
lloc o tipus de familia del que vingues-
sis. Majoritariament hi havia un sector
de noies de familia de comerciants
perd també hi havia un altre sector
de familia de classe treballadora. Sim-
plement el que era tipic com ella deia
era explicar-se entre les companyes el
seu origenidel que treballava el pare,
sense donar-limés importancia. En tot
cas, només van destacar de manera
especial un tipus de nenes: “Habia
algunas chicas que eran como nifias
de papa, porque su padre habia sido
de la Division Azul. Esas eran las que
chocaban, pero eran menos.”

Es a partir dels deu anys i degut a que
estractava d'una escola exclusivament
de nenes que recordava haver trencat
per primer cop la relacié amb l'altre
sexe, cosa que no recuperaria fins als
catorze 0 quinze anys quan surt de
I'escola, pero ja de diferent manera:
“Entonces ya seran de tipo noviazgos
e historias”. Durant la seva infancia
havia tingut unes relacions forga natu-

rals amb l'altre sexe i ara aix0 s’havia
perdut.

L'Aurora recordava com ella i les
altres nenes intentaven transgredir
les normes dins de I'escola i feien
totes les entremaliadures possibles,
sobretot a les hores de dinar, mirant
d’explorar tots els racons d'aquell
enorme col-legi.

Amb qui va establir més amistat va
ser amb les nenes que es quedaven a
dinar com ella i amb les que tornava
cap a casa en metro, entre les que hi
havia les seves dues amigues del barri i
moltes d'altres que anaven baixant pel
cami. Per aquelles nenes quasi adoles-
cents anar en metro era tota una ex-
cursio perque els hi passava més d’'una
aventura. En aquells temps només hi
havia dues linies de metro a Barcelona,
la que unia la Plagca Catalunya amb
la Placa de Lesseps, i la que unia la
Plaga Catalunya amb la carretera de
la Bordeta, la que agafaven I'Aurora i
les seves companyes. Al'hora que elles
tornaven de l'escola, cap a dos quarts
de set o les set del vespre, el metro
anava molt ple i més d’'un cop s’havien
sentit assetjades. Com que anaven
totes en grup s’havien creat tot un
seguit d'estratégies d'autodefensa per

a fer-los front: “ibamos con uniforme
y llevabamos un abrigo con solapas.
Con imperdibles o algo les clavaba-
mOs a uno que nos metia mano. Otra
estrategia era la de ponernos juntas
o simplemente de explicarnoslo entre
nosotras: "jOye! Que este sefior ayer
ami, no sé qué.”

Passats els anys, mentre I'’Aurora
recordava l'experiéncia viscuda en
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aquell col-legi es sentia molt orgullosa
d’haver estudiat en una institucié que
el moviment feminista, al qual ella
pertanyia aleshores, va comencar a
recuperar com a espai historic per a
les dones a partir de I'any 1994. Tres
anys abans de morir, va poder veure
com aquest espai tornava en bona part
als seus origens i obria de nou les por-
tes amb el nom de Centre de Cultura
de Dones Francesca Bonnemaison,
convertint-se en un nou referent a Bar-
celona per a les dones i el moviment
feminista en general.

D'aquest historic espai, a ella sobre-
tot li agradava recordar la presencia
de la gran aula de cuina, avui desapa-
reguda, que havia servit durant tants
anys com a espai de trobada, relacio i
experimentacio cientifica per a moltis-
simes dones: “En la época que yo iba
habia un aula de cocina tremenda que
estaba muy bien instalada y alli por la
noche se hacia el servicio social”.

Ara bé, I'Aurora i les seves com-
panyes no van poder acabar alla els
seus estudis perque en l'dltim curs
el batxillerat administratiu acabaria
tancant per falta d’alumnat. De la
trentena de noies amb les que havia
comencat, se n'acabarien despenjant

a lallarga ben bé la meitat. Aquest va
ser el cas, per exemple, de les seves
dues amigues del barri que acabarien
deixant els estudis abans d’hora per
a posar-se a treballar en els negocis
familiars. La resta de noies que volien
acabar el batxillerat com ella, es van
haver de buscar un altre col-legi. No
van tenir més remei que acabar anant
aunaescolareligiosa de la Congrega-
ci6 de monges de la Sagrada Familia,
que quedava molt propera al carrer
Aviny6. Alla van estar-hi tan sols I'any
que els quedava per tal d'obtenir el
titol de batxillerat i després cadascuna
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va seguir el seu cami: unes van entrar
de seguida a treballar i altres van se-
guir estudiant o fent totes dues coses,
com va ser el cas de I'Aurora. Amb els
anys tornaria a coincidir amb algunes
d’aquestes companyes a la feina o
en el mateix moviment sindical, a la
UGT i a Comissions Obreres: “Lo de
Comisiones fue muy divertido porque
tres chicas que habiamos ido al mismo
colegio y empezamos a trabajar en el
sector de la banca también éramos
delegadas sindicales, y deciamos:
“ijJolin, vaya colegio!"” Quan es tro-
baven sempre bromejaven sobre si era
purament casualitat 0 és que venien
d’un col-legi revolucionari que els ha-
via despertat la consciéncia. Fins i tot,
aunadelles se lava acabar trobant a
la preso, quan I'Aurora sera detinguda
al'any 74, perd amb la resta hi coinci-
diria una mica més tard, en temps de
democracia. Molt abans, trobar-se-les
en aquests entorns, hagués estat més
dificil perqué a moltes d’elles no els
havia donat temps suficient d'implicar-
se politicament.

Eral'any 1967 quan amb setze anys
va acabar els seus primers estudis. Per
a ella no n’hi havia prou, estava molt
il-lusionada en seguir estudiant i aixi




poder anar a la Universitat. Abans
pero, va estar fent els torns de mati a
la lleteria i a les tardes el curs de corte
y confeccidn que li havia demanat que
fes la mare. Després d'un any i tant
aviat com va poder es va buscar un
nou col-legi on poder cursar el batxi-
llerat superior per tal d’ingressar a la
Universitat, procurant combinar-s’ho
amb uns horaris que li permetessin
continuar amb la feina al despatx de
llet dels matins. Acabaria anant per re-
feréncies d’'una antiga companya seva
a un col-legi al barri de Sant Andreu
de Barcelona on es feia el batxillerat
superior nocturn. El curs 68-69 va ser
el darrer curs del PREU, 'antic curs de
preparacié d'accés a la Universitat.
Per aixo en realitat acabaria fent una
mena de barreja 0 curs de transicio
entre el PREU i el COU, que era el
nou Curs d'Orientacié Universitaria
gue es comengava a implantar a par-
tir d'aleshores. No recordava massa
coses ni d'aquell col-legi ni d’aquell
curs perqué s’ho va anar traient tot
bastant per lliure. Al final d’aquell curs,
després de presentar-se i passar la
recent instaurada prova de Selectivitat
acabaria fent realitat el somni d’entrar
a la Universitat.

La Universitat

Després d'aquest curt periode, quan
I'Aurora fa els dinou anys, I'any 1970,
deixa de ser necessaria en el negoci
familiar, i se n'adona que és el moment
ideal per comencar a obrir-se cami i
trobar una nova feina amb un horari
flexible que li permetés continuar es-
tudiant. A més, coincidia amb un altre
dels moments algids en que son pare
la tornava a pressionar perque ella
muntés també el seu propi negoci,

continuant amb la vella idea del negoci
carnic. Per aix0, va creure que havia
arribat el moment de plantar-se i dir-li
definitivament que no volia fer alld que
ell li proposava. Portava anys aguan-
tant aquesta pressié i volia comencar a
prendre les seves propies decisions que
anaven a contracorrent del que volien
a casa seva, sobretot del que volia el
seu pare, que no entenia el perque la
seva filla havia d’estudiar. Ella entenia
que l'inica manera d’acabar amb
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aquest enfrontament continu amb
el pare era mirar de no dependre
economicament d’ell i pagar-se ella
mateixa els estudis. Un gest molt més
simbolic que real doncs en aquells
anys la matricula a la universitat no era
massa cara i els seus pares li podrien
haver pagat sense problemes. En tot
cas, ella preferia ser autonoma i tenir
la seva propia feina perqué ningu de
la seva familia pogués dir-li si podia
0 no estudiar, que era el que més la
preocupava. A més, ella creia que
tenia una edat en la qual ningu tenia
el dret de jutjar el que feia o deixava
de fer amb la seva vida.

Aleshores, el que decideix és es-
pavilar-se i buscar feina aprofitant
aquella bona época dels anys 70, en
la que hi havia moltes possibilitats i es
podia escollir. Només estava teorica i
tecnicament preparada per a fer una
feina, o bé de tipus administratiu o bé
que comportés la venda i I'atenci6 al
public. | com que la feina comercial en
realitat no li agradava gens va pensar
que la feina d’administrativa en un
banc podia ser una bona opcié.

La idea se li va ocorrer arran d’'una
conversa en un dels moltissims sopars
de retrobament que feia habitual-

ment amb les antigues companyes de
I'escola. El bon horari del mén bancari
va ser allo que la va fer decantar més,
el mateix motiu que havia fet decidir els
seus companys. El salari, tampoc esta-
va malament perd no va ser un motiu
tant important com l'altre perqué no
era tant elevat com sempre s’havia
pensat. Un cop feta aquella eleccio,
va comengcar a enviar sol-licituds i cu-
rriculums als diferents bancs dels que
tenia alguna referencia.

Elmes de setembre de 1971 'Aurora,
amb 20 anys, comengava a treballar a

I'oficina del Banco Guipuzcano situada
al barri de Collblanc i al mateix temps
entrava a la Universitat. La seva situa-
cié era un pél diferent a la majoria
de companyes seves que, com a cosa
més habitual per I'época, portaven
treballant des dels catorze anys i ja
havien passat per empreses diverses.
Ella comencava aquella primera feina
fora de casa amb un horari de vuit
del mati a tres de la tarda. Era un
horari perfecte per a després poder
anar a les classes a la Universitat, que
comencaven a les quatre de la tarda
ala facultat del Campus de Pedralbes,
alld mateix a la Zona Universitaria. El
seu ideal era poder estar treballant i
estudiant primer durant un temps per a
més endavant poder-se dedicar nomeés
a la carrera.

En un principi, havia pensat fer la
carrera amb I'objectiu de dedicar-s'hi
professionalment, per aixo el que més
li atreia eren els estudis de dret. Pero
no es va atrevir a fer-ho doncs exercir
després com a advocada li feia una
mica de por. Tenia la visié que en
el mon del dret hi convergien molts
interessos i no volia trobar-se en cap
situacié compromesa.

En aquells moments no se li havia




ocorregut una bona opcié com podria
ser dedicar-se al mon del dret des del
punt de vista sindical i de defensa del
drets laborals. Només coneixia altres
opcions del dret que no la convencien.
Finalment va optar per estudiar una
cosa en la que se sentis més segura
com va ser Filosofia i Lletres. Ella
sempre havia dit que no ho faria, perd
finalment es va decidir pels horaris i
perqué li atreia més que fer ciéncies.
Li va tocar comencar amb el nou pla
d’'estudis d’'Humanitats, que s’havia
introduit feia un any a la Universitat
de Barcelona, conegut com el Pla
Maluquer.

Amb aquest pla primer s’estudiaven
dos anys d'assignatures comunes i
després t'inclinaves per I'especialitat
que més t'agradés, amb una gran
quantitat d’optativitat en les matéries.
Et podies especialitzar en historia,
geografia, filosofia, linglistica o en
moltes altres modalitats que hi havia
en aquells moments. Ella faria els dos
primers anys d'assignatures comunes
al campus de Zona Universitaria i des-
prés es traslladaria a la facultat de la
Placa Universitat per a fer 'especialitat
de geografia, que és la que va acabar
escollint.

Des del punt de vista academic,
I’Aurora no havia tingut mai la sensa-
ci6 d’haver apreés molt a la Universitat.
Més aviat creia que va ser en els seus
anteriors estudis de batxillerat admi-
nistratiu i superior on realment havia
adquirit la cultura basica important.
De fet, el que li va passar va ser que
la Universitat significava una nova
forma d’estudiar, molt més lliure, en
la que ningu controlava res i aixo la
va fer baixar una mica el ritme. Tot i
aixi sempre va valorar molt allo que la
Universitat li va ensenyar des del punt

de vista social. Per exemple, una de les
coses que meés va notar del seu pas per
la Facultat era 'obligacioé d’haver de
reconstruir tot el que li havien ensenyat
fins aleshores i enfocar-ho d'una altra
manera. Es a la mateixa Universitat, a
través d'alguns dels seus professors,
on '’Aurora va comencar a debatre, de
manera encara molt tedrica, qliestions
tan actuals com I'urbanisme, I'ecologia
0 el medi ambient. Erentemes i proble-
matiques que estaven molt vinculats al
que ella estudiava Va formar partd’'una
promocio pionera en tractari posaren
guestio actuacions com I'abocador del
Garraf. Recordava que pel que fa al
professorat hi havia de tot, per¢ el que
més la va sorprendre va ser el discurs
d’'un dels professors el primer dia de
classe: “... un chico joven, de 24 0 25
afos, profesor de filosofia, nos hizo
un discurso de abuelos, diciéndonos
que nosotros éramos los dirigentes
del futuro y que éramos la élite que
dirigiria las ideas del futuro”. Amb el
temps, reconeixia que aquest discurs
que a ella i als seus companys els
havia semblat tant conservador i que
ampliament havien rebutjat, no anava
tan mal encaminat. A nivell personal,
lologic va ser que I'Aurora no assimilés
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en un principi molt bé aquest discurs.
Ella es considerava d'una altra extrac-
cid i condicié social i tenia una altra
concepcio ideoldgica de les coses: es
considerava treballadora.

Des de la primera decada dels
seixanta la Universitat de Barcelona
havia esdevingut un important focus
d’oposici6 antifranquista. La institucio
s’havia obert a les classes popularsies
comencava a democratitzar, aixi doncs
li va tocar viure una de les epoques
meés convulses, entre 'any 71 i el 76.
L'Aurora recordava, per exemple, com
les continues assemblees del moviment
estudiantil democratic acostumaven
a acabar desallotjades pels “grisos”
i com, fins i tot dins de les aules hi
acostumava a haver la preséncia
d’alguns policies, alguns de secretes,
que es feien passar per estudiants, als
quals va identificar més tard mentre es
trobava detinguda a la Comissaria de
policia de Via Laietana a I'any 74.

En aquells anys va arribar també
a la Universitat la breu i innaccep-
tada reforma del “afio juliano”, que
pretenia establir un nou calendari
universitari, segons el qual el curs
en comptes d'anar d’octubre a juny
aniria de gener a setembre. La posa-

da en practica d'aquesta reforma va
enxampar a I'Aurora en el seu tercer
curs, el 73-74. Per aixo, ella va mirar
d’aprofitar aquell primer trimestre buit
que els quedava per intentar treure’s
el carnet de conduir. Paral-lelament,
el moviment estudiantil democratic
aprofitava aquell primer trimestre
sense classes per a continuar fent
assemblees i anar organitzant-se. Ella
hi participava sovint, perd no s’hi va
arribar a implicar mai del tot perquée
no podia dedicar el mateix temps que
els companys i companyes que anaven
en horari de mati, perque treballava
tots els matins al banc i comengava a
prioritzar el seu grau d'implicacié en el
mon sindical i laboral. Es per aquesta
rad que en no tenir un paper ni de
dirigent ni massa protagonista, s’havia
oblidat dels continguts que es discu-
tien en aquelles assemblees. El que si
que recordava era que la majoria de
vegades tenia més aviat opinions una
mica contraposades als dirigents dels
comités de curs. Segons ella, tenien
unavisié una mica infantil de les coses
i actuaven per consignes i d'una ma-
nera massa espontania. A on vaveure
clarament la diferéncia va ser sobretot
en la poca resposta donada des del

moviment universitari davant de fets
com el cop d'estat de Pinochet a Xile
el 1973 o com davant del conflicte a la
Térmica del Besos. Ella que pertanyia ja
al moviment obrer va veure una reac-
ci6 i una resposta, des d’aquest, molt
més contundent i organitzada que la
que donava el moviment universitari:
“Todas esas cosas en la Universidad
parecian superficiales. Se hablaba de
solidaridad con los trabajadores, pero
era como si los trabajadores fuesen
otras personas. La realidad era cerca-
na pero los protagonistas no eran los
universitarios, eran los trabajadores
que eran otros y yo era las dos cosas”.
Ella pertanyia a tots dos mons, pero el
seu paper de treballadora acabaria
dominant sobre el d’universitaria. Ser
universitaria es va convertir nomeés en
un instrument, mentre que ser treba-
lladora era molt més, s’havia convertit
en una concepcié de vida. Aquesta
consciéncia de classe que li acabaria
dominant s’havia comencat a produir
a mesura que veia que estava fent
una carrera amb una dosi important
d’'utopia. Anava adonant-se que tot
allo que havia pensat fer a través de
la carrera no ho podria canalitzar a
nivell professional. En el fons, havia




escollit aquells estudis amb una certa
projeccio de futur per a poder treballar

en alguna cosa a nivell social. A més,
amb I'eleccié posterior d’'estudiar
I'especialitat en geografia, s’anava
entreveient, de manera inconscient,
a que voldria acabar dedicant-se en
el futur. Aquelles qliestions i proble-
matiques relacionades amb temes
com 'habitatge, 'urbanisme i el medi

ambient que havia comengat a tractar
en el primer curs de la seva especialitat
en geografia li comencaven a inte-
ressar. El problema va ser no trobar
la forma de canalitzar-ho en aquells

moments, per aixd més endavant
acabaria deixant els estudis. Fins i tot,
s’havia arribat a plantejar que quan

acabés la carrera, faria un master i
després se n'aniria I'estranger, pero
tot es va quedar en projectes i idees.
A lallarga, I'Aurora no podra dedicar

massatemps al'estudiila carreraseli
complicara. Era una carrera de lletres
amb alguns components de ciéncies

i quan li apareixen assignatures com
climatologia o estadistica amb molta

matematica comenca a tenir dificultats

per a aprovar-les. Per aixo, finalment,

li va acabar resultant més facil, rapid

i comode mirar de canalitzar les se-
ves inquietuds socials per la via del
sindicalisme. Era una opci6 presa per
'exigéncia de temps de dedicacio,
perd també per una qiestié de co-

moditat, a ella li resultava comode i

també era el que més li agradava en

aquell moment. Aquesta va ser una
conclusid a la que li havia costat molt

arribar pero que amb els anys afirmava

amb certesa: “la gente te puede ver

como idealista 0 desprendida porque

haces sindicalismo. Pero yo pienso que
hacer sindicalismo o politica es porque
te gusta y por eso te compensa de
alguna manera”.

Va estar cinc cursos matriculada a la
Universitat i li van quedar per aprovar
les assignatures més técniques. Entre-
mig de tots aquells cursos hi va inter-

ferir també una mica la seva detencid
a l'estiu de I'any 74. Lultim curs en
gue es matriculara sera el 75-76, pero
sense treure’n massa profit, era I'any
en que es moria Franco i comengava
oficialment el periode de la Transicio.
Es per aquestes mateixes dates que
les Comissions Obreres deixaran de
ser un moviment clandesti. Aleshores,
tot aixo li exigeix molt més temps de
dedicacio per tal d'implicar-se plena-
ment en la creaci6 i consolidacié de la
futura organitzacié com a sindicat *:“Lo
que antes era una reunién semanal
necesita mucha mas dedicacion. Hay
que comenzar a hacer listas de gente,
cosa que antes era imposible porque
era comprometer al personal, empezar
a afiliar y a buscar locales. Eso requiere
mas dedicacion que unavez ala sema-
na de coordinacion”. Per aquest motiu ja
no es matriculara a la Universitat perque
considerara que el millor que pot fer
és deixar d'estudiar i dedicar tot el seu
temps alafeinaialindicat. En un primer
moment havia decidit acabar la carrera

1A partir de la segona meitat de 1976 les CCOO haurien d’adaptar-se a una situacié quan tingués 40 anys i Comissions estés
rapidament canviant. De moviment socio-politic haurien de convertir-se en organitzacigonsolidat com a sindicat, perd quan va

sindical, sense assolir el gran objectiu de sindicat unitari i patint, a més, un trat:tamel&tr
repressiu i discriminatori fins a la seva legalitzacié a la primavera de 1977”.GABRIEL,
Pere (coord.)[et.al]. Comissions Obreres de Cataym1964-1989. Barcelona: Ed.

Empuries, 1989.Pag.80.

ribar el moment, la realitat va ser que
no en va tenir cap necessitat ni ganes
de posar-s'hi.
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Tot i aixi aquest pas per la Universi-
tat va ser molt positiu per ella. Era el
primer cop ala seva vida que trobava
un ambient de tolerancia, de permis-
sivitat i de llibertat total a on ningu la
controlava i a on cadascu feia el que
volia. Allo era molt diferent al que
sempre havia estat acostumada i al
que es trobava, en aquells moments,
a la feina on hi tenia un ambient
de treball molt rigid, semblant a
I'ambient autoritari que havia viscut
durant els anys de batxillerat als
col-legis de la Seccion Femenina i a
les monges. Encara que les amistats
i els companys d’alla sempre van ser
gent forca oberta perqué sempre
procurava d’agrupar-se per afinitat
i forma de veure les coses. Segons
ella, la Universitat, en canvi, era com
un acordié a nivell social, on va fer
bastantes coneixences amb les que
poc a poc, pero, va anar perdent
el contacte. També havia fet molta
amistat amb la gent major de 25 anys
que per primera vegada havien tingut
accés a la Universitat. Aquesta gent
havien perdut I'habit d’estudi pero,
a diferéncia d'ella, sabien moltissim
més de la vida. Com que funcionava
per assignatures, a cada una d’elles

coneixia un grup diferent de gent.

Per aix0, a més d’'un company, a
l'igual que li va passar amb algunes
companyes de I'escola, se’ls acabaria
trobant més endavant en el moén la-

boral i sindical, com va ser el cas del
Josep Maria Gim@, amb qui després
de coneixer-se ala Universitat, va co-
incidir treballant a la mateixa oficina

al Banco Guipuzcoano.

La feina al banc

A l'oficina del barri de Collblanc del
Banco Guipuzcoano hi havia un am-
bient totalment masculi. Hitreballaven
catorze persones i ella era la Unica
noia. A partir dels anys seixanta, les
dones comencaven a poder tornar a
incorporar-se massivament al mercat
laboral després de dues decades en
que lalegislacié franquista els ho havia
limitat, amb el Fuero de los Espafioles,
el Fuero del Trabajo i la dot de nupcia-
litat 0 excedéncia forgosa per matrimo-
ni. A partir del Plan de Estabilizacion
Econdmica de 1959 es fa necessaria de
nou laincorporacié de lama d'obra fe-
menina, a poder ser qualificada. En el
cas de I'Aurora no va ser tant aquesta
Ultima ragd, siné la necessitat, segons
li comentaren els caps del banc, de

que la contractacié d’'una noia servis
per posar pau al col-lectiu masculi. Es
pensaven que amb el simple fet de la
presencia d’'una sola dona, el col-lectiu
d’homes de l'oficina es sentiria més
cohibiti deixaria de dir paraules grolle-
res. Allo que havia estat tan propi de la
mentalitat conservadora d'una época
en que alguna gent pensava que da-
vant d’'una senyoreta no es podien dir
segons quines vulgaritats, continuava
forca present. A I’Aurora aquella
missio se li feia molt dificil: “Cuando
me lo dijeron pensé: Van apafiados
conmigo porque a mi me da igual lo
que digan’. Aleshores, es va trobar
reaccionant de manera totalment con-
traria a allo que li havien demanat. En
aquells moments, pensava que havia
de ser com els seus companys i que
la igualtat s’aconseguia imitant-los:
“En esa busqueda de la igualdad que
tampoco cuestionas la diferencia, el
modelo que hay es el masculino y
acabas diciendo tacos para ser igual
que ellos”. La idea de recerca de la
igualtat de genere la tenia ficada al
cap des de sempre, des de les esbron-
cades amb els seus pares. Pero encara
no sabia qué significava exactament i
va trigar temps en adonar-se que no




es tractava de ser igual de barroera
que els homes sind que laigualtat era
una altra cosa i s'aconseguia per una
altra via: “Ser igual en consideracion,
no en comportamiento, sino que se
me considere igual que otro, no que
a este el valor se le supone y yo lo
tengo que demostrar, que eso es lo
que nos ha pasado y todavia nos sigue
pasando alas mujeres. Unos sirven por
el simple hecho de ser hombres y las
mujeres todavia tenemos que andar
demostrando que servimos. Pero eso
ya lo estamos cambiando, porque no
es lo que era’. Aquella condicié de

ser I'inica dona entre molts homes va
estar sempre molt present en tots els
sentits: “Te integras en las formas pero
no pierdes laidentidad. Y un poco pues
eras la chica de la oficina. Cosa que
por un lado te gustaba pero por otro
lado te molestaba”.

Ella havia entrat a treballar més
tard del que era habitual per I'época,
amb vint anys, i es va trobar que la
majoria dels seus companys eren o
de la seva edat 0 més joves que ella.
Per aix0, la van tractar com una més.
Segons explicava, van fer tanta pinya
que aquells dos primers anys van

ser els millors que va passar al banc.
Nomeés va haver-hi una historia que
no compartien amb ella el que la feia
sentir-se incomoda de vegadesii és que
els seus companys s'amagaven d’ella
per mirar revistes pornografiques. En
un dels retrobaments i sopars que van
fer anys més tard, ella recordava que
ho parlaren obertament i de com se’n
reien de lo beneits que havien estat
amb aquest tema.

La primera vaga i la presa de
contacte amb el nucli de Co-
missions Obreres
De bon comengament, a I'’Aurora no-
meés li havien fet un contracte temporal
de sis mesos i li havien dit que després
si els interessava la farien fixe. Ella que
sempre havia sentit dir a casa seva que
un contracte, fos laboral o no, havia
de tenir en compte a les dues parts,
segura de si mateixa, es va atrevir a
plantar cara al cap de personal i li va
dir: “Y también si me interesa a mi”.
Un comentari que no devia agradar
gaire al cap de personal que se la va
quedar mirant de dalt a baix, tot fent
un sospir.

Havia entrat a treballar al mes de se-
tembre de 1971 icap al gener de 'any
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seguent, quan litocava la renovacio6 de
contracte, va coincidir que comencava
una gran vaga al sector bancari. Era
unavaga indefinida que va aconseguir
paralitzar durant unes setmanes tot el
sector de la banca privada i que anava
dirigida a les demandes basiques de
llibertat sindical per ala negociacio del
conveni col-lectiu a nivell estatal. Per
aquesta rad, no era un bon moment
per arevisar el seu contracte i davant la
sorpresa de |'Aurora, al banc en lloc de
fer-li un contracte indefinit, tan sols li
renovaren sis mesos més. Era el primer
cop que I'Aurora es trobava en un con-
flicte laboral com aquest. Per ella, tot
aixo de les vagues li significava massa
enrenou. Quan havia tingut prévia-
ment l'oportunitat d'entrar atreballar a

la SEAT com a administrativa, ho havia
desestimat precisament per aquestes
raons, perqué era una fabrica on hi

havia massa vagues i mobilitzacions i
volia evitar de trobar-s’hi. En canvi, la
banca li va semblar que havia de ser
un lloc tranquil.

No obstant, aviat va ser ella mateixa
qui, en trobar-se enmig d’aquella
vaga, es va convertir de la nit al dia en
la instigadora principal des de la seva
petita oficina. Ella i els seus companys
s’anaven assabentant de I'evolucid
de la vaga a través del contacte tele-
fonic amb la plantilla de les oficines
principals, que eren qui basicament
la secundaven. La informacio els arri-
bava també en forma d’'octavetes a
través del correu intern que cada dia
rebien, a través de les anomenades
valises bancaries: “Nosotros recibia-
mos por la valija del banco las hojas
de Comisiones. Era Comisiones quien
nos mandaba hojas, no habia ningin
sindicato mas”. Aleshores, principal-

“La bancai el nostre banc, el Guipuzcoano, estaven molt a 'avantguarda en aquells
moments de la lluita per la democracia; nosaltres h aviem organitzat aturades petites
perd molt seguides per temes com la Guerra del Vietham, per exemple. Teniem
molta incidencia en la gent, protestar 5 0 10 minuts contra tot aixo era molt normal;
aixo ho organitzavem des de I'oficina central de la Ronda de Sant Pere, que és on
jo estava al principi, pero és clar, més endavant ja ens van anar dispersant perque

érem molt forts...”

Entrevista a I'’Angel Alfaro Tanco, treballador de banca i sindicalista.

ment, ella i tres dels companys de la
seva oficina, els que més s’anaven
conscienciant, comencaren a animar
a la resta de companys a seguir-la.
Estaven convencuts de que darrera
d'aquelles consignes hi havia gent
seriosa. Finalment, mentre la plantilla
de les oficines centrals seguien una
vaga més o menys indefinida, ells
aconseguien quelcom forga dificil en la
seva situacié com va ser aturar-se mitja
hora durant dos o tres dies. LAurora
considerava que havien estat forca
atrevits i explicava que en el moment
de fer les aturades, els guardies civils
de la porta es mantingueren al marge
i seguiren fent la seva funcié com si
res. Tampoc tingueren cap problema
amb la clientela que s’ho prenia amb
paciéncia, esperant que tornessin a
treballar. Quan ja portaven uns dies de
vaga parcial, el director finalment els
va acabar reunint a tots al seu despatx
per donar-los el toc d'alerta. Ella i els
seus companys de seguida liargumen-
taren que ho feien perqué se sentien
moralment obligats a ser solidaris
amb els seus companys d’'empresa,
que lluitaven per unes reivindicacions
que si s'aconseguien beneficiaven a
tothom per igual. A més, a part de les




reivindicacions concretes del sector
com podien ser la reducci6 de jornada
laboral o 'augment salarial de 4.000
pessetes linials s’hi afegien les rei-
vindicacions generals democratiques
contra el regim de “Llibertat, amnistia

i Estatut d’Autonomia” i d’'altres com
la llibertat sindical.

Pero el director i l'interventor que
eren persones de mentalitat conserva-
dora els tocava exercir un paper autori-
tari per tal de mantenir I'ordre. Encara
que pensessin que I'Aurora i els seus
companys tenien part de rag, les seves
paraules van ser forca clares: “Porque
en Vietnam haya guerra no tiene que
haberla aqui”. Pero no convencien als
seus treballadors que els ho discutien
dient que sabien perfectament que el
que estava en qlestio era una proble-
matica més proxima.

Aquella vaga va tenir bastant de res-
sOivaacabar amb I'acomiadament de
tres treballadors del Banco Popular de
Madrid: el JesUs Vela, el Pedro Diego
i el Francisco Herrera, que es conver-
tiren en referents historics de les Co-
missions Obreres de banca de la ciutat
castellana. Arrel de 'acomiadament,
tots tres passaren a dedicar-se exclu-
sivament a l'organitzacio i en arribar la

legalitat després del primer Congrés de
banca de CCOOQ de l'any 77, els dos
primers, van passar a ser, respectiva-
ment, el secretari general i el secretari
d’'organitzacio de la federacio.

A partir de tot aix0 I'Aurora és quan
comenca a tenir interés en contactar
amb la gent que havia mogut la pro-
testa laboral a Barcelona. Un contacte
que no li va resultar gens facil a causa
del caracter il-legal de les activitats de
I'organitzacio.

Lorganitzacio era coneguda com la
Comissié Obrera del banci, toti serun
grup clandesti, en realitat tothom sabia
qui eren i a on es reunien. S'intuia
que sortia d’'un grupet de treballadors
del banc que tenien organitzada una
mena de lligueta de futbol i que en
acabar sempre anaven a berenar tots
junts. S’agrupaven sota el nom de
Comissions perqué, com ella deia “era
lo que tenia mas cara y 0jos”.

L'Aurora recordava que era un
grup bastant plural perqué no tots
tenien la mateixa tendéncia politica,
ni la mateixa visié del que havia de
ser la lluita laboral o el futur de les
Comissions Obreres. L'anima de tot
era un tal Angel Alfaro que treballava
a I'oficina principal del mateix Banco

Aguesta vaga del sector de la banca va
ser molt important perque va ser a nivell
estatal, nosaltres no acceptavem que al
sindicat vertical es negociés el conveni de
banca i vam fer assemblees de base per
tots els territoris per a escollir els nostres
delegats; aqui vam escollir a I'Alfredo
Clemente del Banco Central i a 'Angel
Hernandez, del Banco Santander, vam
agafar referencies de bancs grans. Eren
els nostres representants per negociar
amb la patronal, (...) voliem acabaramb el
sindicalisme vertical, voliem imposar ja la
nostra gent, voliem participar en les elec-
cions per escollir els nostres representants
i era una primera prova de forca.

Entrevista a I'’Angel Alfaro.

Guipuzcoano a la Ronda de Sant Pere.
També recordava al Manuel Cardenas,
que venia de I'antic sindicat anarcosin-
dicalista de la Confederacio Nacional
del Treball (CNT) i que acabara sent
fundador i secretari general de la Con-
federacié General del Treball(CGT) ia
un altre company que havia arribat feia
poc aBarcelona, el Xosé Valcarcel, que
era de la Confederacion Intersindical
Gallega (CIGA), el Sindicat naciona-
lista Gallec i I'Alejandro Martin, que
en aquells moments també militava
a la JCC (Joventut Comunista de
Catalunya).
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Nosaltres teniem un petit equip de futbol
(...) lalliga servia perqué com que venien a
veure'ns els companys de banca, nosaltres
aprofitavem per repartir tota la propagan-
da de Comissions, del PSUC, de les publi-
cacions: Treball, el Mundo Obrero, i a partir
d'aquest nucli de gent vam comengar a fer
moltes sortides; laidea, i crec que va serun
encert, era combinar esbarjo, o sigui sortir,
passar-s’ho bé o fer una costellada, junta-
ment amb la lluita. | 'Aurora va comencar
a venir a totes aquestes sortides.

Entrevista a ’Angel Alfaro.

Un altre company, dels que I'Aurora
recordava, era el Josep Maria Gimo,
que acabara treballant amb ella a la
mateixa oficina i amb qui s’havien
conegut primer a la Universitat.

Per deixar-la assistir a una d'aquelles
reunions, s’encarregarien primer de
demanar referéncies seves als seus
companys de feina per tal d'assegurar-
se que no fos una infiltrada. La veritat
és que ella recordava perfectament
aquella primera reunié en la que
entrava a formar part de Comissions
perqué s’hi va suscitar una discussio
forca transcendental.

El debat anava sobre si'organitzacio
havia de continuar sent totalment
clandestina o bé si havia de ser més
oberta?. LAurora que no era massa
conscient de I'abast d’aquella dis-
cussio, de seguida decideix prendre
posicid, donar els seus arguments i
manifestar-se clarament a favor de

Al Gim6 sempre I'hem tingut molt a

prop, perd no estava tan implicat, també

teniem al Manolo Gallardo. Era un nucli

de gent que venia darrera nostre, que
ens recolzava molt i nosaltres teniem
gracies a ells un matalas molt gran. El
Gimé també ve de la Universitat, després
treballa al banc i fa el mateix recorregut

que I'Aurora, el que passa és que el
Gimo6 es queda a segona linia i I'’Aurora

passa rapidament a primera linia, colze
amb colze en tota aquesta historia de la
lluita sindical.

Entrevista a I'’Angel Alfaro.

que havia de ser una cosa més oberta.
Veient el seu interes, al tornar cap a
casa en acabar la reunid, recordava
que I'Angel Alfaro li va donar tot un

munt d'informacié per a que s'anés

2“Una primera polémica va estar provocada per la repssio i va girar en torn a l'actuacié endinsant més en aquells debats

publica o a la necessitat de clandestinitzar les OO Per als militants del PSUC s’havia de
conservar I'actuacié publica de CCOO, tot i tenir na estructura clandestina, a desgrat de
la durissima repressié que s'estava patint. Per @iitants del FOC el que calia era justa-

que s'estaven produint en el si de
I'organitzaci6. Era com una mena

ment el contrari: la clandestinitzacié de les CCO@er protegir-les de la repressié. Lligat a de butlleti de CCOO, de la local de
aquest punt cal situar la discussio, especialmett anys segiients, sobre la participacio a Barcelona, des d’on es podien seguir
les eleccions sindicals, que seria sempre defensaehPSUC i rebutjada per altres grups”. tas |es discussions sobre les diferents

GABRIEL, Pere (coord.)[et.al]. Pag. 63.
3 El Partit Socialista Unificat de Catalunya (PSUEideologia marxista, va ser fundat uns dies

visions del que havien d’ésser les Co-

després de l'esclat de la Guerra Civil, el 23 deljol de 1936, com a resultat del procés d'unitat missions Obreres, per part de les dues
de diferents partits comunistes i socialistes det@anya.

4“En un context d'apropament entre cristians i maieis naixia el Front Obrer de Catalunya—FOC, al
1962, vinculat al Frente de Liberacion popular- oegitzacio que propugnaria un model socialista
autogestionari allunyat tant de la socialdemocrac@m de l'estalinisme, amb una presencia

important en el mén universitari, perod també en algs nuclis obrers”.Ibidem. Pag. 50.

forces politiques presents, més majo-
ritaries, com eren el Partit Socialista
Unificat de Catalunya(PSUC)3i el Front
Obrer de Catalunya (FOC) “.




Abanda de les confrontacions sobre
les estratégies i tactiques a seguir, com
la de la clandestinitat front a I'actuacio
legal, si debatien també les diferents
concepcions organitzatives possibles®,
com la de la localitat front al ram i
alguns temes com el de la qlestid
nacional ¢, entre d’altres.

Anys més tard, I'Aurora reconeixia
que no era conscient del perill d'on
realment es ficava. La seva concepcio
era que Comissions Obreres no havia
de ser un simple sindicat siné que
era tot un moviment sociopolitic que
s’aguantava, en bona part, pel recol-
zament social que tenia: “Si nosotros
mantuvimos eso es porque teniamos
mucho apoyo directo, indirecto o como

quiera ser, pero teniamos apoyo”. Per
aquesta rad, segons ella, no podia
ser una cosa tancada. Un altre tema
era que hi poguessin haver diferents
tipus i nivells d'implicacié. En tot cas
el que si que era important per ella

era preservar una certa clandestinitat
i mantenir unes certes normes de se-
guretat, sobretot fora de les empreses.
Tal i com ella entenia el sindicalisme
es tractava d'anar debatent amb els
companys per anar creant una gran
xarxa amb unes creences, normes i
formes de fer i de pensar més unitaries.

Afinals de 1972, quan ja havia passat

un any d’haver entrat en contacte amb

aquell nucli de Comissions, decideix
vincular-se més enlla de I'organitzacio

del mateix banc i juntament amb
I'’Angel Alfaro comenca a anar també
a les reunions de la Coordinadora del
ram de Barcelona”.

L'Aurora reconeixia que per la seva
manera d’'actuar era evident que en-
cara no estava massa polititzada. De
fet, s’havia promes a si mateixa que
mai a la vida entraria a formar part

El tema de fons era si el Sindicat d’'al-
guna forma sortia a la llum i actuava
obertament o bé seguia cuidant la
clandestinitat; aleshores al sector de la
banca va agafar molta for¢a o va pre-
dominar molt la idea de les Plataformes

gue era una visié més tancada del que
era la lluita sindical, o sigui mantenir la

clandestinitat. Un altre dels temes de
fons del debat era si el sindicat havia
de participar a les eleccions sindicals

5“També va ser un motiu de confrontaci6 I'estructucaganitzativa, és a dir, si I'organitzacio
havia de ser per branques productives o per arees geografiques. El sector majoritz
defensa I'estructura sectorial i local, mentre el FOC propugnava una organitzacié pe
barris, integrant estudiants, joves i grups obrers de barri[..].D’aquestes divergéncies
sorgirien, més endavant, diferents estructures que adoptaven el nom de CCOQ: le
Comissions Obreres Revolucionaries, Comissions Obreres de Zones, Plataformes
Comissions Obreres, etc...”. Ibidem. Pp. 62-63.

5“També va provocar una agra polemica la quiestié nanal. La mateixa creacio de la CONC, la
participacié en les manifestacions de 'Onze de 8etbre i, en definitiva, l'assumpcio de la lluita pe
les llibertats nacionals per part de sectors majaris influenciats pel PSUC, va provocar una franta
oposicio del FOC i d'altres grups que consideravejuie aixo suposava trencar linternacionalisme
de la classe obrera i subordinar-la als interessiis la burgesia nacionalista,[..[. Tanmateix aquella
decisio va ser fonamental per al futur del movimentirer catala, ja que evitava divisions al si de la
classe treballadora per la gliesti6 nacional i pertigal moviment obre r jugar un paper decisiu en
la lluita per la recuperacio de les llibertats narials”. Ibidem. Pag. 62.

del Sindicat vertical o no. | és clar, a
banca, dintre del Banco Guipuzcoano,
en aquells moments, tirava molt el Ma-
nuel Cardenas, que era de la CNT, que
era més partidari d’'optar per aquella

postura més tancada de no participar en
les eleccions i de no fer-li el joc al verti-
calisme. (...) | en aquest debat és l'inici
de I'Aurora. Ella, jo recordo que estava
meés per la participacio, ella estava per
obrir, ho tenia molt clar!! i aquest impas

del debat dura uns 2 anys.

Entrevista a Angel Alfaro.
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L'Aurora s'incorpora a la lluita després d’aquesta gran vaga, quan ja s’ha fet una
primera mobilitzacié important. Ara bé, nosaltres aleshores ja aconseguirem tenir
informacié d’ella, sabiem que era una lluitadora estudiantil i sabiem que probable-

ment al mon de I'empresa es podia donar també al joc, ho teniem molt clar!. (...) El

nucli nostre al que ens va arribar aquesta informac
Martin, el Manuel Cardenas de la CNT, i jo, aleshor

i6 era molt petit, érem I'’Alejandro
es de seguida vam contactar amb

ellailavem invitar a algunareunié. En aquellsm oments també estava per Barcelona
un gallec, que va estar un temps aqui i que va voler contactar amb nosaltres, que es
deia Xosé Valcarcel, era de la CIGA, un sindicat nacionalista de Galicia. A nosaltres,
al banc, ens va influenciar molt un nano que es deia Juan Antonio Gonzéalez, que

crec que I'’Aurora quasi ni el va coneixer.

Entrevista a ’Angel Alfaro.

de cap partit politic perque per ella
aixo implicava una disciplina de la que
volia defugir. Tot i aixi, 'any seguent,
acabara entrant a militar al PSUC.

De la militancia a Comissions Obre-
res des d'un principi n'havia estat
sempre més convenc¢uda perque
no li semblava una qlestié de dis-
ciplina, sind que més aviat li servia
d’instrument per a defensar als tre-
balladors i treballadores i comencar
a democratitzar les relacions laborals.

Se n'adonava que calia questionar el
funcionament autoritari que existia al
banc per arribar a una organitzacio
meés igualitaria entre tota la plantilla.
Molts dels seus companys no s'atrevien
a glestionar aquesta premissa perque
desitjaven ascendir, cosa que a ellano
li passava, a més no tenia cap lligam
familiar ni professional i se sentia molt
més lliure a I'hora de reivindicar. Es
precisament per la seva situacio de
soltera que havia tingut esbroncades

amb alguns dels companys. Segons
ells, els augments salarials que es
reivindicaven no havien de ser linials,
0 sigui iguals per tothom, sin6 que ha-
vien de ser proporcionals a la situacio
de cadascu. LAurora no podia supor-
tar a aquells que eren pluriempleats
i que se li queixaven, per exemple,
de que no podien veure els seus fills.
Els deia: “Si tu nos ves a tus hijos es
porque haces pluriempleo”. Ella tenia
clar que quan es tractava de reclamar
augments salarials per cobrir uns mi-
nims no es podien fer discriminacions
de cap tipus.

Aquestes discussions no les tenia
pas amb els companys de feina de la
primera oficina sin6 amb els nous com-
panys de I'oficina central a on I'havien
traslladada. Després de passar-se gai-
rebé dos anys a I'oficina de Collblanc,
el 1973 va demanar a la direccié de
I'empresa el trasllat a I'oficina central
situada a la Ronda de Sant Pere n°13,
al costat de la Plagca Urquinaona de

"En aquelles reunions de la Coordinadora del ram de banca de CCOO, I'Angel Alfaro
recorda qui anaven com a representants: ell i Aurora del Banco Guipuzcoano, el JoBarcelona. Aquell any comencava el
aquim Martin del Banco Vizcaya, el Jesis Aldea i I’Antonio Morera del Banco Ibéricdercer curs de I'especialitat de Geo-
diversa gent del Banco de Bilbao, gent del Bancodgano-Americano, i gent del Banesto, grafia, a la Plaga Universitat, i aquella
propers als nuclis catolics de 'HOAC(la Hermandad Obrera de Accion Catélica),comoﬁcina li quedava molt més proxima.
I’Angel Alcazar, que ja formava part de la primer@omissioé Obrera de Barcelona en una , . , L
primera etapa, de 1964 a 1966 També estaven 'Alfredo Clemente, del Banco Centra\ra P&, els motius d'aquella peticio
i Angel Hernandez, del Banco Santander.Entrevista a I'Angel Alfaro, sindicalista. ~ anaven més enlla de les estrictes raons
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personals. Havien quedat places lliu-
res a la central perqué tres o quatre
treballadors havien estat traslladats
cap a agéncies més petites. Lempresa
al-legava haver-ho fet per necessitats
del servei pero eren, clarament, re -
presalies laborals encobertes contra
aquells que havien estat protagonistes
de la darrera vaga. D’aquesta mane-
ra havien aconseguit desmantellar i
desarticular el nucli de Comissions de
I'oficina principal.

L'Aurora era una treballadora sense
antecedents sobre la seva pertinenca
a Comissions Obreres: “A mi ho me
conocian y podia haber la garantia de
que continuase habiendo informacion
en la oficina”. Per aix0, si ocupava
una d’'aquelles places lliures, es con-
vertia en I'esperanca per reconstruir
I'organitzacio a la seu central del banc.
Aixo feia endevinar com n'estava ja de
compromesa. Fins aquell moment ha-
via tingut una feina d’atencio al public.
A la nova oficina, en canvi, entrara a
formar part del departament de Valors
(Borsa) on s’hi quedara durant tretze
anys fent una feina més de despatx
perd molt més comercial, cosa que en
un principi no la motivava gaire. Alla
conviuria amb set 0 vuit companys més

pero la plantilla de I'oficina arribava a
les 120 persones. Es va adaptar molt
bé gracies ales indicacions que durant
molt de temps li anava donant el seu
company Angel Alfaro, que coneixia
perfectament a la gent i el funciona-
ment de l'oficina.

Amb aquestes facilitats, I’Aurora
reprendra la seva activitat sindical fent
la distribucié d'octavetes mitjangant
el correu intern per anar informant
sobre I'activitat de Comissions dins de
'empresa i el sector.

Reconeixia que aquell sistema de
les valises bancaries i el correu intern
els facilitava molt les coses. No es
podia imaginar lo dificil que devia ser
fer el mateix en altres sectors que no
funcionaven amb paper. A més ella
sabia perfectament a qui ho havia
de passar per arribar a fer una xarxa
efectiva. Tot aquest moviment aviat
faria que la direccié del banc comencés
a sorprendre’s de com podia ser que
continués circulant aquell tipus de pro-
paganda, després d’haver traslladat
als treballadors meés destacats.

La detencio
Després d'un any i mig d’estar en
aquella nova oficina va arribar el

moment de la seva detencié. Era cap
a finals de juliol de l'any 74, quan es-

tava en discussio I'aprovacio d’'un nou
conveni col.lectiu pel sector bancari.

Jo també ja estava al PSUC, hi vaig

entrar després d’entrar a CCOO i, de
fet, ella entra al PSUC, en part, perque
jol'arrossego. En aquells moments les
nostres reunions del PSUC eren més
a nivell del nucli dirigent de la Coor-
dinadora del ram; primer entravem
al sindicat i després d’alguna forma
et cridaven per entrar a la militancia
politica, per aixo el nucli dirigent de
la Coordinadora de banca ja era un
nucli politic; era una constant, pri-
mer entraves a Comissions i sempre
hi havia algi que tenia la militancia
politica, per aquella idea de que els
moviments de masses necessitaven
estructura politica, gent que discutis
i que tingués clares les coordenades
de per on estaven i anaven les coses, i
sobretot que es tingués informacio del
que es coia, de tot el moviment politic
més general de fora d’Espanya.

Entrevista a I'’Angel Alfaro.
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Tot va comencgar un divendres quan
estava a punt de produir-se unareunio
per parlar del conveni, a la que havien
d’anar unes divuit persones que treba-
llaven al Banco General del Comercio
y de la Industria.

El problema va ser que la casa on
s’havien de reunir  estava vigilada per
la policia des de feia temps i només
arribar a la reunié es troben que la po-
licia els estava esperant per a detenir-
los. De les divuit persones detingudes
aquella primera tarda del divendres 26
de juliol, acabaran passant a disposicio
judicial per a ser detingudes, només
les cinc que tenien una vinculacié més
estreta amb el PSUC, i posades en

Des de fa molt de temps, la situacid
laboral de la banca esta ja molt igua-

lada amb molts altres sectors. Pero, de
I'epoca que estem parlant, la situacio
laboral a la banca era molt privilegia-

da, a nivell salarial, a nivell d’horaris,

a nivell de condicions de treball, res a
veure amb els altres sectors!; érem un
dels col-lectius laborals que estavem
millor i més ben pagats. Avui en dia en
el sector bancari hi ha hagut un canvi
radical, ja no es pot parlar de que si-

guem privilegiats.

Entrevista a ’Angel Alfaro.

llibertat la resta, el mati del dilluns 29

de juliol, mentre es produien noves de- i e E R R NIEVECEREE) S
. d tfet IAurora tactar, el tipus de gent, perque és _clar
Fenmons. Davant d'aquestfet, . per a que la correspondéncia surti de
i alguns companys que pertanyien a I'oficina principal i la informacié arribi
unade les cél-lules de banca del PSUC, bé, has de tenir una xarxa de gent que

s’havien comencat a mobilitzar durant pot col-laborar. Jo li deia: “a tal oficina

tot el cap de setmana, reunint-se i fent hi ha tal i tal persona’, perque sing si
p ! arribava la propaganda directament, hi

trucades a les cases per alertar a tota havia el risc que la obris el director i la

la gent implicada. llencés a les escombraries, lo important
Les segiients detencions es produi- [y SSEEIN R RSP TES
. o . a l'aguait, que sabés de que anava i
rien aquell mateix dilluns al mati, del que amb el seu criteri passés aquella
29 de juliol de 1974, i aquest cop van propaganda a la resta de la plantilla,
anar a buscar-los als llocs de treball de que en aquells moments eren forca

cadascu. A ’Angel el van anar a buscar nombroses..

al'oficina del carrer Aragé i a l'Aurora
a l'oficina del carrer de Ronda de Sant
Pere. Els altres eren el Carlos Gonzalez  Central i que només feia un mes que
Mora, un company que treballava a la havia vingut des de Saragossa. LUltim
Banca Mas Sarda i un altre, I'Higinio gue també van detenir era I'tinic que
Polo Cebollada que treballava al Banco no treballava a la banca pero feia

Entrevista a I'’Angel Alfaro.

8La casa on es va produir la reunié del Banco General del Comercio i de la Industria era
la dels pares del Pere Olivella al carrer Ferran de Barcelona. Ell, que tenia el sobrenom
d“Ernest”, era el responsable de I'organitzacio de banca del PSUC i a través de la seva
detencié i els consequents interrogatoris, la policia aconseguira treure el fil de tota la
cél-lula de banca del partit, entre els quals estaven I'’Angel Alfaro, el Carles Gonzélez,
I'Higinio Polo i I’Aurora Gomez, que rebia el sobrenom de “Lola” i era I'inica dona.
La cel-lula de banca del PSUC estava organitzada dintre del sector de I'Eixample del
PSUC i tenien com a responsable politic a 'Enrie@a, amb el sobrenom de “Roberto”,
que també cauria amb ells ja que esbrinaren el seu teléfon i les seves dades personals
amb la detenci6 del Pere Olivella, que com a responsable d’aquella cél-lula de banca
era I'tnic que les tenia. Entrevista a I'Enric Cama, responsable politic del Comité de
I'Eixample del PSUC.




de responsable politic del Comité de
I'Eixample del PSUC?, I'Enric Cama
Colomes. A I'Aurora, la van anar a
buscar dos policies de paisa que li van
dir que se I'enduien només a fer unes
gestions a Comissaria. Aquells dos
agents havien anat a parlar primer al

Nosaltres teniem una organitzacié molt important al  Banco General del Comercio y de la
Industria, que estava al Passeig de Gracia. Era un banc petitd on hi havia un nucli molt im-
portant de Comissions Obreres, a partir dun nano g ue es deia Olivella, i d'un tal Aragiiés.
Aquesta gent aquell dia tenien una reuni6 propia, d e la seva organitzacié del Banco General,
per discutir el conveni de banca. Era una reunié ob erta a la que hi podien anar treballadors
del banc encara que no fossin militants o no estigu  essin a Comissions Obreres. D'una plantilla
que tenia el Banco General d'unes 60 persones, van  anar ala reuni6 unes 18, o sigui un terc.
Després de la reuni6 els van agafar a tots, perono  més se’nvan acabar quedanta5, que eren

despatx del sotsdirector que estava fent
de cap de I'oficina mentre el director
estava de vacances. Aleshores, va ser
ell qui va cridar-la al seu despatx i li
va comunicar que havia de marxar
amb aquells senyors a fer unes ges-
tions. Ella, mentre anava cap alla va
comencar a sospitar-ho i va tractar
d’avisar els companys, i en veure que
se 'emportaven per una porta del da-
rrera que ni tan sols coneixia, va veure
clar que allo no pintava massa bé. De
cami i de bracet amb aquells dos joves

els que van veure que estaven més involucrats. Amb  aquella detencio el que va passar va ser
que alguns d'ells van cantar els nostres noms, el d e Aurora i el meu. Ens van cantar com a
gent del PSUC. La policia en aquells moments no ana va tant pel tema de Comissions sin pel
tema del PSUC, encara que per a ells eratot un paq uet. També van cantar els noms de gent
de la Banca Mas Sarda, com el del Carlos Gonzélez, del Banco Central com el de I'Higinio

Polo que acabava d'arribar de Saragossa. Es a dir, van cantar els noms dels que érem del
nucli dirigent de banca del PSUC, i també el nom de | nostre responsable politic del Comite de

Eixample del PSUC, que era 'Enric Cama que també va caure amb nosaltres.

Entrevista a I'’Angel Alfaro.

policies que la portaven en direccié a de tornar al banc i aixi avisar els seus

la Via Laietana, va recordar-se que
no portava la documentacio a sobre i
per un moment havia vist I'oportunitat

companys perque el que més i preocu-
pava era que ningu I'havia vist sortir
per la porta. Pero els dos policies van

decidir gue només un d'ells tornaria a

?La Cél-lula de banca del PSUC a la que pertanyia I'Aurora estava organitzada dins d&uscar ladocumentacio, mentre l'altre
sector de I'Eixample del PSUC i va tenir com a primer responsable politic a 'Enrgs quedava esperantamb ellaal carrer.
Cama que feia el paper de comissari politic, encarregant-se de passar-los la informacifobsessié de I'Aurora era que la gent
politica,juntament amb altres responsables com emdrCarles Quingles, que era membre sabés que se 'havien emportada i va
del Comite Central i del Comite de I'Eixample i de I'lsidor Boix, que era el responsable o
d'organitzacio del Comité de Barcelona al costat del maxim responsable politic d'aqueffomencar afer les mil i una per fer-se
comité que era el Miquel Nafiez. (...) Després de la caiguda, el Carles Quingles i I'lsidoveure. De tota manera, abans que ella
Boix seran les persones que rependran els contactes amb I'organitzacio del Comitgribés a la comissaria, quasi tothom ja
de | Elxample_‘, _men_tre duri la seva _detencm. l_Jna vegada, [Enrlc Cama, que tornar%abia que els havien detingut. Per una
a la clandestinitat, i la resta de detinguts surtin de la preso, la persona encarregad . . .

de substituir-lo com a responsable politic de I'organitzacié de I'Eixample sera 'Eugei@nda, ella mateixa havia anat avisant

Forradellas.Entrevista a 'Enric Cama. a alguns companys pel cami per a
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que estiguessin alerta i el sotsdirector,
encara que no ho va dir directament,
tampoc ho va ocultar. A més a més,
I'’Angel havia fet trucar a companys
seus a la seva oficina, per avisar-la,
pensant-se que a ella no la detindrien.
Mentre I'’Aurora continuava el cami cap
ala Comissaria, li van passar mil coses
pel cap. Va pensar en escapar-se pero
corria el risc que aquells policies que
estaven més nerviosos que ella li dispa-
ressin un treti alla s’hi quedés. A més,
pensava que podia ser contraproduent
perque si s'escapava, mai més podria
tornar a treballar al banc i hauria
d’estar-se amagant continuament.
Finalment va optar per encomanar-se
al desti i interpretar el paper de tonta,
com si alld que li anava a passar no
tingués la més minima importancia.
La veritat va ser, pero, que aquells tres
dies que acabara passant a la famosa
Comissaria de Via Laietana es van
convertir en els pitjors de la seva vida.
A més, tampoc n'esta massa satisfeta
de la seva actitud alla perque els va
reconéixer la seva militancia: “Yo no
tuve una actitud correcta porque canté.
No di nombres pero si admiti mi mi-
litancia”. Per a ella era tot molt nou i
desconeixia els métodes de resisténcia

davant de la policia, a diferéncia dels
gue ja portaven temps, per aixo deia
gue els Unics que van saber actuar
integra i heroicament van ser I'’Angel
Alfaro i I'Higinio Polo, que tenien més
experiéncia. Els policies van utilitzar
el fet que I'Aurora fos I'inica dona i
jove. En comptes d’emprar métodes
de violéncia fisica, feien servir la vio-
Iéncia verbal. Li deien coses de I'estil
de: “¢,Qué hace una chica como tu
en un sitio como éste?”. O referent al
gue sabien de la seva familia li deien:
“¢Como es posible que tl de una fa-
milia como la que eres, estés aqui?”.
A més li feien assetjament sexual: “Yo
llevaba una minifalda y un vestido es-
cotado de narices. Pesaba veintitantos
quilos menos que ahora, tenia mejor
tipo y utilizaron mucho el desnudarte
conlavista. Y no solamente me interro-
gaban, sino constantemente entraban
y salian, o sea que utilizaron mucho la
cosa esa de acosarme y de tratarme
como a una sefiorita. Todo el rato me
decian: ¢ Quieres fumar? o Esto lo he
comprado para ti". Per aix0, quan va
declarar als jutjats i li van preguntar
si havia sofert maltractaments, ella
va contestar que no havia rebut mal-

tractaments fisics com la resta, pero si

PESETA




maltractaments psicologics. Devia ser
unade les primeres d'aquells temps en
declarar obertament aquest tipus de
maltractament per la cara d’estranyesa
gue van posar el jutge i els advocats
en el moment del judici. De fet, I'linic
maltractament fisic que patiria va ser
guan li va plantar cara reponent amb
passotisme a un policia que I'estava
interrogant de mala manera, cosa que
elvatreure de pollaguerailava agafar
pel coll i la va aixecar.

El dia de la seva detencid naixia a
Paris la Junta Democratica, impulsa-
da pel Partit Comunista d’Espanya i
liderada per Santiago Carrillo com a
primera plataforma politica unitaria a
nivell estatal d'oposicio al regim fran-
quista. Estava clar que totes aquelles
detencions formaven part d'una cacera
de bruixes. Tal i com els hi deien els
mateixos policies, ells havien estat de-
tinguts com a membres del PSUC i mili-
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tants comunistes i no pas tant pel fetde
ser membres de Comissions Obreres.
Realment, la policia estava ben infor-
mada i sabia perfectament que el nucli
de Comissions de la Coordinadora de
banca s'acostumava a reunir, entre
d'altres llocs, a I'escola dels Jesuites
del carrer Casp de Barcelona.

Ara bé, només els interessaven els
que estaven més implicats politicament
i per aixo sempre feien distincions entre
la gent que només estava a Comissions
i la que a més a més estava al PSUC.
Es pensaven que si agafaven els que
estaven més organitzats politicament,
podrien desmantellar faciiment Comis-
sions Obreres.

Perd més aviat va ser tot el contrari
perquée aquell ampli moviment que
comencava a ser Comissions Obreres
es va revitalitzar i va agafar encara
més forca. De fet, arrel d’aquelles
detencions es va produir per primera
vegada una manifestacié politica de la
gentde bancaales tres de la tarda pel
Passeig de Gracia demanant la seva
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llibertat i diverses aturades a diferents
bancs. El mérit va ser aconseguir una
gran concentracié de gent en ple
estiu quan hi havia molta gent que ja
estava de vacances. A més, va estar
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encapcalada per gent d'altres sectors,
no només del mén bancari, de Comis-
sions i de diferents moviments politics i
sindicals. En aquells moments, els que
tenien una implicacié més directa no
podien estar-hi perqué o bé estaven
entre els detinguts o bé estaven ama-
gats. Alguns més dels responsables
estaven de vacances i no els havien
pogut trobar. L'Aurora encara no
sabia res d'aquella manifestacié i no
s'imaginava que les seves detencions
provocarien tant de resso. Tot i aixi un
dels caps de policia la va informar del
que passava a fora en el moment de
la declaracié a Comissaria dient-liamb
sorna: “Tenéis muy buenos amigos,
¢sabes que ha habido una manifes-
tacion por vosotros?”. Ella no s’ho
acabava de creure i va advertir-li molt
segura: “Mire, cuando yo vine aqui
no me conocia nadie y ahora cuando
salga seré muy conocida, seré una
heroina”. | és que abans d’'aquestes
detencions a I'Aurora i el seu grup
nomes els coneixien dins el seu banc,
perd aquella detencio els faria molt
coneguts dins el sector. Aquell policia
que nomeés tenia ganes de provocar-la,
fent-se el simpatic, li citava frases de
Primo de Rivera pero ella li contestava

Vam tenir un debat sobre que fer, si
desapareixiem del mapa i ens amaga-
vem o inclus vam valorar la possibilitat
d’aconseguir un full de baixa a través
d’'uns metges que ens oferia el partit.
Pero, finalment, vam decidir que no,
que anavem a treballar, amb el nostre
“empaque”, amb la nostra “jeta”, con-
tinuant amb la nostra idea d’explicar
les coses, una mica amb la idea d’anar
sense por.

Entrevista a I'Angel Alfaro.

sense cap mirament. Un cop passat tot,
mai més se’n recordara de cap nom ni
tan sols de cap cara d’aquells policies
que 'havien interrogada. Ara bé, re-
coneixia que potser no eren dels que
van ser més durs per I'epoca com els
germans Creix. LAurora va estar tres
dies tancada en aquella Comissaria de
Via Laietana. No va estar sola fins al
segon dia. El primer dia la van posar
a una cel-la amb una noia holandesa

i altres noies més que eren prostitutes
i que estaven condemnades per la Ley
de Peligrosidad y Rehabilitacion Social.
La seva cel-la era la primera de tot el
passadis i la resta eren les cel-les dels
homes. Com tothom havia de passar
per davant seu se n'adonava de tot. Als
gue veia més destrossats al passar eren

a I'Angel i a 'Higinio doncs va ser a
ells dos a qui més van maltractar. Ella
entenia que en el cas de I'Angel era
per ser un dels responsablesien el cas
de I'Higinio per la seva situacié: havia
vingut feia dos mesos de Saragossa i
a Barcelona no hi tenia familia ni el
coneixia ningu. Per aixo, a diferéncia
del que passava amb els altres estava
sol perqué des de I'exterior ningu
preguntava per ell. Per maltractar-los,
els anaven a buscar i se’ls enduien
constantment i a deshora. Inclis un
dia s’emportaren a I'Aurora per a que
reconegués a ’Angel i a 'Enric Cama
a través dels miralls. Per a ella va ser
de les coses més desagradables que la
van obligar a fer. No va poder amagar
que els coneixia pero per sort va poder
mantenir-se i N0 en va reconeixer cap
de les seves responsabilitats.

La preso de dones de la Trinitat
Vella
Després d'aquells tres dies a comissa-
ria va arribar el moment de portar-los
als Jutjats, al Palau de Justicia, on els
estaven esperant una gran quantitat de
familiars, amics i companys de feina.
D'alla els portarien directament a la
preso: els homes a la Model i a ella a




I'antiga presé de dones de la Trinitat
Vella. Com que a la policia li faltava
encara trobar a alguns dels més alts
responsables, tots es van pensar que
no en sortirien fins a I'época de Nadal,
perd finalment només s’hi van estar
quasi bé un mes sencer. LAurora en
va sortir un dia abans que la resta, el
23 d'agost perqué en el seu cas va ser
meés facil agilitzar els papers en tractar-
se d’una sola persona. Era I'any 1974
en que Carlos Arias Navarro havia
assumit la Presidéncia del Govern i
aixo havia significat capgirar I'evolucio
del regim cap a un projecte més aper-
turista, conegut com El espiritu del 12
de febrero que prometia una timida
obertura basada en I'aprovacié d’'un
futur Estatuto de Asociaciones politicas,
la flexibilitzacié de la censura i certa
tolerancia informativa,sense renunciar
als principis del Movimiento. A més, la
seva detencid va coincidir amb aquell
mes d’'agost en que Franco havia estat
hospitalitzat per una flebitis, delegant
els poders de cap de I'Estat en el prin-
cep Joan Carles de Borho, obrint la
possibilitat d’'una retirada definitiva del
Caudillo. Ara bé, aviat, a principis de
setembre el dictador va poder tornar
a agafar les regnes, diluint I'dltima

esperanca que es tenia de que no es
mantingués en el poder fins al final.

L'Aurora no té mals records d’aquella
estada a la preso en el sentit repressiu
i més aviat ho va viure com si els seus
pares I'haguessin portada a una mena
d’internat. La presé de dones de la
Trinitat Vella no estava dirigida per
personal funcionari de I'Estat, sin6 per
una menad'ordre religiosa de caracter
feixista fundada per Franco que ni
tan sols havia estat reconeguda pel
Vatica. Eren Las Cruzadas Evangélicas
del Cristo Rey, una ordre de monges
gue tenia com a objectiu la regene-
racio de les recluses. Per aquesta rad
no permetien cap contacte ni relacio
entre les anomenades preses comuns
i les politiques, com explicava I'Aurora:

Moviment obrer
E‘J"_«N_—’-\
Salidaritat
i lluita reivindicativa

‘A las politicas nos habian dejado por
imposibles. No podiamos hablar con
las comunes para nada. Comiamos y
nos duchabamos a horarios diferentes,
paseabamos en un patio distinto”. Les
vuit preses amb les que especialment
conviuria estaven alla també per quies-
tions politiques. Entre elles, la majoria
de la mateixa edat, hi havia una altra
companya del PSUC, una del FRAP
(Frente Revolucionario Antifascista y
Patridtico), del PSAN (Partit Socialista
d’Alliberament Nacional), del PORE
(Partido Obrero Revolucionario de Es-
pafa) i varies anarquistes. De seguida
va sorgir un acord tacit de bona con-
vivéncia basat en parlar de qualsevol
tema menys de politica. Inclis, van
arribar a muntar un sistema de soli-
daritat amb els diners que cadascuna
rebia per a poder comprar entre totes
a I'economat: “Habia un economato
en el que tenias que comprarlo todo:
los perfumes, las compresas, el taba-
co, etcétera y se cambiaba por vales.
Entonces el dinero que nos daba la fa-
milia lo metiamos en un fondo comun
y de ahi lo compradbamos todo. De tal
manera que si habia alguna que no
tenia ni un duro no le faltaba nada”.
Segons explicava, aquesta auténtica
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posada en practica del socialisme a
dins de la preso tenia molt indignades
a les monges.

Lempresonament de I'Aurora va
causar un gran impacte dins de la
seva familia. La seva mare va actuar
rapidament amb sentit practic, per
aixo ellaila seva filla gran van anar a
veure-la varies vegades per animar-la.
El seu pare en canvi estava destrossat
perqué com ella deia: “Su esquema de
valores se habia roto, ¢que hacia su
nifia alli?”. Al'’Aurora aixo la tenia molt
preocupada: “Yo pensaba ‘mi padre
me deshereda en el sentido moral™.
A més se n'adonava perfectament que
la seva mare i germana I'enganyaven
quan li deien: “Ya vendra, ya vendra”.
En realitat el seu pare no es veia amb
cor d’anar-la a visitar i va tardar tant
de temps en decidir-se que havien

passat tres setmanes i nomes va poder
anar-hi una sola vegada. Va ser I'tinic
moment en que va plorar veient com
al seu pare li saltaven les llagrimes
de tant abatut que estava. Tot i aixi,
'home va saber dissimular forca bé i
davant la sorpresa de I'Aurora va dir-li
amb complicitat: “¢, Qué has hecho que
llevas un mes en la carcel, si yo solo
estuve una semana?”

La sevamare i sobretot el seu pare se
sentien una mica avergonyits de tenir
una filla a la preso. La seva impressié

29

va ser que van tenir molt d’interés en
ocultar-ho al veinat i familiars, cosa
que va ser facil perque coincidia amb
el mes de vacances. Fins i tot quan
la Comissi6 de solidaritat pels presos
havia anat un dia a visitar-los, el seu
pare no se'n feia la idea. LAurora i el
seu pare havien tingut esbroncades
de caire politic des de feia anys. La
primera vegada que van discutir va
ser arran d’alguns comentaris que ella
va fer arran del cop d’estat de Xile, a
lany 73.

Aquest cop, el seu pare més que
debatre li va fer una série de reco-
manacions que ella recordava per-
fectament:

“Me dijo que no me metiera en po-
litica porque todos eran iguales y que
no tenia remedio, que los poderosos
siempre aplastarian a los pobres”. En

Cmafrs Penfipnciaria s Batencidn dn Rujerss - Seroiony

DEN DE LIBERTAD




aquest moment va descobrir en el seu
pare un sentiment de rabia i resigna-
cié amb alguns punts d’escepticisme.
El seu pare era bastant conserva-
dor politicament parlant. Quan li
explicava coses sobre la Republica
i 'aixecament militar eren sempre
petites aventures molt neutres sense
cap contingut politic.

En bona part estava una mica desen-
ganyat per la seva propia experiencia
i en com havia viscut la historia recent
del pais.

Poc a poc amb el pas dels anys, pero
sobretot des del moment en que la
detenen, és quan el seu pare sembla
que comenca a admetre la manera de
viure i la militancia politica i sindical de
la seva filla. Perd no va ser fins a l'any
1978 que ho va assumir definitivament
com li va demostrar en una conversa
que van tenir poc temps abans de morir

ell: “Cuando yo tenia 27 afios me dijo
gue tenia una vida diferente respecto
a mi hermana: Desde luego no tienes
un duro pero jqué bien vives, haces lo
gue te dalaganay eres feliz!. Entonces
me estaba diciendo dos cosas, que no
habia conseguido el camino de hacer
dinero, pero no hacia falta porque vivia
bien y otra, que me estaba aceptando
tal como era, como diciendo, no he
podido contigo, que seas feliz”. Aquest
reconeixement final del seu pare, lava
emocionar moltissim, perqué era ella
qui havia guanyat la batalla després
de tants anys d’enfrontament.
Després de sortir en llibertat, pagant
una fianga, I'Aurora va quedar pen-
dent de judici i va poder tornar al seu
lloc de treball sense problemes. Només
li guedava un expedient obert per part
de la direcci6 de 'empresa fins que el
judici no es celebrés i la retencié de la

10 Existeix una copia de I'informe manuscrit que P&#vella va redactar després de la seva

nomina d’'un mes. Ladvocat del Banco
Guipuzcoano, el senyor Portabella, els
havia anat a visitar a ellaial’Angel en
el moment que passaren pels Jutjats
per dir-los que en no tractar-se d'un
tema laboral el banc no se’n feia res-
ponsable i deixava la decisi6 en mans
de 'ambit politic i judicial, ara bé els
va dir que no es preocupessin que els
conservarien el lloc de treball. Una ac-
titud molt neutral siho comparem amb
el cas d’un dels seus companys empre-
sonats, el Carlos Gonzéalez que el seu
banc, la Banca Mas Sarda, li va pagar
la fianga. En canvi, el que realment va
tenir seriosos problemes amb la seva
patronal va ser I'Higinio. Després de la
detencid, el Banco Central va intentar
acomiadar-lo. Com a resposta es va
organitzar una mobilitzacié tan forta
durant quatre dies que van haver de
readmetre’l per forca 1°.

detencid, per la direccié del Partit des de la mateixa preso, i que va fer-se arribar fora de
la Model pels conductes clandestins que tenien. Linforme va arribar immediatament a
la Direcci6 del Partit, en concret a “Saltor” (que era 'alies que utilitzava Miquel Nafiez),
que va fer-se carrec de la situacié provocada per la seva detencié. Donacié d’Enric
Cama a la Secretaria de la dona de la CONC.
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Les persones que es mobilitzen mentre nosaltres estem a la presoé, van ser el nucli
que queda de dirigent de la Coordinadora de banca de CCOO, amb I'ajuda de la
Coordinadora territorial, de la Local de Barcelona, amb un responsable maxim que
era I'Alfredo Clemente del Banco Central, el Joaquin Martin del Banco de Vizcaya,
I'’Angel Hernandez i el Vicente Rodriguez del Banco Santander, i del nostre banc,
el Guipuzcoano, I'Alejandro Martin, entre altres. Aleshores es van fer varies recol-
lectes per nosaltres perqué vam tenir dues despeses basiques: el pagament de la
fianga per sortir de la preso i el que ens va descomptar el banc pels dies que no
haviem treballat. Una mica des del banc ens van fer alld de “una de cal y otra de
arena’l. Suposo que la catalogacio del perill que nosaltres podiem suposar era baix

i va donar per a que amb la fianca poguéssim sortir. Hi havia aquesta opci6 pagar
la fianga o seguir no sé quan de temps més alla. Aleshores paguem la fianga amb
aquelles recol-lectes que es van fer, pero no va arribar a cobrir-ho tot. Deu ni d6 el
que haviem de pagar, estem parlant de vint i pico mil peles d'aquella épocal.

Entrevista a I'Angel Alfaro.
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Les eleccions sindicals
de 1975
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‘Jo quan entro al PSUC cap a I'any 74-75 entro al Comité de I'Eixample i em passen la cita per anar a una de les reunions de
la Cel-lula de banca i em trobo que és I’Aurora la responsable politica. En aquella época I'organitzacié de banca va créixer
molt, inclis vam arribar a fer cél-lules especifiques en alguns del bancs més grans, com el Central. Erem molts i tot anava molt
vinculat al Comité de I'Eixample i a tot el creixement del PSUC.”

Entrevista a I'Alfredo Clemente, treballador bancari i sindicalista.




esprés de la seva detencio I'estiu

de 1974, I'Aurora continuara

amb el seu compromis sindical i
politic. Labril de 1975 decideix amb el
seu grup de CCOO del banc participar
ales noves eleccions del Sindicat Vertical
quan encara continuava el debaten el si
de 'organitzaci6 sobre la conveniencia
de participar o no en I'entramat legal
del sindicat del réegim. Quatre anys
després de les darreres eleccions del
71 interpretaven que havia estat un
error greu la decisi6 presa aleshores
de no presentar-se. A més, les seves
detencions els feia més coneguts entre
els companys de feina i tenien més pos-
sibilitats de ser escollits com a enllagos
sindicals: “Estabamos en la legalidad
que nos proporciond la detencion. La
policia nos hizo una gran camparna de
cara a las elecciones”. Tot i aixi, com
que 'Angel i ella estaven pendents de
judici van decidir posar també a d’altres
persones a les candidatures en previsié
de no quedar-se sense representants
sindicals: “Nosotros hacia medio afio
que habiamos estado detenidos y po-
dia ocurrir que en periodo de mandato
saliese juicio”. Aixi, van elaborar una
candidatura unitaria i democratica, de
tothom que no era del Vertical, amb

dos representants a la categoria de
técnics i a la de subalterns i quatre a la
d’administratius.

Durant la campanya van tenir una
forta oposicié del que era I'enllag
sindical tradicional del banc, que a
més era membre-oient del Consell
d’administracié de I'empresa. Aquest
personatge i el cap de personal van
intentar de mil i una maneres que no
es poguessin presentar mitjancant
traves burocratiques que consistiren en
fer-los creure que els papers de la seva
candidatura s’havien extraviat.

Aix0 els va portar a haver d'escriure
moltissimes cartes i circulars de denun-
cia i a presentar nombroses impugna-
cions. Va ser tal el volum d'aquestes
gue en una de les ocupacions que van
fer del que havia estat la Delegacion
Provincial de la Organizacion Sindical
Espafiola(OSE), anteriorment coneguda
com la Central Nacional Sindical (CNS),
sis anys mes tard, van arribar a trobar
alguns de tots aquells documents. En
el fons I'Aurora reconeixia que haver
perdut tant de temps amb aquella pa-
perassa els va ajudar encara més en la
campanya: “Te hacian perder mucho
tiempo pero a la vez de cara a la gente
haciamos campafia electoral perma-

“El procés era el segiient, desde baix,
des de les Comissions de treballadors,
ens anem introduint, anem cap amunt,

des de la base entrem amb forca i a
mesura que anem pujant, anem can-

viant-la i anem pujant la nostra gent

cap a la delegacié provincial i cap a

les meses i les direccions del sindicat
vertical, que estava estructurat també
per branques.”

Entrevista a I'’Angel Alfaro.

nente, con el papel y los contrapapeles”.

| efectivament en el moment del procés
electoral van treure moltissims vots:
“Nos sali6é un jurado de empresa bas-

tante majo”. El vot era individual, és a

dir, no es votava per a una llista sencera
sind, segons el nombre de treballadors,

es votava directament a les persones
que es presentaven: “En la categoria
de administrativos nos presentabamos
cuatro de nosotros, Angel Alfaro, yo y
dos mas. Entonces la orientacién que
dimos es de votar también a los otros
dos, no solo a Angel y a mi, para que

gquedara mas repartido. Tuvimos canti-
dad de votos.”

Van aconseguir tenir un represen-
tant en la categoria de técnic que més
endavant va entrar de vocal provincial,
una estructura dins del sindicat vertical
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de rang superior al de 'empresa. | en
la categoria d’administratius van sortir
també els seus quatre representants.

En aquells moments en el sector de
la banca privada no hi havia massa op-
cions sindicals. LAurora si que recordava
haver vist en aquelles eleccions algun
cartell de 'UGT perd més aviat encara
feien campanya a favor del boicot i en
contra de la participacié. També expli-
cava que lamajoria dels que es movien,
almenys en el seu banc, eren basica-
ment de CCOO o de la USO (Unio
Sindical Obrera). El que passava era
que dins de Comissions comengaven a
haver-hi moltes tendéncies politiques,
reflex del moment historic *.

Finalment, el judici contra ella i els
seus companys no es va celebrar mai
perqué es veuria afectat pel primer
indult politic d’'un decret reial. Lactivitat

de I'Aurora a partir de llavors tindria
un doble vessant: per una banda havia
d’anar a la OSE a la Via Laietana i per
altra banda ho havia de compaginar
amb [l'activitat sindical de CCOO dins
de 'empresa.

Enles reunions de 'empresaidel sec-
tor es demanaven coses com la llibertat
d’associacio, reunié i d’expressio, drets
tan basics que normalment tothom hi
estava d’acord. Com era dificil fer una
reunié en aquells temps s’havia d’anar
per feina: “Tardabas mas en las citas
previas y en las citas posteriores y las
reuniones no te daban para discutir
mucho, o sea que era ir al grano. Hoy
endia puedes hacer unareuniéon conun
documento previo, antes si lo escribias
te arriesgabas”. Tot i les dificultats era
importantissim fer les reunions perque
els servia per a coneixer a la gent i co-

mengar a establir llagos d'uni6. Després
alhorad'escriure les octavetes explicant
amb qui s’havien reunit els ajudava a
donar una sensacio de seguretat i una
imatge d'organitzacié molt més gran del
que realment era, a l'igual que s’havia
fet durant la campanya de cara a les
eleccions caracteritzada en alguns bancs
per una notable propaganda impresa,
amb llistes i fotografies dels candidats,
programes electorals i circulars de cada
candidat en concret.

En aquells moments, Comissions
Obreres era més aviat un moviment
socio-politic i es presentava com una
cosa alternativa, democratica i unitaria,
molt lligada a les reivindicacions de
Assemblea de Catalunya.

Entre els tres 0 quatre que estaven
més implicats al grup de CCOO del
banc s’havien repartit la feina que havia

1Com expliquen Carme Molinero i Pere Ysas: “Pel dfaeals grups politics amb presénciaa ccoo, de fer cadascu. A ella li tocaven les visi-

el PSUC confirma una clara hegemonia que va evitareproduccié de dures confrontacions tes al Sindicat Vertical, concretament a
com les protagonitzades per aquesta organitzaciéliFOC a finals dels anys seixanta, pero |a Seccion de Bancay Ahorro. Responia
al preu _d’ung creixent as_sociaci@ d_e la imatge_c’ieCGDO i P_SUC. Bande_r_a Roja, grup'for’mat a la voluntat de la gent de Comissions
sota la influencia del maig franceés i de la revoligccultural xinesa, va facilitar la creacio duna | . N , S
organitzacio per sectors que tindria influéncia Baix Liobregat, mentre altres grups menorsd @nar més enlla de 'empresa i aixi
propiciaven també altres formes organitzatives. &gts grups —LC, LCR, OIC —en general moltcontactar, poc a poc, amb tota la gent
actius, varen aconseguir en alguns moments i eniag llocs una influencia superior ala que del sector i plantejar-se arribar a assolir
corresponia a la seva orggnl_tzamo, pero dlflClImm_ex;onsegwen cons{ollde’lr_-la. Daltra banda representacié en el ram a nivell provin-
van ser freqiients les escissions que fragmentar@ss encara I'espai politic a 'esquerra del . .

PSUC. De la divisi6 no se nalliberaria tampoc Biye 'any 1974 va veure com una part de  ial- Per aconseguir-ho calia estar a tot
la seva militancia ingressava al PSUC”. GABRIEIeReoord.) [et.al]. Pag. 75. arreu: “Por ejemplo yo recuerdo haber




venido a alguin cursillo que hacianenel
Vertical y ni pufieteras ganas teniayo de
ir al cursillo, pero si que iba a conocer
a gente maja’. Anava bé per coneixer
tota aquella gent que s'estavaimplicant
subtiiment com ella i treure informacic.
Aquells funcionaris que la rebien eren
conscients que tot alld s'acabava i te-
nien por doncs comengava I'época de
descomposicié del Sindicat Vertical. Ella
ho viuria en la seva propia pell en una
d'aquelles visites. Va ser el diaque esva
produir una gran vaga en el mon de la
construccio i moltissimes persones van
ocupar plenament el segon i tercer pis
d'aquell vell edifici de la OSE i van sortir
pel balcé. Ella estava casualment en el
seteé pis del mateix edifici per untemade
bancaiho recordava de manera diverti-
da: “Constaté que esto se hundia, lo que
se expresaba era miedo. Yo miraba con
sangre fria disimulando, reprimiéndome
la alegria que tenia, porque era el papel
que me tocaba hacer”.

En la mateixa linia, 'any 1975 va ser
declarat per Nacions Unides 'Any In-
ternacional de la dona i des del Sindicat
Vertical van intentar capitalitzar-lo. Els
comandaments de la Seccién Femenina
que quedaven van fer un acte al Col-legi
d’advocats. Unes companyes de CCOO,

‘A la Delegaci6 provincial haviem anat
varies vegades, eren convocatories ge-
nerals de la Coordinadora territorial, la
Unidé Local de Barcelona, de mobilitzacié
de les Comissions Obreres de tots els
sectors de producci6 i les empreses per
anar a ocupar l'edifici de la Via Laie-
tana; arribavem a anar tanta gent que
realment no sé com alla no va passar
mai una massacre per avalantxa quan
venien els grisos.”

Entrevista a '’Angel Alfaro.

inclosal'Aurora, van intentar boicotejar-
lo pero no van poder perquée eren
minoria a la sala on es feia l'acte. Eren
simplement els Ultims intents frustrats
de resituar-se. Ella se nadonava que li
havia tocat viure una época de descom-
posici6 on tot s'acabava i comencaven
COSes noves.

Lenfonsament del Sindicalisme
Vertical

S'estava en ple proces de la Transicio
politica espanyola i de ruptura sindical:
“Una ruptura dilatada en el tiempo, el
Vertical iba perdiendo contenido en los
ultimos afios”. Un procés que tenia di-
vidits als sectors oficials del verticalisme:
el grup anomenat Bunker, els immo-
bilistes, eren partidaris de mantenir la

OSE sense canvis; i un altre grup, els
anomenats reformistes liderats per Ro-
dolfo Martin Villa i Josep Maria Socias
Humbert que buscaven una via de sorti-
daper al'aparell sindical adequant-lo a
la nova realitat mitjancant I'aplicacié de
minimes reformes. Aquests dos Ultims
ocupaven aquells anys, respectivament,
els carrecs de ministre de Relacions Sin-
dicalsi el de secretari general, i delegat
provincial, més tard. En aquesta etapa
de maxims responsables s’haurien
d’encarar a les grans vagues i protestes
laborals contra el regim i els tocaria
iniciar el desmuntatge dels sindicats
verticals. Tots dos eren partidaris dels
canvis, com deia I'Aurora, “porque
empezaban a ser demdcratas y en las
peleas dentro del régimen eran de los
que creian que habia que dulcificar las
cosas y que ya no tocaba mano dura”.
Acceptaven comengar a prendre contac-
te de vegades clandesti amb els enllacos
sindicals opositors al regim o amb les
plataformes sindicals il-legals.

Era un moment d'efervescéncia po-
litica i hi havia molta gent que anava
establint contactes entre si i formant
cada cop unnuclimésgran. Quanjavan
ser un grup consolidat de 50 persones
van comencar a veure la necessitat de
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forcar determinades reunions al Sin-
dicat Vertical per intentar agafar cada
cop més poder: “Para tomar posesion,
paraintentar sacar la cabeza’. Aquestes
visites reivindicatives al Sindicat Vertical
les feien la gent del sector de la banca
privada de Comissions i de 'lUSO i aca-
baven amb l'ocupacio del despatx del
delegat provincial, el Sr. Socias Humbert.
D’aquelles reunions ellaen recordava la
bona predisposicié que tenia d’entrada:
“Recuerdo que este hombre nos decia si
atodo”. En aquelles reunions es parlava
de la Nueva Frontera Sindical i es de-
manava la llibertat sindical i la llibertat
d’associacio i reunio, aixi com d'altres
reivindicacions molt més concretes com
la de tenir locals propis per a reunir-se 0
aconseguir ferassemblees de sector que
no estiguessin presidides per algu del
Sindicat Vertical. Recordava una de les
primeres que es van produir a allo que
era la AISS(I’Administracié Institucional
de Serveis Socio-Professionals) on hi par-
ticipaven ja moltissims delegats sindicals
opositors al regim que feien pressio.

Per aquelles dates es qliestionava per

primera vegada la Comissié Nacional,
nomenada pel Vertical, que negociava
el Conveni estatal del sector de la Banca
Privada. També recordava com arran
d’aquelles assemblees es va aconseguir
imposar des de Catalunya a tres dele-
gats per anar a negociar aquell conveni.
Eren'Alfredo Clemente, del Banco Cen-
tral, el Pere Gir0s, del Banco Popular, tots
dos de Comissions Obreres, i el Rafael
Maduefio, de la USO i que venia del
Banc Santander. Es tractava d’'un movi-
ment sorgit a nivell estatal: “lmpusimos
estos tres desde Catalufia, pero impu-
sieron tres también en Madrid y tres en
Andalucia. Hay que tener en cuenta que
nosotros teniamos una ventajay es que
nuestra organizacion clandestina era
estatal porque nuestras empresas eran
estatales. Eran gente de Euskadi, no
exactamente de Comisiones, sino del
sindicato nacionalista basco ELA-STV,
habia alguno de Madrid, de Zarago-
za". LAurora pensava que el que havia
mogut el sector de la banca privada era
aquest esperit corporatiu a nivell estatal.
La conflictivitat laboral de I'época com

la gran vaga de la construccié del 76 i
les grans vagues del Baix Llobregat que
aglutinaven a tots els sectors els donava
forga, pero el que realment convulsio-
navaimovia el sector era la negociacio
del seu propi Conveni. Aix0 ha anat
canviant amb el pas dels anys a causa
de les grans fusions empresarials dels
grans bancs: “Nosotros somos un sec-
tor que se ha movido siempre y que se
sigue moviendo pero cada vez menos,
porque cada vez tiene menos entidad
por la magnitud que estan adquiriendo
estas empresas hoy”.

A partir d'aquelles eleccions sindicals
de 1975, les persones de Comissions
que havien esdevingut enllagos sindi-
cals, van passar de manera progressiva
de reunir-se en els locals cedits per
algunes esglésies a fer-ho en els des-
patxos d'advocats laboralistes a través
de qui podien rebre I'assessorament
necessari. Cada sector feia servir un
despatx diferent d'entre tot aquell
grup d’advocats compromesos: “Los
del metal iban a un sitio, los de banca
ibamos a otro”. De tots, ella recordava
haver rebut assessorament en I'epoca

2En la lluita clandestina contra el franquisme vaauticipar molt directament un grup d'advo- §e |es eleccions sindicals en el de

cats laboralistes, que, des de la seva practica d& es van posicionar en la defensa dels
treballadors/es a través de I'assessorament legaht en els conflictes laborals com en els

processaments per activitat politica i sindical.

'Albert Fina, i més endavant en el d'en
Lluis Salvadores i en el de 'Enric Leira 2.




Aviat aquells despatxos es convertirien
en autentics locals sindicals perqué
els hi servien no tan sols com a espai
d'assessorament sind també com a lloc
de reuni6 i organitzacio. Alla és des
d’on de manera incipient comencaran
a confeccionar unes primeres llistes amb
dades molt basiques dels grups vinculats
als diferents sectors de produccid i a les
empreses per quan arribi el moment
de convertir-se en un sindicat legal i es
pugui comengar a afiliar. Recordava que
també els varen donar un llibre sobre
els debats interns a Comissions Obreres
gue havien de vendre entre la genti aixi
mirar d'obtenir alguns ingressos. El llibre
parlava del debat al side CCOO, sobre
com havia de ser el pas de 'organitzacio
de moviment socio-politic a sindicat en
elmomenten que es produis 'esperada
ruptura del Sindicat Vertical. Al llibre hi
sortien varies entrevistes a alguns dels
dirigents i el debat estava en si s’havia
d'anar en la linia de crear un possible
Sindicat Unitari per a tot el moviment
obrer o s’havia d'acceptar la linia, presa
finalment, del pluralisme sindical. En
tot cas, I'Aurora veia molt clar que el
Sindicat Vertical s’enfonsava i que calia

crear un moviment sindical totalment
nou, al marge de l'estructura del sindi-
cat franquista. En tot cas, els Unics que
es podien arribar a plantejar la simple
transformacio del Sindicat Vertical erala
gent del sector del metall que a través
delaviade I'aprofitamentlegal eren els
gue més s’hi havien introduit, arribant
als nivells provincials, com havia passat
també al Baix Llobregat. Aquell debat
d’'avantguarda s’havia donat basica-
ment dins la direccidé del PSUC i pot
ser, en les coordinadores dels diferents
rams, i en 'organisme de coordinacié de

Catalunya, La Permanent, dela CONC 3.

Era un debat entre despatxos que no
estava en el dia a dia de les empreses
o0 de les seves plantilles. Semblava una
discussio fruit d'una mena de lluita de
poders entre aquells advocats labora-
listes per veure qui dirigia el moviment.
Segons I'Aurora, probablement es
posaven en joc les diferents opcions
personalsi politiques d'aquests mateixos
advocats laboralistes, la majoria dels
quals eren partidaris de la creacio d'un
nou sindicat, que en cedir el seu espai i
ajudar es veien amb el dret de marcar
les pautes.Des del moment en que els

3 Abans del | Congrés de CCOO de 1978, la Comissi6 executiva de la CONC (Comissio

Obrera Nacional de Catalunya) rebia el nom de la Permanent.

sindicats comencen a poder llogar locals
propis i a organitzar-se en diferents llocs
de Barcelonai comarques per cadascun
dels rams de produccié aix0 deixara
de ser aixi: “Ya no estdbamos en su
despacho, estdbamos en nuestra casa.
Entonces es cuando el asesoramiento
es asesoramiento puro”. Poc a poc ad-
quireixen més autonomia i alhora més
coneixement de les possibilitats legals
que hihavia: ‘Ademas ya has ido apren-
diendoy te vas desprendiendo y hacien-
do mas auténomo”. Es llavors quan les
decisions comencen a ser totalment
sindicals i els advocats passen a estar
al servei del sindicat i no a l'inversa. Tot
aix0 que implicava una nova organit-
zacié amb major estabilitat es donara a
partir de la segona meitat de I'any 76:
“Con listas, recibos de afiliacion... Em-
pieza a ser no un movimiento sino una
organizacion”. A partir d’aleshores, les
Comissions Obreres haurien d'adaptar-
se a una situacio rapidament canviant
que anava en paral-lel a I'evolucié
politica. De moviment socio-politic
haurien de convertir-se en organitzacié
sindical sense assolir el gran objectiu de
Sindicat Unitari pel qual s’havia apostat
durant aquells dltims anys. En prendre
consciéncia de la dificultat d'aconseguir
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la dita unitat en el moment en que es
produeix I'esperada ruptura sindical
i en veure com altres organitzacions
s'anaven articulant i estructurant com a
sindicats (celebracio del Congrés d’'Uni6
General de Treballadors -UGT- a I'abril
del 1976), des de CCOO es va plantejar
que calia preparar-se davantla perspec-
tiva d'un desmantellamentimminent del
Sindicat Vertical i la posterior i quasi se-
guralegalitzacio6 del pluralisme sindical.
Per aquestarad, en unareunio celebra-
da el 24 de maig de 1976 a Barcelona
a la qual assistiren 79 delegats de tot
I'Estat es decideix engegar una cam-
panya amb el tema de la necessitat de
reforcament per augmentar el grau de
cohesi6 interna i enfortir 'organitzacié
per quan tot alldo passés. Un primer
acord va ser I'emissié d'un milié de bons
d'ajut economic per tal d’estrényer la
vinculacié dels simpatitzants a CCOO.
Es tractava d'una mena de campanya
de pre-afiliacié que no va servir del tot:
“Pero lo del bono llevo a falsas expec-
tativas porque no todo el mundo que
cogi6 el bono luego se afilié. Era una
manera organizativa muy ficticia. En
el momento que el Vertical se cae, se
rompe o se desintegra la consigna a
la gente es decirle que tiene que estar

afiliada en el orden que quiera, pero
gue tiene que estarlo”. El segon acord
va ser la convocatoria d'una assemblea
d’ambit estatal que havia de tenir lloc a
la ciutat de Madrid pels dies 27, 28129
dejuny del 1976ion comptaven amb la
participacio de 2.000 delegats. Aquesta
assemblea va ser prohibida pel governi
va acabar celebrant-se de manera clan-
destina uns dies més tard a Barcelona
al teatre annex de la Parroquia de Sant
Medir del barri de Sants, en la que ella
va estar indirectament implicada.

Com ja hem dit, alld que en realitat
els movia en la tasca diaria i imme-
diata del grup sindical del banc era
el seu conveni de sector. Funcionava
una Coordinadora de Banca en la
que hi participaven persones que al
mateix temps també estaven dins de
I'organisme de Coordinacié anomenat
La Permanent o en el Secretariat de la
CONC i per aix0 tenien: “Hilo directo
de la informacion que se podia dar”.
Era una época de creixement sindical
en la que s’havia d'aglutinar gent per
diferents canals: “La Coordinadora era
com un chicle, una vez éramos muchos
y otras veces éramos pocos. A la vez
tenias que ir buscando lazos y con-
nexiones y contactos con gente que a lo

mejor no venian a la reunion, pero que
enlaempresa estaban haciendo cosas”.
Dins la Coordinadora hi havia gent de
diferents partits politics i una gran diver-
sitat ideologica i politico-organitzativa i
per aixd no hi havia massa temps per
a les discussions: “Era basicamente in-
tercambio de informacion y habia muy
poca toma de decisiones y de debate.
La toma de decisiones era por cosas
muy puntuales”. Una de les polémi-
ques més fortes que van tenir fou amb
alguns grups dins de La Permanent que
s'oposaven al’Assemblea de Catalunya
perque trobaven incoherent participar-
hi al costat d’organitzacions politiques
totalment contraries a ells: “Uno que
trabajaba en Banca Catalana decia
que como iba a estar él en el mismo
sitio que su patron”. Feia referencia ala
participacio en la mateixa plataforma de
la dreta nacionalista catalana, com era
el partit de Convergéncia Democratica
de Catalunya (CDC) i el seu lider Jordi
Pujol. En aquells moment, I'Aurora pen-
sava que I'opci6 estava clara: “Una cosa
era la lucha sindical y la otra la lucha
politica, las alianzas eran distintas *".
A més, com ella explicava, les deci-
sions en aquelles assemblees tan multi-
tudinaries de La Permanent s'acabaven




prenentamb un joc de majories i mino-
ries que comptava amb I'hegemonia
del PSUC. Durant molt de temps van
tenir un funcionament assambleari i
ella pensava que amb tot aquell joc
un moviment com Comissions sense
organicitat ho tenia dificil per funcionar.
Finalment, quan decideixen unificar-se
en un local comencen a assumir la idea
de configurar una Confederacio Sindical
en base a una estructura territorial i a
una estructura per rams de produccio,
que va portar al sorgimentde la CONC,
amb totes les seves dificultats: “Orga-
nizas una federacién vinculada a un
sindicato de una localidad, pero hacer
la CONC ha costado porque tenias la

CONC por arriba y las organizaciones
por abajo. Un problema permanente
gue de alguna manera subsiste en
nuestra organizacion es sobre la orga-
nizacion federativa y territorial. La fede-
racion se va desvinculando y tomando
poderes y sin embargo el sindicato se
va quedando pequefio!”.

El despertar de la consciencia

L'Aurora es sentia part d'una genera-
ci6 marcada per dos fets que tot i ser
molt llunyans en I'espai anaven forca
lligats politicament: un fou el procés de
Burgos® I'any 1970 i l'altre 'assassinat
d’Allende i el cop d'estat de Pinochet
el 1973. Per a ella el primer va tenir

una gran repercussio a nivell interna-
cional i va significar el despertar de la
seva consciéncia politica. Aquell any
encara no treballava al banc, pero
havia assistit a dues de les assemblees
que es celebraren a l'institut sobre el
tema. Tanmateix, no va anar a cap de
les manifestacions que es convocaren
posteriorment perqué va tenir por. Tot
i aixi, el procés de Burgos va ser un fet
politic molt gran per a ella que va servir
de gran revulsiu i aglutinador del movi-
ment antifranquista que existia i que a
ella li comencava a aflorar.

De manera progressiva va anar per-
dent aquella por que ja no tindria tres
anys després quanté lloc el cop d'estata
Xile el 1973. Una de les primeres mani-

4 “Per a totes les organitzacions politiques les CCQOntinuaven tenint un paper decisiu en la lluita festacions a la que es va atrevir a assistir

contra el franquisme. Per al PSUC havien de tenirpaper rellevant en l'alianca interclassista ya ser la convocada per I'Assemblea
gue es concretava a Catalunya a I'’Assamblea; la cegrucio de les llibertats democratiques
faria possible la construcci6 del sindicat obremitari, democratic i independent, i obriria el ) .
cami cap al socialisme. Per a les opcions de I'extra esquerra les CCOO eren Forganitzacio d€ Maig d'aguell mateix any 1973 a
de masses en la lluita anticapitalista, que havizedderrocar el franquisme, perd amb ell tot Sant Cugat del Valles. En aquell temps
réglm de dominacié burgesa”. GABR|EL, Pere (coofdt)al] Pég 74. |’Auroraja Comengavaaestar una mica
5 El Procés de Burgos va ser un Judici Sumarissimngell de Guerra), en el que el regim organitzada i el fet de no participar sola
franquista jutjava a través d'un Tribunal militark6 militants de I'organitzacio politico-militar . ,

ETA, acusats de diversos assassinats, entre aftedistes. La sentencia els condemnava ala motivavamoltmes. Elbany de masses
nou penes de mort (tres dobles), cinc-cents dinomya de presoé i el pagament de multes que havia ocupat Sant Cugat elsimpedia
molt elevades. Aquest fet va provocar el primer segt d’ETA i va tenir una gran repercussio apropar-se a la carpa des d’on parlava
internacional, amb nombroses manifestacions, finwt, des del mateix Estat Espanyol, en en Paco Frutos. un dels liders antifran-
contra del régim totalitari, de rebuig a les penete mort, i reclamant I'indult dels encausats. . .

Finalment, el 30 de Desembre de 1970 el Consell delinistres d’El Pardo va decidir per quistes del moment: “Apenas llegamos
unanimitat concedir l'indult i la commutacié de legenes. a la carpa donde se hacia el discurso no

de Catalunya per celebrar el Primer
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pudimos llegar muy cerca por culpa de
la cantidad de gente que habiay por la
policia”. El que més la va impressionar
d'aquella gran concentracié va ser la
tornada en ferrocarril cap a Barcelona
ja que semblava una auténtica festa o
romeria: “Toda aquella gente empeza-
ron a cantar canciones de aquellas que
no se podian cantar”. Tot alld era molt
nou per ella, perd ho vivia amb una
tremenda carrega de romanticisme pel
significat que suposava anar contra el
poder, contra la policia i contra el regim.
Ella havia anat i tornat amb alguns
companys, pero al baixar a I'estacio de
Sarria a Barcelona els va perdre quan
la policia els va comengar a dispersar.
En principi, cadascu tenia organitzades
cites de seguretat vora les nou o deu de
la nit per poder tenir un control sobre
el que havia passat. D'aquell final ella
explicava que havia acabatentrantenun
bar on estaven mirant atentament per la
televisio la festa de la Obra Sindical que
organitzava el régim aquell primer de
maig. Li semblava molt divertit que, de
sobte i venint d'on venien, s’haguessin
d’empassar aquella parafernalia propa-
gandistica del régim com si res.

Més endavant, el 28 d'octubre del
mateix any es produia la reunio clandes-

tina de 150 persones membres de la X
Comissio Permanent de 'Assemblea de
Catalunya a I'església de Santa Maria
Mitjancera de Barcelona. En aquells
moments, 'Aurora comencgava a estar
plenament organitzada sindical i inclis
politicament, perd no estava alareunio,
ella estava implicada en les cites de se-
guretat des de fora que s’establien per
saber el que havia passat o per a rebre
i transmetre la informacié necessaria.
Aquell dia la policia va localitzar rapida-
ment aquella reunié de la Permanent i
després d'irrompre a l'edifici va acabar
deteninta cent tretze dels membres. De
totes elles, la persona amb qui havia
de trobar-se I'Aurora era I'Alfredo Cle-
mente que hi assistia en representacio
de CCOO, de la Coordinadora local
de Barcelona i del sector de banca. El
gran abast d'aquella detencidiles seves
consequencies van fer guanyar prestigi
a I'Assemblea, van fer sorgir una gran
mobilitzacié ciutadana de suport als
detinguts i es va engegar una cam-
panya de solidaritat que va tenir resso
internacional.

Aquell mes de juny de 1973 i davant
el progressiu envelliment del General
Franco havia estat escollit president del
Govern el militar Luis Carrero Blanco.

Considerat la ma dreta de Franco i una
de les Uniques figures que podriagaran -
tirla continuitat del régim. Frontaaquest
aparent enfortiment de la Dictadura, els
moviments de masses a |'oposici6 aug-
mentaven i feien palesa la debilitat real
delrégim des de feiatemps. Per aquesta
rad, I'tinica resposta a les mobilitzacions

“Una experiéncia impressionant que vam
viure junts I'Aurora i jo va ser quan vam
anar al primer miting del PCE, del San-
tiago Carrillo i de la Dolores Ibarruri, la
Pasionaria, que es va celebrar a Ginebra
(Suissa) al mes de juny de 1974. Vem fer el
viatge, primer en autocar des d'aqui fins a
un poble de Franga, des d’'on vem agafar
un tren. Recordo que la nostra Gnica pre-
ocupacio era demanar a les aduanes que
no ens segellessin el passaport, sobretot a
la de Suissa, perque, al tornar a Espanya,
no poguessin veure que haviem anat per
aquelles dates a Ginebra. Aleshores quan
vam arribar alla, primer ens vam frustrar
perque la ciuta t estava molt tranquil-la, no
hi havia massa gent pels carrers i semblava
gue féssim les Uniques persones que hi
anavem. Després d'informar-nos, ens van
dir que tothom estava concentrat en un
espai concret i que la festa durava tot el
dia. Va ser divertit perqué vam passar del no
res a quedar-nos bocabadats davant de la
concentracio de milers de persones onejant
banderes vermelles.”

Entrevista a I'’Angel Alfaro.




va ser accentuar la repressio, sobretot
vers la classe obrera que estava ja forca
organitzada en les CCOO i en la Unié
Sindical Obrera (USO), entre d'altres,
des de la década dels 60.

La llei de Convenis Col-lectius de 1958
va suposar una escletxa dins la legislacio
laboral franquista per on la classe treba-
lladora podia comencar a incidir en les
seves condicions laborals i anar aug-
mentant les reivindicacions. Les CCOO
ilaUSO s6n I'exemple d’aquestes noves
formes d'organitzacié que aprofitarien
entramat legal i institucional de 'OSE,
participant en les seves estructures per
tal d'arribar a ser auténtics representants
dels treballadors: “El posibilismo ha sido
una cosa que hemos utilizado mucho y
aungue no nos guste reconocer la pa-
labra 'y el concepto, yo creo que hemos
sido muy posibilistas y francamente lo
seguimos siendo”.

Mica en mica, la practica d’aquest
sindicalisme que barrejava legalitat
i clandestinitat va fer que el Sindicat
Vertical franquista s’anés enfonsant
i estigués cada cop més ocupat, es-
pecialment a partir de les eleccions
sindicals. Es van arribar a constituir
comissions de treballadors tan fortes
i solidaries entre si contra les quals

la policia no s'atrevia a intervenir. Per
aquesta rag, l'accié repressiva del
régim es va centrar més en atacar a
aquells qui a més d'estar organitzats
sindicalment ho estaven també politi-
cament, com va ser el cas del nucli de
Comissions Obreres a Madrid. El mes
de juny del 1972, van ser detinguts
en el convent de los Padres Oblatos
de Pozuelo de Alarcon a Madrid deu
membres de les clandestines CCOO
acusats d'associacio il-licita, sobretot
a causa de la seva vinculacié al PCE
(Partit Comunista d’'Espanya). Tots ells
van ser empresonats al'espera del que
havia de ser el Procés 1001, un judici
contra aquests deu dirigents de CCOO
i també contra el seu lider Marcelino
Camacho, detingut un temps abans.
Es per aix0 que a partir d’aquell estiu
el Procés 1001 s’havia convertit en el
referent de moltes mobilitzacions de
l'activisme politic i sindical de I'Aurora
que es coordinava momentaniament
des de Catalunya fins que no arribés
la recomposicié del grup de Madrid.
De fet, va promoure I'oportunitat per a
exigir tot un programa politic concretat
en demandes basiques com la llibertat
sindical, la de vaga, la d'associacio,
reunié i expressio, aixi com també

'amnistia de tots els presos i preses i
exiliats i exiliades politics.

Encara que la majoria de demandes
enaquelles creixents mobilitzacions eren
basicament de tipus laboral i salarial, la
dinamica repressiva del govern front a
les protestes va portar a una radicalit-
zaci6 del moviment obrer traduint-se en
una polititzacié del conflicte social que
transformava les reivindicacions econo-
miques en reivindicacions politiques.

El judici s’havia d'iniciar el 20 de
desembre de 1973 perd quinze mi-
nuts abans de I'hora en que havia
de comencar, I'organitzacié armada
ETA feia volar pels aires el cotxe del
recent nomenat president del govern
Carrero Blanco provocant la seva
mort i la de dues persones més que
I'acompanyaven en I'anomenada
Operacion Ogro. L'Aurora se’'n va
assabentar per una clienta del banc
abans de poder llegir la premsa. Aquest
fet tant inesperat va fer preocupar la
integritat dels que havien de ser jutjats.
ABarcelona, CCOO va desconvocar la
concentracio que havia de fer ala Placa
Catalunya en protesta pel procés. Fi-
nalment el procés va seguir el seu curs
i van ser condemnats a dures penes de
preso que serien aturades amb I'indult
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reial del 26 de novembre de 1975, un
cop mort el dictador.

Aquell Nadal del 73, l'assassinat
de la principal figura de continuitat
del régim i la posterior successié en
el carrec de Carlos Arias Navarro van
tenir importants conseqiiéncies pel que
fa al gir irreversible de I'evolucié cap a
la democratitzacio del régim. LAurora
recordava que aquella situacio va serun
motiu d'alegria per a molta gent que es
respirava i manifestava pels carrers de
Barcelona. Sense donar temps a sortir
de l'estupefaccié general produida per
la mort de Carrero, el 3 de gener de
1974 es va constituir un nou govern. El
nomenament de Carlos Arias Navarro,
decidit pel grup Bunker d’El Pardo, va
provocar gran perplexitat entre les dife-
rents families del régimi entre la ciutada-
nia i 'oposicio. El nou gabinet tenia dos
reptes essencials: per una bandaintentar
superar la crisi economica iniciada 'any
anterioramb I'alga dels preus del petroli;

i per 'altra mirar de refermar el futur de

la Dictadura davant la previsible mort
del General Franco. Per fer-ho es va
presentar un programa moderadament
reformista que es conegué com El espiri-
tu del 12 de febrero , a causa del dia del
discurs en que va ser presentat. D'entre

els seus punts més destacats hi havia
la promesa d’'un futur associacionisme
politic, acompanyat d’'una voluntat de
flexibilitzacio de la censura i de certa
tolerancia informativa que s’havia de
reflectir en la figura del liberal Pio Ca-
banillas com a ministre d'Informacio i
Turisme. Tot i aixi, la crisi amb l'església
iniciada a finals de febrer per I'expulsio
del pais del bisbe de Bilbao, Monsefior
Afoveros, i la posterior execucié a pena
de mort aquell mateix mes de marg del
jove anarquista del MIL (Movimiento
Ibérico de Liberacion), Salvador Puig
Antich van ser els primers simptomes
clars d'aquella inviable reforma politica
oberturista. A l'estiu d'aquell any també
es va produir la detencié de I'Aurora.
Per aix0 ellai els seus companys feien
broma al respecte dient que per a ells
precisament tampoc havia significat un
any de massa obertura: “No se lo creia
nadie, haciamos un juego de palabras
porque el espiritu del 12 de febrero de-
cian que era la apertura y sin embargo
para nosotros fue la apretura!”. De fet,
aquell suposat esperit liberalitzador del
12 de febrero deixava entreveure les ten-
sions que hi havia entre les diferents ten-
déncies dins del regim sobre com s’havia
d’evolucionar. Per aquesta rag, si bé el

Govern d’Arias Navarro va suposar una
certa obertura per a qué certs sectors de
dins del regim s’apropessin a certs sec-
tors de l'exterior facilitant la formacio
perexemple de la Junta Democratica de
Espafia, a la practica es va caracteritzar
per un enduriment de 'accié repressiva.
Sobre aixo, el succés que ella tenia més
present va ser quan van matar en Sal-
vador Puig Antich el 2 de marg d’aquell
any. VVa ser una oportunitatimportant per
a que els diferents sectors de I'esquerra
s'ajuntessin en protesta contra aquella
brutal execucid i contra la pena de mort
en general. Malgrat tot ha quedat una
opini6é generalitzada de que no es va
fer el suficient per aturar-ho, toti que es
feren algunes accions i manifestacions
en contra prévies a l'execucio, no es
pot comparar amb la gran mobilitzacié
de 'any 70 contra el procés de Burgos.
Com ella deia aquell fet es va entendre
com una cosa molt més col-lectiva que
gaudia de molt més recolzament social a
Euskadiia nivellinternacional. En el cas
de Puig Antich, laresposta de la ciutada-
nia no es va demostrar fins després de
mort i sobretot el dia de 'enterrament.
Es va fer una gran concentracio a les
Cases Barates de Can Tunis, prop del
Cementiri, a la qual ella va assistir: “Lo




interesante de ésto fue que aglutind a
la izquierda y ademas creo que fue de
las primeras veces que no se trataba de
una accion callejera, sino que fue una
concentracion grande de gente”. De
tanta gent que hi havia, la policia no
S'atrevia ni aintervenir. LAurora creu que
l'estratégia policial va ser concentrar la
manifestacié cap a una zona plena de
llambordes buscant una excusa prou
valida com per comencar a dissoldre’ls
brutalment. Recordava perfectament
la tensié dels moments quan ella i una
pocagentmés interpretaren tot alldo com
una provocacio i es van dedicar acalmar
tothom: “Algunos rapidamente cogieron
los adoquines rotos y tuvimos que ir a
convencerlos de que aquello se conver-
tirfia en una batalla campal. La gente lo
entendi6 rapido y reacciond y pudimos
contener a los mas alterados”.

Després d'un any i mig d'aquell inces-
sant clima de violéncia que culminaria
davant la nova indignacié internacional
amb les Ultimes execucions de tres acti-
vistesdel FRAP i de dos membres d’'ETA,
el dictador moria finalment al llit el 20
de novembre d'aquell any 75 després
d’'una llarga agonia que va ser man-
tinguda artificialment fins al limit per
part del seu cercle més proper. “El otro

dia estaba con unos compafieros mas
mayores que yo y salié el tema del rey
Hussein de Jordania que no acababa
de morirse y de que la familia lo queria
mantener vivoy yo les dije: Parece lode
Franco que no se acababa de morir nun-
ca. Es que recuerdo que fue cachondeo
lo que hubo con la agonia de la muerte
de Franco”. Ella es trobava en hores de
feina quan el president del Govern Arias
Navarro anunciava la mort de Franco
d’'una manera que ella va considerar
molt lamentable.

Recordava I'esbroncada que aquell
dia es va produir a la seva oficina quan
esvainterrompre el fil musical i va sonar
el famoés missatge radiofonic del presi-
dentdient: Espafioles, Franco ha muerto:
“Eralatnicavez en veinte afios que han
suspendido la musica para pasar un
mensaje hablado”. Aleshores la reaccié
espontania de tota la plantilla del banc
va ser la d'aixecar-se i parar de treballar
per apoder escoltar atentament aquelles
paraules que les sorolloses maquines
d'aleshores impedien. Davant d'aquesta
situacio, 'empresa va reaccionar tallant
un altre cop el fil radiofonic i de seguida
I'Aurorailaresta d'enllagos sindicals van
anar rapidament a protestar al director
per reclamar-li el seu dret a la llibertat

d'informacié. D'aquellareunid noenvan
treure res positiu i van ser advertits que
sitornava a passar, treurien per sempre
el fil musical. Tot i aixi tenien el conven-
ciment de la transcendéncia d’aquelles
protestes per petites que fossin. Per a
Aurora i els que pensaven com ella,
la mort de Franco va ser com una gran
alliberacié perd anava acompanyada
d’un gran sentiment d'incertesa i de no
saber com reaccionarien els diferents
sectors del régim.

Feia cosa d’'uns mesos, l'oficina prin-
cipal, ubicada a Ronda de Sant Pere, on
treballava I'Aurora, va ser traslladada
a una nova seu a la Via Augusta. Se-
gons ella, la van reubicar al soterrani
d’aquesta nova oficina, com a mesura
encoberta de castig per aillar-la. Havia
passat el temps suficient perqué la di-
reccid del banc descobris la seva activitat
sindical semi-clandestina: “En esa época
en tierra de nadie, de transicion y des-
moronamiento del Sindicato Vertical, me
habian localizado”. Algunes de les vali-
ses bancaries que feia servir per passar la
informaci6 havien estat interceptades en
varies ocasions i s’havia guanyat varies
esbroncades del director. Ara, des del
nou lloc de feina, a la Cambra de Va-
lors, una cambra cuirassada situada al
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soterrani per on s'entrava a través d’'una
porta amb reixes de la que només ella
en tenia la clau es trobava sola, pero
disposava d'un telefon gracies al qual
va poder continuar la seva activitat amb
escreix: “Primero estaba sola, aunque
después bajaron a mas gente, y tenia
un teléfono que mantenia permanen-
temente bloqueado con el que hablaba
con mucha gente mucho rato”. Per ella
era una sort que la informacio sindical
es pogués transmetre no nomeés per
escrit filtrant les octavetes, sind també
de forma oral a través de les constants
converses telefoniques que la seva feina
exigia. Era l'avantatge d’estar en un
mon tan intercomunicat com el de la
banca on qualsevol d'aquelles converses
telefoniques per feina servia per parlar
del conveni o de qualsevol tema sindical

amb qualsevol persona de la resta de
I'Estat. Avui en dia aix0 ha canviat.

A partir d’aquell moment, i sobretot
en els anys posteriors, es dedicara ple-
nament a aquesta mena de sindicalis-
me telefonic: “Recuerdo haber montado
muchas cosas desde alli, muchisimas
reuniones de Comisiones, pero espe-
cialmente lo que mas recuerdo fue
haber montado las primeras elecciones
generales del 77”.

D'aquell espai de temps que anava
de la mort del dictador al procés de
legalitzaci6 dels partits politics i a les
eleccions generals del 15 de juny de
1977, recordava la gran repercussio que
tingueren, encara que de manera ben
diferent, les multitudinaries manifesta-
cions per 'amnistia del mes de febrer
del 76 a Barcelona, i I'atemptat terrorista

Uns quants vam mirar de trepar per la muntanyacom vam poder per a escapar-nos d'anar
passant cada vegada pel passadis de la policia. Ens donaven amb porres pero és clar quan
et pensaves que ja havies passat el peatge veniaun altre peatge i un altre, intentaves correr
i caminar rapid per a que no tinguessin temps de mu  ntar l'altre, pero ja estava muntat, la
veritat és que aquell dia va ser dels moments que m és ens van donar! Aixi com I'Aurora

i jo ens vem intentar escapar per la muntanya, altr

a gent ens va explicar que després de

passar per tres o quatre tunels d'aquests que feia la policia, van tenir la sort de trobar gent
gue passaven en cotxe que els agafavenise’ls endu ien d'alla....\Va ser una experiencia molt
dura, que ens va marcar molt i realment sempre 'lhe  m tinguda al cap.”

Entrevista a 'Angel Alfaro.

d'extrema dreta del 24 de gener del 77
contra els nou advocats laboralistes del
despatx del carrer d’Atocha nimero 55
de Madrid, que va ser considerat un atac
directe a un sol grup de l'oposicié com
era Comissions Obreres i per extensio
al PCE: “Lo de la amnistia era una cosa
propia organizada por la Asamblea
de Catalunya y era un acto unitario
organizado por sectores absolutamente
plurales. Y lo de Atocha era un ataque
directo a Comisiones Obreras y aunque
tuvo mucha repercusién entre otros
sectores. Recuerdo que nosotros desde
la CONC respondimos como ataque
de grupo. Habia solidaridad del resto
de la gente pero mas formal que real.
Recuerdo que fuimos a las salidas de los
cines a repartir hojas”.

Mentre que les manifestacions de
febrer de 1976 van ser un pas important
per part de la ciutadania en general de
reclamacio de la Llibertat, I'’Amnistia po-
litica i el reconeixement de les diferents
realitats nacionals de I'Estat Espanyol, la
matanca d’Atocha va servir per millorar
I'opinié general sobre el Partit Comunis-
tai accelerar el seu procés de legalitza-
cio, abans d'aquelles eleccions generals,
significant totes dues coses un important
impuls cap a la democracia.




El moviment feminista
| el Grup de dones de CCOO






aquells moments d’efer-
escéncia politica tingueren
oc les Primeres Jornades Ca-
talanes de la Dona organitzades per
I'emergent i renovat moviment femi-
nista de Catalunya, que es celebraren
al mes de maig de 1976 en el Parani-
mf de la Universitat de Barcelona, on
s'arribaren a reunir unes quatre mil
dones de la més variada procedéncia
tant politica com social. Aquesta tro-
bada va generar 'aparicié d’'un gran
moviment unitari per a I'alliberament
de ladona (MAD) ila creacié de nom-
brosos grups de treball i col-lectius
feministes, de dones assistents i no
assistents a les jornades, que mo-
gudes per la necessitat de discutir
entre elles, comengaren a reunir-se
i coordinar-se tant en I'ambit local,
nacional com estatal, per tal de tras-
lladar la teoria feminista a la practica
quotidiana. LAurora va ser una de les
que no va poder assistir ales jornades
perqué coincidia amb una convoca-
toria d’examens a la Universitat en
la que havia dipositat les darreres
esperances per a poder continuar els
seus estudis, després d’aquest Ultim
intent frustrat va decidir abandonar
la carrera per dedicar-se a la feina i

al sindicat, que era el que realment
l'interessava. Realment I'’Aurora no
va participar en les primeres jornades
feministes pel grau de desconeixe-
ment que tenia del tema, tot i la seva
experiéncia sindical. Ella explicava
que el fet de no ser encara conscient
de les desigualtats de génere li venia
condicionat en bona part per la seva
propia experiencia personal. Al sector
de la banca hi havia poques dones i
aixi d’entrada no hi havia discrimina-
cions molt visibles. A ella li mancaven
coneixements teorics sobre el tema,
pero la seva intuicié li va fer guardar
les notes de premsa i tota la informa-
cié del moviment que es va generar
arran de les jornades.

El temps passava molt rapid i no-
meés tres mesos després ja es va veure
immersa en un fet de la banca que va
mobilitzar a totes les dones implicades
en el moviment sindical. Es tractava
d’'una dona que estava embarassada i
treballava a la Banca Mas Sarda i sem-
blava ser que pel seu aspecte I'havien
traslladada de lloc de treball per deixar
d’estar cara el public. En adonar-se, les
companyes de feina van donar rapida-
ment la veu d'alerta per tal d'implicar a
laresta de dones del moviment sindical i

ben aviat es va anar aglutinant un grup

important de dones principalment de

la USO, la UGT i CCOO. Mogudes per
la indignacié que vivien van comengar
a fer escrits i declaracions a la premsa
per denunciar el fet. Ella no recordava
com va acabar l'assumpte pero si que
aquelles primeres reunions van servir
per a debatre i analitzar moltes coses
i arribar a la conclusié que hi havia

moltes discriminacions de génere a
combatre en el moén laboral. A partir

d’aleshores comencaren a reunir-se
periddicament i es va anar constituint
un grup de dones del sector de labanca
de diferents moviments sindicals, perd
majoritariament de CCOO, interessat

per les questions de dona i treball.
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D'alla van sortir nombroses mobilitza-
cions i una de les més sonades va ser
contra una convocatoria discriminatoria
d’examens al Banco Central, nomeés per
a homes, que es va resoldre finalment
ampliant la convocatoria a la participa-
cid de les dones.

Aquell incipient moviment unitari
de dones procedents de diferents
sindicats era fruit del moment historic
d’ensorrament del Sindicat Vertical,
guan encara es creia en la possibilitat
de crear un sindicat Unic i democratic.
Per aix0 quan es produeix la definitiva
rupturaies pren el cami cap ala divi-
sio sindical anira perdent el sentit.

Paral-lelament a les reivindica-
cions del grup de dones de banca,
se n'escoltaven d’altres fetes per un

grup de dones del sector del metall
gue havien entrat en contacte a tra-
vés de la Coordinadora del metall de
CCOO i que comengaven a reunir-
se i a compartir reflexions sobre les
situacions de discriminacio laboral de
génere que existien a les empreses
del sector. Entre elles hi havia la NG-
ria Casals i la Maria Jesus Pinto, les
gue serien les primeres responsables
de la dona del sindicat a Catalunya.
Les dues havien encetat la seva lluita
ala Comissio obrera de la seva fabri-
ca arrel de la situacié de desigualtat
de genere que es vivia diariament
a les empreses on treballaven: la
Nuria a Talleres AFA de fabricacio
de motors per rentadores i frigorifics
del barri de Sants de Barcelona i la
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Per aquesta rad, les dones que pro-
venien basicament d'aquest moviment
sindical de les Comissions Obreres,
tant les del sector del metall com les de
banca, o el textil s'acabarien ajuntant
i amb dones d'altres moviments que
hi havia al Maresme i de lluites més
concretes com lade I'empresa Indo de
I'Hospitalet de Llobregat, impulsarien
a partir del 1976 reunions de grups
més amplis de dones, que s’acabarien
constituint amb el nom de Grup de
dones de Comissions Obreres, i que
serien I'embri6 de les futures Secreta-
ries de la dona de la CONC.

Dintre d’aquest Grup de dones de
Comissions Obreres hi havia dones
provinents de diferents tendéncies i
corrents politiques com podria ser
la del PSUC o la LCR, pero la més
majoritaria, i amb una preséncia més
activa eralade les dones del MC. Les
dones d’aquest partit, com era el cas
de la Nuria Casals, la Maria Jesus
Pinto i 'Empar Pineda, una de les
seves maximes dirigents, van adoptar
un ferm compromis feminista arrel de
les Jornades. Elles, com moltes altres




‘A partir de I'any 75, encara en época de clandesti nitat, vam comengcar a fer reunions més
amplies de dones del sector del metall, de bancai de sanitat, entre les quals n'hi havia que

militaven al PSUC, altres ala LCR i altres al MC. (...) També hi participaven dones majorita-

riament del ram del téxtil que provenien de llocs ¢ oncrets com el Maresme o Santa Coloma
de Gramanet, que no estaven exactament representade s dins d'una estructura sindical, perd
gue estaven preocupades i volien formular en veu al ta algunes discriminacions de genere
gue vivienipatien ales fabriques on treballaven.  Eren dones que no havien estat acceptades
dins del sindicalisme classic, com haviapassattra dicionalmentdegut a una heréncia sindical

molt masclista del moviment obrer enlaque maihav iaestat facilintroduir els aspectes de les
dones i de génere en els grans sindicats obrers. Pe raix0 nosaltres vam comengcar a estudiar

els antecedents sindicals de les dones i les seves reivindicacions a nivell historic, com per
exemple en els Congressos de la CNT de principisde segle. Vam comprovar com, aleshores,
també havien sorgit experiencies de dones que havie n organitzat sindicats especificament
femenins per plantejar les gliestions especifiques d e génere, com va ser el cas del sindicat

d'obreres de I'agulla, dirigit per la conegudaanar  cosindicalista, Teresa Claramunt. Aquesta
vinculacio de les dones de Comissions Obreres amb a quest tipus de dones de diferents
sectors que no estaven enquadrades dins d'una estru ctura sindical, va ser una cosa molt
excepcional i tnica, i molt propia de Catalunya.”

Entrevista a la Maria Jesus Pinto, primera responsable de la dona de la USCOB (1978-
1981).

dones activistes en la lluita politica,
sindical o veinal, havien assistit a les
Jornades amb unes certes reticeéncies
cap als postulats feministes. Influides
pels respectius partits politics, sindi-
cats i associacions de veins veien el
feminisme com una iniciativa burge-
sa que estava allunyada de la lluita
politica i social de la classe obrera i
que es tractava d’'un tema que els
quedava molt lluny. A partir de les
jornades, moltes d’aquestes dones,

obreres i sindicalistes, prengueren
una nova consciencia feminista i rec-
tificaren les seves linies d’actuacio.
Aquest va ser el cas de la Nuria
Casals, que aprofitant el seu carrec
a les CCOO, decidi incorporar de
seguida un programa feminista en les
activitats sindicals, sacsejada amb tot
el que se li havia despertat durant les
jornades. A més, a partir d'aleshores,
en el seu partit es va organitzar una
estructura exclusivament femenina

gue va agafar molta forca i que
estaria molt a 'avantguarda dels te-

mes centrals de debat del moviment
feminista d’aquella segona meitat
dels setanta.

En les reunions del col-lectiu de do-
nes de Comissions Obreres, seguint
la linia del debat general que hi havia
dins del moviment feminista, havien
sorgit noves preocupacions que ana-
ven més enlla de les reivindicacions
estrictament laborals i que tenien
a veure amb les guestions d’ambit
més privat i personal, articulades al
voltant d’un tema cabdal com era
el de la sexualitat i les reivindica-
cions pendents que se'n derivaven:
la despenalitzacié de I'adulteri, la
legalitzacié de I'avortament i els
anticonceptius i la seva inclusié a
la seguretat social, la creaci6 de
centres de planificacié familiar, la
lluita contra I'assetjament sexual, el
dret al divorci, etc. A partir d’aqui
la majoria d’elles van comencgar a
prendre una postura de determinacio
que tot allo privat i personal també és
politic i que els seus problemes com
a dones treballadores no es podien
deslligar dels seus problemes com a
dones. Van comencar a creure fer-
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mament en un desig d'unitat entre
el feminisme i el sindicalisme que
consideraven totalment compatibles
amb la intenci6 d'integrar aquesta
perspectiva de géenere en les linies
d’actuacio politica i sindical d’aquell
moment.

La diferéncia basica en aquells inicis
entre les tendencies politiques era el
grau de conviccio sobre laimportancia
d'introduir el feminisme dins del sindi-
cat. Per ales dones del MC el tema del
génere era un aspecte moltimportant
i prioritari i creien que calia crear un
espai per a donar-li forca.

Algunes de les dones del PSUC, en
canvi, no ho tenien tan clar. La majo-
ria d’elles no havien arribat encara al
mateix nivell de convenciment que les
dones del MC com per creure que es
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podia arribar a abordar aquest tema
dintre del sindicat. Tampoc compar-
tien del tot el fet que hagués d’existir
una secretaria de la dona ni tot
aquell seguit de reivindicacions més
feministes, que segons elles no tenien
res aveure amb els problemes de les
dones treballadores, com eren el dret
al divorci o el dret a I'avortament. Per

“En l'organitzacié del partit, del MC, hi havia un

aixo, les que tenien una sensibilitat
0 mentalitat més feminista, com era
el cas de I'Aurora, es trobaven amb
dificultats per aconseguir la com-
plicitat de la resta de dones del seu
partiti els reclamaven, de la mateixa
manera que feien les dones del MC,
una major implicacié i ajuda.
D’'aqui va venir laimportancia d'una
dona com I'Aurora, que pertanyent a
la majoria politica dins del sindicat,
estigués tan implicada des dels inicis
en aquell Grup de dones de Comis-
sions, recolzant tota la tasca iniciada
especialment per les dones del MC i
buscant també la manera d'introduir
el feminisme dins del sindicat. Va ser
basic que ella tingués la intenci6 de
dinamitzar les dones i els homes del
PSUC, i que considerés important el

grup molt especific de dones que amb

el sorgiment del feminisme s’havien comencat a orga nitzar paral-lelament a I'estructura
general del partit. Es va crear una doble organitza ci6: - la mixta, la que es corresponia
a formar part dels diferents comites i cél-lules de | partit, organitzada per ambits: front

obrer, front estudiantil, etc.. i - la que correspo nia a I'estructura de dones, on hi havia
les dones de la Comissi6 Nacional, les dones que er en quadres sindicals, les militants de

cada sector, etc...

Va ser una dona, 'Empar Pineda, que formava part d e la Comissié Nacional del partit,
la que va impulsar aquesta estructura de dones que va servir per anar-nos reunint molt
sovint i apropar-nos a totes les qiiestions del femi nisme, que no totes teniem inculcades.

Entrevista a la Maria JesUs Pinto.




fet d’anar a les reunions de la Coor-
dinadora feminista, apostant perque
en el sindicat existissin espais per a
treballar els temes de génere com
serien les secretaries de la dona.

Efectivament, aquells dos anys que
passaren des de la celebracio a Barcelo-
nade la primera Assemblea General de
CCOO d’Espanya deljuliol del 1976 fins
ala celebraci6 dels primers Congressos
constituents de la CONC de maig de
1978 i de la Confederacion Sindical de
CCOO anivell estatal del juny del mateix
any, el grup de dones de Comissions en
el que estava I'Aurora, comencaria a
treballar sobre com abordar les reivin-
dicacions de génere i la representacio
i defensa de les treballadores dins del
sindicat. El primer pas va ser comencar
aelaborar propostes i preparar per escrit
la documentacié necessaria sobre el
tema de cara als primers Congressos.
A partir d'aquell moment es convertien
en un grup de pressi6 de l'organitzacié
per comengar a construir una politica del
sindicat cap a les dones, que pensaven
que seria més efectiva si la portaven
des dels organs de direccio. Es tractava
d’anar estrenyent els vincles entre aquell
moviment feminista emergent i el movi-
ment obrer.

Del moviment generat arran de les
primeres jornades catalanes de la dona
havia sorgit la Coordinadora Feminista
de Barcelona, de la que es comenga-
ven a alimentar dones de diferents
procedencies i sobretot les que tenien
una doble militancia sindical i politica,
com era el cas de 'Aurora i les dones
de Comissions: “Nosotras comenzamos
a tener vinculos con la Coordinadora
feminista de la que nos alimentaba-
mos. Eramos ya muchas muijeres las
gue nos moviamos y funciondbamos
asambleariamente”. En aquelles pri-
meres assemblees de la Coordinadora
comencaren a participar i a tenir veu
en els debats feministes dels primers
anys en els que hi havia dues postures
bastant clares, segons I'estratégia a
seguir: la del feminisme radical basada
en la necessitat de mantenir una corrent
feminista propiaiindependent de les or-
ganitzacions politiques i sindicals mixtes;
i la del feminisme-liuita de classes que
defensava la doble militancia tenint en
compte les reivindicacions feministes al
costat de les reivindicacions de caracter
general des dels sindicatsi els partits po-
litics. Respecte aquests debats, '’Aurora
recordava una assemblea de dones sin-
dicalistes al Col-legi d’Enginyers Indus-

trials. Seguint la idea de la no militancia
en les organitzacions mixtes, des dels
sectors del feminisme radical es va fer

“Com que la majoria d'aquelles dones del
Grup de CCOO érem del MC, i estavem
una mica més radicalitzades amb els temes
del feminisme, doncs es creava una discus-
sio dins del sindicat sobre si s’havien de
tractar o no les problematiques de genere
més privades com el dret al divorci o a
I'avortament. Nosaltres pensavem: perque
no podem fer campanyes en contra d'aix0?
si aix0 és un abus de poder! A més, cap a
I'any 79, vam tenir molts judicis sobre casos
d’avortament, en que s'estaven jutjant a
moltes dones de Bilbao i Sevilla. Alesho-
res, ens discutiem amb bastants homes i
dones del sindicat perqué molts dells no
entenien que ens haguéssim de manifestar
0 posicionar per aquests temes. Ens deien:
el aborto es un tema privado!! i nosaltres
els contestavem: jcomo que privado!. Amb
aixo el conservadorisme masculi jo crec
gue jcampaba por sus anchas! Nosaltres el
gue voliem era introduir temes que no sén
estrictament sindicals, temes que ens inte-
ressen a les dones amb I'argument que:
nosaltres no som diferents quan estem a
lafabrica, de quan estem treballanta casa,
de quan estem embarassades...!"

Entrevista a la Naria Casals, primera res-
ponsable de la dona de la CONC (1978-
1986).
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“En aquelles primeres reunions de dones
de Comissions dels diferents sectors, les
dones del MC feiem una mica de retret
a les del PSUC per a que impliquessin
més a les seves dones i fossin més ac-
tives. Els hi déiem: vosaltres sou més,
doneu-li més importancia!. Perd només

li donaven importancia algunes, en
canvi per a nosaltres, les del MC, era
una cosa que ens creiem, que la teniem
meés integrada perqué ens venia més de
direccio politica.”

Entrevista a la Nuria Casals.

per primer cop la proposta de crear un
sindicat exclusivament de dones. Les do-
nes afiliades a CCOO, que eren un grup
bastant nombrés dins la Coordinadora,
rebutjarien totalment aquesta proposta
perque consideraven que el millor cami
era el d’anar introduint el feminisme dins
el sindicat de manera transversal.
Efectivament la pertinenca del Grup
de dones de CCOO a una organit-
zacio mixta, que les feia subordinar
en molts casos el seu compromis
feminista als interessos del sindicat i
a la dels respectius partits politics, les
confrontava al sector més radical del
feminisme i les obligava a entrar en
fortes contradiccions internes. Tot i
aixi, es mantenien fermes partidaries

de no basar inicament el seu compro-
mis de lluita a partir d'una Unica opcio
de militancia, com erala feminista. Es-
taven convencudes que el feminisme
ho travessava tot, i que podien lluitar
contra les altres situacions d'injusticia
gue les preocupaven, com les de la di-
ferencia de classe, des del compromis
politic i sindical, a part del feminisme.
L'opci6 de la doble o triple militancia
acabava suposant moltes discussions
amb els propis companys i compan-
yes sindicalistes que no acceptaven
tan faciliment el tipus de feminisme
que es volia introduir. Aix0 passava
especialment dins el sector del PSUC,
originat la majoria de vegades per
la desconfianga que generava el fet
que la majoria activa en els temes de
génere estigués adscrita a la minoria
politica del MC dins de CCOO.
Aquesta important preséncia de
dones de CCOO en el moviment femi-
nista ila sevatasca es veuria reflectida,
segons I'Aurora, més endavant quan
la Secretaria de la dona de la CONC,
amb aquell Grup de dones de CCOO
gue tenia al darrera, va ser acceptada
per participar com a Uinica organitzacio
especifica de dones dins la comissié de
la Coordinadora de Grups Feministes,

Vocalies de Dones i Dones Treba-
lladores (més tard, la Coordinadora
Feminista de Barcelona), a diferéncia
d'altres entitats a les quals la seva
preséncia va ser denegada.

Durant aquests anys que anaven
des de la mort del Dictador fins a
la consolidacié de la democracia,
I’Aurora i les seves companyes de
militancia sindical a les CCOO i de
militancia politica al PSUC, havien
comencat a participar en totes les mo-
bilitzacions i campanyes del moviment
feminista, primerament a través de
I'ampli Moviment d’Alliberament de
la Dona (MAD) sorgit de les Jornades i
meés tard, aredos de la Coordinadora

Si no hi hagués hagut aquest treball del
grup de dones, juntament amb I'aposta
d’una dona com I'Aurora, de la majo-

ria politica, dificilment s’hagués pogut
donar el fet que en el sindicat es creés
de manera formal una secretaria de la
dona en els organs de direccié des del

mateix moment de la legalitzacié del
sindicat (....). S’ha de tenir en compte
gue ella tenia un terreny més hostil que
el nostre per treballar. Ella tenia la doble
feina d’haver de convéncer a molta de
la seva propia gent del sindicat.

Entrevista a la Maria Jesus Pinto.




Feminista de Barcelona (CFB), de la
que en formaven part. La primera
gran campanya que va centralitzar la
trajectoria reivindicativa fins a finals
de I'any 78, era la de I’Amnistia Total
de la dona reclamant I'abolicié de tots
els delictes, lleis especifiques i penes
imposades que discriminaven la dona
a través del cos legislatiu franquista
referents a I'adulteri, 'anticoncepcio,
I'avortament o la Llei de Perillositat i
Rehabilitacié Social que condemnava
la homosexualitat i la prostitucio.
Aquesta peticié d’'amnistia més espe-

“En les reunions teniem les discussions
tipigues sobre el perqué de reunir-nos, del
perqué les dones soles, sobre si hi havia
d’haver reivindicacions només de dones.
(...) Vaser molt positiu, vam haver d'aixecar
unacasa amb el que independentment ca-
dascuna fos ideologicament. Les dones del
metalli de banca érem les més actives. Ens

vam trobar les primeres vegades per parlar
dels primers casos d'assetjament sexual a
lafeina que eren casos nous amb els quals
no sabiem que fer i també sobre el tema
de les lleis proteccionistes de prohibicio del
treball nocturn de les dones...

Entrevista a la Nuria Casals.

cifica per ala dona s'ajuntava amb les
peticions d’amnistia total per als delic-
tes politics i socials derivats de la lluita
contra la repressio franquista. Més
endavant, fins i tot, I'amnistia femi-
nista englobaria la lluita per la propia
identitat, la dignitat, el dret al propi
cos i pel canvi del paper social de la
dona. Lligat amb tot aixo arribarien
també les manifestacions de denuincia
de la discriminacio de les dones a les
presons i dels cossos repressius que
se'n feien carrec com era el cas de
les monges Cruzadas Evangélicas del
Cristo Rey de la pres6 de dones de
Trinitat Vella. En aquells temps i en
els anys posteriors, s'iniciaren també
les campanyes, manifestacions, ac-
tes publics i escrits contra I'adulteri,
a favor de la llei del divorci, per la
Reforma Eugénica de I'Avortament,
pel dret a la disposicié del propi
cos i el dret al plaer sexual, i per la
igualtat de la dona en el codi civil, el
codi penal, la Constitucio i I'Estatut
dels Treballadors. Drets que s’anirien
aconseguint amb el restabliment de
la democracia perdo que, en bona
part, eren una restitucio dels drets ja
conquerits per les dones durant la Il
Republica (1931-1936).

‘Als inicis no teniem autoritat davant del
sindicat, un dels motius era perque érem
una minoria. Potser si des del comenga-
ment haguessin estat I'Aurora o les dones
del PSUC les responsables, s’haguessin
trobat només amb un problema que és

el d’entendre que sén dones. Per aixo,
el fet que estiguéssim alla la minoria, les
del MC, no sé si va servir per millorar o
empitjorar.”

Entrevista a la Naria Casals.

La creacio de les Secretaries
de la dona de CCOO
Efectivament, les Jornades Catalanes
de la Dona havien tingut molt de
resso en la societat catalana i Comis-
sions té en compte les qliestions de
génere des del moment que comencga
a constituir-se com a Sindicat. La
primera mostra d’'aixo va ser quan
s’havia de configurar el nou Secre-
tariat de la CONC, en celebrar-se
I'’Assemblea Constituent, a I'octubre
de 1976, a la parroquia del Gui-
nardd, i va ser nomenada la Ndria
Casals per formar part d'aquest, amb
I'objectiu que comencés a represen-
taria coordinar tots aquells temes de
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la dona, sense que existis encara cap
estructura de manera formal.

Es posava de manifest el dificil tema
de les quotes de representacio del
sindicat que havien de repartir-se entre
les diferents corrents politiques amb un
joc d’equilibris entre majories i mino-
ries. Segons '’Aurora aquella eleccié de
la Ndria formava part d’'una practica
o0 estratégia habitual d’alld que en ser
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poc valorat se li déna a la minoria.
Aquest era el cas dels temes de la dona
i la seva nova representant, la Nuria
Casals, que provenia d’'una de les mi-
nories politiques dins del Sindicat com
era el MC: “Como era del MC, desde
el Sindicato era una estrategia para
reconocer que estaban representados
de alguna manera pero sin posibilidad
de mandar mucho”.

No era nhomés que la major part
del Sindicat no valorés encara sufi-
cientment els temes de la diversitat
de génere, sind que, com reconeixia
I’Aurora, nitan sols les propies dones
gue hi estaven implicades com ella o
la Nuria eren conscients de la seva
importancia: “Nosotras mismas toda-
via no le dabamos valor tampoco”.

Finsitot, alguns del seus companys
del Sindicat que havien comencat a
acceptar tot el que elles anaven plan-
tejant perqué les coneixien d’altres
lluites sindicals, de vegades veien
molt més clar la seva importancia:
“Algunos compafieros nuestros te-
nian el coco mas claro que nosotras,
porque ellos se dedicaban a teori-
zar sobre la clase obrera, sobre su
composicion y el tema de los roles, y
llegaban a la conclusién de que las

IC 1 puesio ge Ity
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mujeres estabamos infravaloradas en
el conjunto de la clase. Algunos se
daban cuenta por conviccion tedricay
lo veian claro, otros era por intuicion
pero también es verdad que habia
otros compafieros que no lo veian,
ni lo ven, ni lo veran nunca”.

Per aix0, a mesura que s’'anava
descobrint la complexitat del tema i
que el treball de la dona a l'interior
del Sindicat, amb algunes resisténcies,
comencava a ser acceptat van veure




‘Jo n'era conscient que m'escollien per
allo d'aprofitar i col-locar en algun lloc

a les dues persones del MC que podiem
estar en el Secretariat, que érem el Rafel
Gisbert i jo. Aixd de ser representant de
dones i de la minoria és el pitjor que hi

ha! Estava una mica empipada perque et

fa com rabia, et sents com un florero, con-
tradictoria, pero és clar érem també molt
practiques i sabiem que si ho impulsavem
des de la direcci6 era més facil que la cosa
tirés endavant que no si ho impulsavem
des de baix.

Entrevista a la Naria Casals.

clar que havien d’actuar des dels ma-
teixos organs de direccid, encara que
els generés certes contradiccions o,
finsitot, els quedés una mica gran. A
meés, pel tipus d’estructura organitza-
tiva que s’estava adoptant al sindicat
veien clarissim que calia reivindicar
una Secretaria especificament de la
dona al mateix nivell de totes les altres
Secretaries que es volien crear.

A partir de 1977 es va crear a
Madrid la Comision de la Mujer y la
Secretaria Confederal de la Mujer
on la Begofia San José n'assumia
tota la responsabilitat i des d’on es
comengaria a treballar juntament
amb altres territoris de I'Estat per

tal d’elaborar un programa amb les
principals reivindicacions de les do-
nes de cara a les eleccions sindicals
de 1978. També es treballaria per
acabar de preparar les propostes
de cara al debat del primer Congrés
Confederal que s’havia de celebrar
el mateix any. Amb aquest objectiu,
tres dones de Comissions Obreres de
Catalunya, la Ndria Casals, la Maria
Jesus Pinto i la mateixa Aurora, van
anar a una primera reunié a Madrid.
La sorpresa fou que les convocaven
per a debatre un document que ja
estava dat i beneit i del que només
s’esperava que donessin la seva sim-
ple aprovacio. Aixi doncs, d’aquella
primera reunié tornaren totes tres
decebudes per haver topat de cara
amb un estil diferent de fer les coses
que no lligava per a res amb el que
estaven acostumades: “En realidad
no estdbamos en desacuerdo con el
documento ya que una vez pudimos
entrar en el contenido, creo que lo
aceptamos. Nuestra discusion era
mas bien por las formas porque en
Catalufia teniamos la tradicion de
procurar discutir las cosas.”.

Aixi doncs, després d’aquells dos anys
intensos de treball, les propostes politi-

ques de génere quedaven reflectides en
el Primer Congrés de la CONC que va
tenir lloc del 12 al 15 de maig del 1978
a Barcelona i, més tard, en el Primer
Congrés de la Confederacié Sindical
de CCOO a nivell estatal celebrat del
21 al 25 de juny del mateix any. Arran
del Congrés a Catalunya es decidia
articular des de la Comissio Executiva
de la CONC el funcionament de deu
Secretaries 0 Comissions de treball.
Unad’elles rebria el nom de Secretaria
de Dones Treballadores al carrec de la
qual estaria la mateixa Nuria Casals.

“Crec que nosaltres no n'‘érem conscients
de la importancia politica real del que es-
tavem fent. De fet no ens em vam adonar
fins molt més tard quan vam agafar més
seguretat. Nosaltres anavem fent, mo-
gudes pel desig de canviar, mogudes pel
desig que no es reproduis el sindicalisme
masculi de sempre que havia descuidat
les reivindicacions de les dones. Per aixo,
guan els companys del sindicat ens deien:
vosaltres sou les que dividiu el sindicat,
vosaltres introduiu un conflicte a la classe
obrera, contestavem sempre dient: No, no,
nosaltres justament el que estem fent és
aportar i fer que la classe obrera estigui to-
talment representada, ja que les dones son
la meitat de la poblacio que treballa.”

Entrevista a la Maria Jesus Pinto
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Uns mesos abans, després de celebrar-
se un primer Congrés de les CCOO de

Barcelona, s’havia proposat alliberar

també una altra dona, la Maria Jesus

Pinto, perqué assumis la responsabili-
tat de la Secretaria de la dona a nivell

local de Barcelona, a la USCOB (Uni6
sindical de la Comissié Obrera de

Barcelona). Arran del Congrés estatal,
guedava constituida oficialment també

la Secretaria Confederal de la Mujer,

sota la responsabilitat de la mateixa

Begofia San José.

“El fet que hi hagués Secretaries de la
dona des dels inicis, va ser molt merit
nostre, de les dones del MC i, sobretot
també, de I'Aurora i el PSUC, perqué no
era ni molt menys la mateixa dinamica
gue s'estava portant a terme, per part de
les dones de la resta de I'Estat, vam em-
penyer molt des de Catalunya. L'Aurora,
com a dona del PSUC, estava molt més
endavant respecte les dones del PCE de

Madrid, va apostar fort a Catalunya i va
mantenir sempre una baralla amb les do-
nes del PCE, del MCE i del LCR de Madrid
perque es creés la Secretaria Confederal
de la Mujer.”

Entrevista a la Maria Jesus Pinto.

Com explicava I'Aurora, el triomf per
partd'elles d’aquell primer Congrés de
la CONC havia estat aconseguir des-
prés de grans esfor¢os posar per escrit
i de manera transversal als documents
del Congrés tota una literatura referent
a les dones. Lobjectiu era que comen-
cés aserassumida, defensada i seguida
pels diferents ambits de treball del
Sindicat: Todo lo que era tradicion oral
lo empezamos a escribir con el objetivo
clarisimo de que no se trataba de poner
cinco papeles al final en el apartado
de muijer sino que lo tenias que poner
en cada sitio, lo que afios mas tarde le
hemos llamado transversalidad.

Aquest objectiu que tenia a veure
amb el concepte de transversalitat, sor-
git cap als anys 90, i que tardaria bas-
tant a aplicar-se a nivell de tot 'Estat va
trobar un entorn molt més favorable i
menys hostil a Catalunya. La diferent
tradicié obrera de Catalunya amb
una major presencia de ma d’'obra
femenina des dels comencaments de
larevolucio industrial, especialment en
el textil, havia d'influir per forca en la
sensibilitat dels homes i de les dones
del Sindicat respecte a la incidéncia en
els diferents ambits del Sindicat dels
temes de génere. Referent a tot aixo,

I'’Aurora recordava com la Begofia San
José, en el seu discurs de les Jornades
de vint anys de Secretaries de la dona
de Comissions Obreres de I'any 1998
va parlar d'aquesta dificultat i de la
poca tradicié obrera de les dones
de la capital: “En Madrid habia poca
tradicion de abuelas y madres que
hubiesen trabajado en una fabrica, era
muy excepcional. Habia el tema de las
hilanderas que fue muy importante,
pero a nivel de movimiento obrero de
hombres y mujeres en Catalufia era
donde més se movia”.

En tot cas, seria a partir d’aquells
primers Congressos en que les diferents
Secretaries de la dona de tot 'Estat en-
cetarien una lluita constant per ala seva
permanéncia i consolidacid que seria
guestionada en cadascun dels posteriors
Congressos, fins arribar a la igualtat es-
tatutaria amb la resta de Secretaries, que
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s'aconseguiria finalment en el cinqué
Congrés Confederal de CCOO celebrat
a Madrid del 4 al 7 de desembre de
1991. A partir dels segiients Congressos
s'anira reforcant la valoracio positiva del
treball de les Secretaries de la Dona, la
seva consolidacio estructural i estatu-
taria, i la incorporacié de les diferents
estratégies per a la igualtat de génere.

Aixo queda reflectit en el sise
Congrés Confederal de 1996 quan
CCOO es configurai es defineix com
a sindicat de hombres y mujeres i
guan en el seté Congres Confederal
del 2000, s’adopta el primer Pla
d’'lgualtat de CCOO.

Les politiques de génere co-
mencen a tenir el seu efecte
Durant els primers dos anys els temes
de major dedicaci6 de la Secretaria de
la dona de CCOO foren aconseguir el

reconeixement de la discriminacié de
les dones en la societat i en el treball i
exigir el compromis per a la igualtat le-
galiefectivaen tots els ambits. Aixo que
havia quedat reflectit en els compromi-
sos sociopolitics del sindicat després dels
primers Congressos del 78 s’anticipava
a l'aprovacio de la Constitucié Espan-
yola, el mes de desembre del mateix
any, on finalment quedava recollida la
igualtat entre homes i dones en el seu
article 14: “Los espafioles son iguales
ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacién alguna por razén de na-
cimiento, raza, sexo, religion, opinién o
cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social”, en el seu article 32:
“la igualtat entre els conjuges” i on es
condemnava taxativament en el seu ar-
ticle 35 la discriminacié per rad de sexe
en el treball, declarant nul-les, la dot
i 'excedéncia forgosa per matrimoni.
Efectivament, com bona part d'aquelles
reivindicacions d'igualtat passaven per
I'ambit laboral, una altra de les seves
preocupacions va ser comencar a tre-
ballar per a la seva introduccié en la
negociacio col-lectivaien el futur Estatut
dels Treballadors.

Calia incidir de manera impor-
tant en la nova modificacio del

marc legal que partia de la Llei de
Relacions laborals de 1976, en la
que ja s’establia que los derechos y
obligaciones establecidos en la legis-
lacion laboral afectaran por igual al
hombre y ala mujer ique eliminava la
clausula franquista de I'autoritzacio
marital per accedir a un lloc de treball
remunerat. La nova normativa labo-
ral es regularitzava amb I'aprovacio
d'aquell Estatut dels treballadors de
1980 en el que tornava a quedar
reflectida la no discriminacio en el

comunicacion
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“Des del comengcament, la Secretaria de la Donatreb alladora estava al mateix nivell que
les altres secretaries pero el que passava era que cada any la volien treure, i per tant
'autonomia de la Secretaria era discutible. Per ex emple jo no podia decidir si convocava
0 no convocava un 8 de marg o, fins i tot, a vegade s, si convocava una assemblea de
delegades em desautoritzaven. Aleshores jo li deia a I'’Aurora: Aurora per favor parla
amb els teus!- referint-me a la majoria, als del PS UC-, a veure que passa?. Coses que

després s’han considerat normals dintre del sindica t, en aquella época, sempre haviem
d'estar defensant la nostra existéncia. Volien posa r la nostra secretaria juntament amb
els joves, els teécnics i altres grups petits. Alesh ores pensaves: si home, tota la purria,

no?!. No és que m'importés anar amb I'altra gent pe

Entrevista a la Nuria Casals.

treball per rad de sexe o estat civil.

Pero tot allo que aconseguiren intro-
duiren el nou Estatut respecte als temes
de génere no va ser segons I'Aurora ni
molt menys suficient. Aixi, van quedar
moltes coses pendents per posar que
encara no sabien i que havien d'anar
descobrint amb el pas del temps, so-
bretot respecte a algunes questions en
gue la Uinica cosa que s’havia de fer era
canviar la manera de plantejar-les.

Per exemple, el primer plantejament
d'aquellsinicis que les dones de CCOO
van entendre, de seguida, com a equi-
vocat va ser la consigna de l'article 28
de I'Estatut que deia “igual trabajo,
igual salario”, que acabarien modifi-
cant més endavant per una altra més
lligada a propostes sindicals de genere:
“Igual salario a trabajo de igual valor”.

ro em semblava indignant.”

En els temes com el de I'equiparacio
salarial s'Tamagaven unes discrimina-
cions encobertes sobre la situacié de
segregacié ocupacional de les dones
i sobre la valoracié social, i per tant
economica, dels sectors laborals on més
hi predominaven. L'Aurora recordava
que en les vagues produides en el
sector de les Arts grafiques o en les de
lempresa textil Indo de I'Hospitalet de
Llobregat s’havien fet evidents aquelles
discriminacions. Un cop aconseguida
l'equiparaci6 salarial s'adonaven que
no havien fet una valoracio dels llocs
de treball majoritariament ocupats per
les dones que en ambdds casos resul-
tava ser en les categories professionals
inferiors com el peonatge.

Agquells primers anys havien resultat
dificils perqué, com ella interpretava,

el moviment sindical era massa tancat

i quedava reduit als sectors basicament
industrials. Aixo feia que en aquells
inicis el mateix llenguatge sindical
exclogués a les dones i que fos dificil
I'assimilacio de les noves reivindicacions
especifiques de génere: “Una frase que
en las asambleas y en las reuniones
del Sindicato de los primeros afios era
muy comun era del tipo de Y es que los
hombres del sindicato tenemos que ir a
las fabricas y yo lo escuchabay decia ¢, Y
yo qué hago aqui? Yo no soy hombre
ni trabajo en una fabrica”.

Si més endavant Comissions Obreres
s’havia de definir com a sindicat de les
diversitats a través de I'acceptacio que
la classe treballadora no és homogeénia
ni en els seus treballs ni en la seva
formacié ni en la seva procedéncia




ni en el génere seran precisament les
Secretaries de la dona les primeres en
plantejar la més essencial d’aquestes
diversitats: la de genere. A la llarga
aixd comportava un giiestionament
de les formes de fer del sindicalisme
tradicional i unes ganes d'anar més
enlla de les reivindicacions generals
per part d'aquestes dones.

Es per aix0 que la feina que es va
fer des de les Secretaries de la dona
en aquells primers anys era valorada
per I'Aurora com a importantissima i
d’'una gran transcendéncia perque ja
es formulaven bona part de les qles-
tions que avui en dia resten pendents.
El problema va radicar, segons ella, en
una falta de concrecié de molts dels
temes acompanyada d'un llenguatge
sovint poc apropiat que topava amb
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resisténcies dins el sindicat i la societat
en general. Explicava que no ha estat
fins els anys 90 quan el moviment fe-
minista adquiria una certa normalitat i
acceptacio dins de la societat espanyola
que tot allo formulat anteriorment s'ha
tractat amb laimportancia que té. Com
deia ella, el moviment obrer tenia una
llarga tradici6 a 'Estat Espanyol, i sobre-
tot a Catalunya, en canvi el moviment

feminista era molt nou i havia arribat
amb vint anys de retras al nostre pais
després que sorgis com a moviment de
masses a I'Europa de postguerra.

Per tant, durant la década dels se-
tanta fins a finals dels vuitanta el grup
de dones de la Secretaria de la dona
de la CONC s’anira influenciant del
feminisme que entrava a través de la
participaci6 directa a la Coordinadora
Feminista de Barcelona. A la vegada,
la Coordinadora acabaria delegant en
elles en gran mesura la lluita feminista
en elterreny sindical. Aquesta influéncia
mUtua els hi creava tot un seguit de con-
tradiccions, conflictes i discussions pel
que fa al grau de radicalisme en relacio
a la propostes que des de la Secretaria
s’havien de fer de cara al Sindicat: “Era-
mos un movimiento sindical con mucha
influencia del movimiento feminista.
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Entonces para el movimiento sindical
éramos y somos demasiado feministas
y para el movimiento feminista éramos

y somos poco feministas”. L'Aurora
reconeix que des de la Coordinadora
i després de la confianca donada en
aquell terreny, hi havia un cert grau

d’admiracio cap a la Secretaria pel
fet d'acceptar el treball sindical de les
dones i tota la seva complexitat front
d'un terreny tan hostil com era el del

Sindicat: “Cuando nosotras hemos
planteado temas como el divorcio, el

aborto o las agresiones sexuales, la
propaganda de la Coordinadora femi-

nista para los carteles del 8 de marzo
era muy agresiva y cuando la hemos
trasladado al Sindicato ha habido sec-
tores que se han sentido ofendidos”.
Cap als anys 901 coincidintamb 'auge

dels temes de génere a nivell europeu

amb laintroduccié dels plans d'igualtat
d’oportunitats s’arribava també al nos-
tre pais a I'acceptacié social d'aquells
temes més tabus del feminisme, fins i tot
amb un grau de naturalitat que anava
més enlla del que havien pogut aspirar
els mateixos partits d’esquerres.

La primera responsabilitat en
I'ambit territorial de CCOO:
la Secretaria de la dona de la
Unio sindical de la Comissi6
Obrera de Barcelona (USCOB)
de 1981 a 1986.

Durant aquells primers anys, des de la
legalitzacid del sindicat i la celebracio
dels primers congressos, 'Aurora, arran
de la seva implicacié a nivell de ram
a la federaci6 de banca i estalvi de la
CONC, s’havia comencat a vincular
d’'una maneraforga estreta també, a ni-

vell territorial, ala Unié local de CCOO
de Barcelona (USCOB) i plenament al
Grup de dones de Comissions Obreres
que s'estava consolidant. LAurora no
tenia encara cap carrec ni cap respon-
sabilitat, pero a través d'aquella forta
vinculacio, acostumava a anar a totes
les reunions del Grup de dones, convo-
cades oficialment des de les recent crea-
da Secretaria de la dona en els nous
locals de la USCOB, al carrer Padilla,
estrenats a partir del primer Congrés de
l'any 78. Fins llavors, durantla clandes-
tinitat, s’havien reunit primerament als
despatxos d'advocats laboralistes, com
el d'en Lluis Salvadores, i més tard als
locals del Centre d’Informaci6 i Treball
per Estrangers(CITE), situat al carrer
Hospital, fins que passaren a reunir-se
temporalment, en el moment previ
als primers congressos, a uns locals




del carrer Bailén, juntament a la resta
d'organs del sindicat, que a partir dels
congressos també estrenarien nous
locals. En el cas del maxim organ terri-
torial, la CONC, passava a establir-se
durant els primers anys als locals de
'Avinguda Meridiana i anys més tard
als de la Plaga Urquinaona, fent can-
tonada amb la Ronda de Sant Pere, fins
que totaI'estructura del sindicat acaba-
ria passant finalment a l'actual edifici
de la Via Laietana quan fou retornat el
patrimoni sindical a 'any 1989.

El grup de dones de CCOO havia
esdevingut un grup ampli i obert
en el que estaven implicades dones
de tot Catalunya, sense que neces-
sariament haguessin de tenir cap
carrec especial dins de I'estructura
de CCOQO, sin6 simplement que
tinguessin un interes en treballar els
temes de génere dins del sindicat. A
partir que es constitueixen, de mane-
ra oficial, les primeres secretaries de
la dona, com la de la CONC i la de
la USCOB, aquestes reunions aniran
esdevenint més regulars amb laidea
de comengar a coordinar a totes les
dones que anaven entrant dins de
I'estructura del sindicat. A través
d’aquestes reunions més formals

‘A nivell concret del Grup de dones de Comissions Obreres, aquelles primeres reunions
influides per la nostra implicacio a la Coordinador  a feminista, van servir per donar-nos
anims de cara a les eleccions sindicals i presentar -nos com a candidates. El que discutiem
també era la importancia d'anar guanyant confianga  en nosaltres mateixes per poder
argumentar de manera més clara les nostres necessit ats i capgirar les maneres de fer

que tenien els homes dins del sindicat. Aixd passav a per donar-nos suport a I'hora
d’entrar en aquell espai public tan dominat pels ho mes i de canviar certs aspectes de
debilitat respecte d’ells, com era el tema de les i ntervencions en public en espais tan

masculinitzats com el dels sindicats i algunes fabr iques.”

Entrevista a la Maria JesUs Pinto.

es pretenia fomentar la creacié de
noves secretaries de la dona, tant a
les diferents unions locals del territori
com a les diferents federacions, amb
la clara voluntat d’aconseguir que tot
s’'anés formalitzant poc a poc. Tot i
aixi, aquell grup inicial de dones, tan
obert i ampli, va preferir no desfer-se
del tot i continuar reunint-se durant
els primers anys. Es va acabar con-
vertint en una mena de plataforma,
no estatutaria, amb el nom de la
Comisién de mujeres de CCOO, amb
la intencioé de continuar aportant con-
tinguts i mantenint un important coixi
de suport a la recent creada Secre-
taria de la dona per tal d’evitar que
aquesta tendis a burocratitzar-se.
Aquelles reunions que es van anar
consolidant amb el pas dels anys,

acostumaven a fer-se un cop per
setmana, els dissabtes al mati, amb
les responsables de la dona dels
diferents rams, i les de la Unié local

de Barcelona i la CONC. Altres es
feien, amb menor freqiiéncia, cada

tres mesos, amb les responsables de
la dona dels diferents territoris de

Catalunya. En aquest marc també
comengaren a organitzar jornades

per parlar de temes concrets que
les afectaven com podia ser, per
exemple, el tema de la participacié

de les dones en el sindicat o en els
organs de direccio. | un cop l'any es
convocaven les importants assem-
blees de delegades, on assistien totes
les dones que exercien la funci6 de
delegades sindicals de CCOO de les
diferents empreses i sectors.
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“L'Aurora anava a les assemblees de la Coordinadora femi-
nista en nom de Comissions Obreres, amb I'objectiu  politic de
vincular les propostes del moviment feministaal si ndicat, i amb
aix0 aconseguia arrossegar a molta gent. De vegades , passava

allo de que el sindicat trobava algunes propagandes del mo-
viment feminista massa agressives pero el debat acostumava
a anar més al voltant de qui havia de liderar segons quines
convocatories, si el moviment o el sindicat. LAuro ra procurava

gue aquesta rivalitat de protagonismes entornacon vocatories
com les d’'un 8 de marg, per exemple, s'arreglessin i es mirés
de fer-ho de manera unitaria.”

Entrevista a la Neus Moreno, militant feminista i actualment
treballa per al grup de treball “Organitzacié del treball i la
salut” de la Fundacié Institut sindical de treball, ambient i
salut de CCOO.

A part de la participacio i impli-
cacio de I'Aurora en totes aquestes
activitats que s’anaven generant, ella
també es va convertir en la persona
encarregada d’acompanyar a les dues
maximes responsables de la dona de
Catalunya, la Nuriaila Maria Jesus, a
les complexes reunions a Madrid per
tal de coordinar-se amb la Secretaria
Confederal de la Mujer.

Com a resultat d'aquest intens
treball i recorregut en el grup de
dones de CCOO d’aquests primers
anys, I'Aurora, que havia esdevingut
una de les capdavanteres, va obtenir
la seva primera responsabilitat al
sindicat en aquest ambit. Durant
el Il Congrés de la USCOB celebrat
I'any 1981, I'executiva d’aquesta
organitzacié de nivell territorial de
Barcelona, decideix encomanar-li la
responsabilitat de la secretaria de

la dona, substituint en el carrec a la
M2 Jesus Pinto, que n'havia estat la
secretaria des dels inicis i que a partir
d’aquell moment agafava un nou

carrec dins la mateixa Unié Local com
a secretaria de cultura i formacio,

des de la que impulsaria moltissimes
activitats i iniciatives, de les que es
podria destacar la creacio dels premis
de poesia Marti i Pol.

La Maria Jesus sabia que la decisio
presa per I'executiva de la USCOB
havia estat motivada, en bona part,
pel fet de que ella era una dona de
la minoria politica. Tot i aixi, mai es
va arribar a desvincular a la practica
de la feina a la Secretaria de la dona,
col-laborant tant amb I'equip de la
Nuria Casals a la CONC com amb
l'equip de 'Aurora Gémez ala USCOB.
Una col-laboracié molt estreta que es
va mantenir, encara que amb menys

intensitat, durant el seglients mandats
de la mateixa Aurora a la CONC i que

s’ha mantingut, mitjangant altres vies,

inclos, fins a l'actualitat, durant els
mandats seguents de la Merce Civit i
la Rosa Bofill.

Que una persona com I'Aurora, que
pertanyia a la majoria politica i que era
molt ben vista i considerada per tothom
i per totes les tendencies, podria ajudar
a canviar unamicales cosesiafer que
els temes de la dona i de la secretaria
fossin una mica més ben valorats i
acceptats dins del sindicat. Segons
I'Aurora, la manera de superar aquells
conflictes respecte les diferents corrents
ideologiques que hi havia al sindicat i
gue també afectaven a les secretaries
de la dona, era mantenint una actitud
unitaria sota el lema de: “hem de bus-
car sempre ajuntar esforcos, és millor
sumar no pas dividir". Amb aixo, ella




mateixa havia aconseguit establir uns
forts lligams amb tothom, amb tota la
gentdel sindicati amb totes les dones,
fossin del seu partit, del MC, o de la
LCR i amb tot el moviment feminista.
Seguint aquesta manera de fer tan
possibilista, molt propia del PSUC, i
aprofitant tot el recolzament i forca de
la que gaudia pel fet de pertanyer ala
majoria politica, a I'Aurora li tocaria
ser la persona que havia de jugar un
paper important de pont i conciliacio
entre les diferents postures.

L'Aurora explicava que l'activa
preséncia de les dones del MC en
aquells inicis del Sindicat havia pro-
vocat I'assimilacio d'aquell partit com
el més ferm en la lluita feminista.
Segons ella es va convertir en el gran
impulsor i dirigent de la lluita, com ho
demostrava el fet que també marcava
les pautes durant aquells anys des de
la mateixa Coordinadora feminista.

Segons laNuria Casals i la Maria Jesus
Pinto, aquesta excessiva patrticipacio i
protagonisme de les dones que mili-
taven al MC, aixecava les suspicacies
de les altres opcions politiques que
temien que es volgués monopolitzar
el moviment feminista. Ara bé, com
assegura la mateixa Maria JesUs, no hi
havia cap mena d'intencionalitat politi-
ca sind que més aviat tot era fruit d'un
comportament espontani generat per
pertanyer a una organitzacio politica
gue tenia molt integrades i absorbides
les gliestions del feminisme.

La Maria Jesus també explica que
en les segones jornades feministes
de Granada de l'any 1979, s’havia
produit una forta discussio en la que
havia quedat palesa 'acusacié que
se'ls feia d’haver intentat monopolitzar
el moviment feminista. Una idea que
es va tornar a manifestar en unes jor-
nades sobre la transicio fa pocs anys.

Per aix0, la Maria Jesus considera que
s’hauria de fer una revisio historica per
valorar I'efecte real que van tenir i el
que van aportar les dones del MC en
els comencaments del sindicat, sobre-
tot respecte la seva vinculacié amb el
moviment feminista. N'esta comple-
tament convenguda que sense el seu
treball, juntament amb la figura d’'una
dona com I'Aurora, avui en dia, el sin-
dicat no seria el mateix. Un exemple és
que CCOO va ser el sindicat pioner en
crear secretaries de la dona.

La diferent postura partidista de to-
tes aquelles dones que militaven a les
Comissions Obreres, explicava l'Aurora,
no les va impedir mai prendre de mutu
acord decisions unanimes respecte els
temes que les afectaven com a dones
encara que després cadascuna actués
en la votacié en els Congressos se-
guint les consignes del seu partit. Tot
i les discrepancies, en general acos-

“En el moment de la legalitzacié del sindicat, vaig jugar el pa-
per, com de secretari general de banca, quan encara no existia
oficialment la federacié. Després quan es va consti tuir la Uni6
Sindical de la Comissit Obrera de Barcelona, laUSC OB, em vaig
comencar a dedicar més a aquesta estructura de nive Il territorial i

I'’Angel Alfaro va esdevenir el responsable irepres  entant de ban-
ca, convertint-se en el secretari general de Banca de les CCOO
de Catalunya. En aquesta fase de constitucié de la USCOB, que

seria a partir del primer Congrés de Barcelona de 1 978, vaig

estar un temps de secretari d’'organitzacio i despré s vaig passar
a ser el secretari general, entre elsanys 1984i1 996. En aquells

temps, I'Aurora estava per una part a banca com ad elegada
sindical i a través d'aix0, també participava en le s coses de la
Uni6 local de Barcelona i sobretot en les de ladon a.”

Entrevista a I'Alfredo Clemente.
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D’'aguesta manera aconseguiem que la
responsable de la Secretaria de la dona
de la CONC no estigués sola i sentis
que al darrera, al costat i al voltant hi

havia tot un grup de dones que encarala
recolzaven amb tots els temes del futur
de la secretaria.

Entrevista a la Maria JesUs Pinto.

tumaven a actuar unides perqué com
deia I'Aurora: “Sabiamos hasta donde
podiamos ir juntas y hasta donde no
podiamos ni queriamos ir juntas”.
L'Aurora va tenir aquella primera
responsabilitat en 'ambit territorial de
Barcelona fins que al 1986 va substituir
en el carrec a la Nuria Casals com a
secretaria de la dona de la CONC. Es-
tava clarissim que I'Aurora, amb tota la
seva trajectoria anterior, era la persona
més idonia per rellevar-la en aquell
carrec. L'Aurora n'agafava el relleu com
a militant aleshores d’un dels partits
que havia sorgit de la divisi6 del PSUC,
el PCC(Partit dels i les Comunistes de
Catalunya) i per tant la Secretaria de
la dona continuava quedant en mans
de la minoria politica del sindicat, com
havia estat de sempre una constant. La
Nuria que portava un recorregut de dos
mandats al capdavant de la Secretaria

havia decidit retirar-se perque creia que
ja litocava i a més n'estava una mica
cansada. Elfet que des de l'any 81 la di-
reccio del sindicat li comuniqués que no
podia seguir alliberada al sindicat com
ho estava des de 'any 79 d'unamanera
plenament estable, va provocar que
durant el seu segon mandat, de 1982
a 1986, es trobés amb grans dificultats
per compaginar la costosa tasca a la
Secretariaamb la seva nova feinaauna
petita empresa familiar en el sector de
les Arts Grafiques, en la que no podia
disposar d’hores sindicals. Aquesta in-
compatibilitat d’horaris la va fer adonar
encara més dels factors d’exclusié que
podien patir la majoria de treballadors

i treballadores respecte el fet de com
estava de mal organitzada la dedicacio
sindical. Aixo i el seu decantament de
sempre vers el feminisme, va fer que
aquell any 86 deixés definitivament les
responsabilitats al sindicat i comencés
a dedicar-se de ple a la militancia a
Ientorn del moviment feminista.

Les reivindicacions de génere
de les secretaries de la dona
de CCOO

La Secretaria de la dona reivindicava
des dels primers congressos de la

CONC tot allo referent a la igual-
tat d’oportunitats per a aconseguir
la plena igualtat legal i real entre
I’'hnome ila dona en relacio al treball.
Es tractava de tot un seguit de reivin-
dicacions socials, politiques i culturals
per a les dones per afavorir la seva
incorporacié massiva a la produccié.
Aixi, reclamaven la plenaigualtat en
la formacié i I'accés a I'educacio, la
plena igualtat de drets en I'accés,
la promoci6 i la permanéncia en el
treball o prestacions d’atur sense cap
mena de discriminacié per raons de
sexe. Tot aix0 anava acompanyat de
I'exigéncia de mesures referides a la
necessitat de serveis o cobertures so-
cials, sanitaries, educatives i culturals
per al'atencié i cura dels infantsiles
persones grans com a salari indirecte
que permetés a les dones sortir de
I'ambit domeéstic. Al mateix temps
s'exigien propostes per a assolir la
igualtat en el repartiment de les fei-
nes domestiques i les de cura i aten-
ci6 familiar. Altres de les demandes
del moment a les que s'hi sumava el
grup de dones de Comissions Obre-
res des dels comengaments serien les
gue anaven lligades a la modificacio
o eliminacié de les lleis i codis penals




discriminatories cap a les dones, que
acabarien amb la despenalitzacio de
I'adulteri i I'avortament i I'aprovacio
de la llei del divorci. Una reivindi-

L'Aurora va jugar un paper important com
a dona del PSUC perque ens recolzava
molt. Va jugar un paper de pont i de
conciliacié6 molt positiu que penso que és
una virtutimmensa. Jo li deia: es que mira
gue tienes pachorra, como puede ser que
no te enfades por esto? i ella em deia:
No, Ndria tampoc et posis aixi perque....!.
Jo era més batallita i al ser de la minoria,
com que les espases et venen per tots els
costats, et tornes més radical i estas més
a la defensiva. En canvi, 'Aurora, només
per ser del PSUC, estava molt recolzada i
tenia més forca, i aleshores era més com-
prensiva i deia: Tranquil-la, no ho deuen
haver sabut entendre aixo!. Jo crec que
estavem en situacions diferents. Aixo tam-
bé ens va portar a moltes discussions, pero
també a moltes construccions col-lectives:
una cosa tapava l'altra! Per aixo recordo
el fet d’haver de construir molt entre les
dues: 'Aurora era sensata, excessivament
sensata, molt tocant de peus a terra, més
possibilista, és a dir, prioritzava el que ser-
viria per anar millor i jo era més batallita,
pero lo bo és que ens en fiavem molt 'una
de l'altra.

Entrevista a la Nuria Casals.

cacio constant anava en relacio al
dret a la lliure disposicié del propi
cos que tenia a veure amb el dret a
I'avortament lliure i gratuit, el dret a
la llibertat en I'accés a la informacio
i a 'educaci6 sexual, la legalitzacio
de l'anticoncepci6, i el dret a la
lliure sexualitat, I'anomenat dret al
plaer i a una maternitat lliurement
decidida. Per aix0 demanaven de
manera concreta la creacio de serveis

assistencials i centres especifics de

planificacié familiar amb I'objectiu
de permetre a la dona tenir un con-
trol sobre la natalitat i proporcionar
la llibertat de prendre iniciatives en
les relacions sexuals i de viure el seu
propi plaer sexual per deslligar-lo,
definitivament, de la procreacio.
L'Aurora explicava que l'arribada de
I'esperada igualtat amb la consecucio
de manera esglaonada de tots aquells
drets i llibertats continuaria amagant
durant molts anys l'auténtic problema
de fons que radicava en I'organitzacié
del treball del sistema d’explotacié ca-
pitalista. Des dels inicis de la revolucio
industrial, el nou sistema economic
capitalista havia provocat una nova
divisioé sexual del treball fruit de la
separacio entre el treball productiu

remunerat, que passava a l'espai
public, i el treball reproductiu i domes-
tic, que quedava relegat a I'ambit
privat. El treball productiu, destinat
al mercat i amb prestigi social i reco-
neixement economic, era assignat als
homes. El treball reproductiu, destinat
al grup familiar i sense cap valor,
s’assignava a les dones amb caracter
d’'obligatorietat i exclusivitat.

En tot cas, la veritable incorporacié
per igual de les dones en el treball
remunerat les conduiria a patir per
sempre el pes de la doble jornada
laboral. Aix0 succeiria especialment
a Catalunya i fins i tot molt abans
dels inicis de la revolucié industrial
acompanyat de noves idees propies

Estavem en espais organitzatius diferents
de militancia: nosaltres, la Nuria Casals i
jo érem del MC i I'Aurora era del PSUC.
Malgrat aixo i les discrepancies que podiem
tenir des d'un principi degut a les baralles
de les primeres epoques en el sindicat
per les continues discussions ideologico-
politiques, amb I'’Aurora es va produir sem-
pre una unid i una relacié de complicitat i
amistat important, cosa que no va ser tan
facil amb d'altra gent.”

Entrevista a la Maria Jesus Pinto.
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de la mentalitat burgesa que remar-
caven el lloc natural de les dones a
les feines reproductives, I'anomenada
domesticitat. Per aixd I'Aurora deia
que a mesura que les dones van entrar
massivament al mercat laboral als anys
701 80 no els seria gaire facil trencar
amb aquella organitzacié patriarcal del
treball que venia reproduint-se des de
feia tant de temps: “En la medida que
las mujeres estamos entrando, romper
esa organizacion del trabajo es muy
dificil. Se trata de compartir las tareas y
todas esas cosas, pero eso no es facil”.
Per aixo creia fermament que la lluita
per a combatre la doble explotacio ca-
pitalista i patriarcal a la que les dones
continuaven enfrontades havia d'anar
necessariament lligada a les propostes
generals del Sindicat, doncs suposava
una contribucié imprescindible al sin-
dicalisme de classe en la lluita per a la
superaci6 del capitalisme: “El Sindicato
en las propuestas sindicales no puede
olvidarse de todo eso”. Segons I'Aurora
i el grup de dones de CCOO el sindicat
no entrava mai a fons en les propostes
per a una millor organitzacio i reparti-
ment dels temps de treball productiu i
reproductiu que ajudarien a superar la
barrera de la conciliacié entre la vida

familiar i laboral: “A medida que vas
avanzando llega un momento en que
las mujeres llegan a un techo de cristal
gue nadie ve y que se tiene que romper
como es la barrera de la armonizacion
entre la vida privada, entre el trabajo
productivo y reproductivo. En eso ni si-
quiera los sindicatos estamos entrando.
Estamos arafiandolo y dandole vueltas,
pero no entramos en todo el tema de
repartir el tiempo que tu trabajas y el
tiempo que ta dedicas fuera del trabajo,
gue es desigual entre hombres y muje-
res y todo el tema de la reduccion de
jornada”’. Aquestes propostes anaven
lligades a aconseguir una millor valo-
racié social i economica dels treballs
on hi havia més preséncia femenina:
“Es que esta mucho mas valorado un
trabajo industrial que un trabajo de
servicios. Por ejemplo una asistenta
social y un aparejador pueden tener
una valoracién social parecida, pero
en cambio no tendran la misma valo-
racion salarial.”

Efectivament, la gran incorporacio
dels anys 80 de la dona al treball re-
munerat no havia anat acompanyada
d’un nou i substancial repartiment
de les tasques domeéstiques entre els
components de la familia. La dona




continua patint la doble jornada la-
boral i continua fent-se carrec de la
casa i de la cura i atencié familiar.
Amb els anys s’havia evidenciat
gue amb l'establiment de determinats
serveis col-lectius amb la voluntat
d’alliberar a la dona treballadora,
reivindicats des dels inicis, no n'’hi havia
prou per eradicar el problema de fons
de la seva discriminaci6 i explotacio:
“Nosotras hace 25 afios hablabamos
de servicios colectivos y hoy en dia
sabemos que esos servicios te pueden
servir para una cosa. Pero hay cantidad
de cosas que hay que hacer, que no es
suficiente con los servicios colectivos
porque necesitan mucha atencion
como las personas mayores, y eso
sigue siendo una cosa de mujeres”.
Fins al Quart Congrés Confederal
de CCOO a Madrid del 18 al 21 de
novembre de 1987 no va ser quan
oficialment es comenca a formular la
necessitat de potenciar la participacio
de les treballadores dins de 'estructura
del Sindicat i en els organs de direccio.
Es veia com una estratégia important
per mirar d’aconseguir una major
incidéncia de les propostes de génere
en I'accio sindical i un canvi d'actituds
dins del mateix sindicat. Les peticions

& BE MARG ODIA INTERNACIONAL
DE LES DONES

inicials per part de les Secretaries de
ladonaila Secretaria Confederal de la
Mujer d’establir una quota del 25 per
centcom a percentatge minim de repre-
sentacio de les dones en els organs de
direccio i en totes les llistes del Sindicat
van fracassar. Llavors a partir del Sise
Congrés Confederal de CCOO del mes
de gener de 1996 s'acabaria optant per
continuar promovent la participacié de
les dones i la seva incorporaci6 a les
diferents responsabilitats del sindicat.
El criteri adoptat com a mesura d'accio

positiva en les primeres Conferéncies
d’homes i dones de la CONC de
1991 i 1993, en el cinqué Congrés
Condeferal de CCOO de Madrid del
4 al 7 de desembre de 1991, i en la
Primera Conferéncia Confederal CCOO,
un espacio sindical para hombres y
mujeres de Madrid de l'any 1993 va
ser el d'aconseguir com a minim una
representacio proporcional al seu grau
d'afiliacié al sindicat.

L'Aurora considerava que la propia
estructura organitzativa del Sindicat
ha dificultat la tasca de la Secretaria
de la dona a I'hora de fer arribar el
seu discurs. A ella i a les seves com-
panyes els havia resultat molt més
facil comencar a mobilitzar-se a nivell
territorial a través de les coordinadores
locals sorgides en la primera etapa,
més que no pas a nivell sectorial a
través d’'unes federacions que no es-
taven gens ni mica constituides. En la
fase dels primers congressos havien
comencat a apareixer Secretaries de
la dona per tota I'estructura territorial
del Sindicat que s’anirien més o menys
mantenint des de aleshores, presentant
més dificultats en algunes zones de la
resta de I'Estat. Quan es tractava de
garantir I'existéncia d’una Secretaria
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de la dona al mateix nivell de totes les
altres Secretaries per a l'estructura de
rams o federacions es trobaven amb el
problema que no era considerada la
meés prioritaria dins I'accio sindical de
cada empresa: “Por ejemplo es mucho
mas importante que en la empresa de
Gréficas Arias exista una Secretaria de
organizacion, de finanzas y de accién
sindical como minimo ya que con eso
gueda cubierta y todo lo demas es
complementario”.

Aix0 provocava, com deia I'Aurora,
que elles s’abstinguessin d’'actuar en

segons quins ambits on es produia
aquest buit 0 no es disposava de mate-
rial huma per a cobrir-lo. Des de moltes
federacions el que acabava passant
era que quan sorgia un problema que
pertocava al que seria la Secretaria
de la dona i aquesta era inexistent
es recorria a demanar consells sobre
com actuar a la mateixa Secretaria de
la dona de la CONC o a la de la Uni6
local de Barcelona. Aquestes dones es
trobaven amb dificultats per fer-ho fruit
de la especificitat de cada sector i de la
distancia que tenien dins I'organitzacié
respecte alguns temes.

La segona responsabilitat en
I'ambit territorial de CCOOQ: la Se-
cretariade ladona de la Comissio
Obrera Nacional de Catalunya
(CONC) de 1986 a 1996

S’hauria de remarcar, per tant, que
aquests primers mandats de la Nuria
Casalsil’Aurora ala Secretaria de la
dona de la CONC, juntamentamb el
treball de la resta del Grup de dones
de Comissions, van ser fonamentals
per posar les bases de cara a que els
temes de génere fossin presents dins
de la politica del sindicat. Pero no és
fins al segon mandat de I’Aurora que

podem afirmar que s’aconsegueix le-
gitimar finalment d’una forma abso-
lutament no quiestionable I'existéncia

i les activitats de les Secretaries de la
donail'assentament de les politiques
de génere dins del sindicat.

A finals de I'any 90, la Secretaria
de la dona es trobava en un dels
moments de més feblesa perque no
disposava de massa recursos econo-
mics ni humans.

En aquest moment crucial, la Car-
me Lopez havia entrat a treballar
de telefonista al Gabinet Juridic de
CCOO. Sis mesos més tard, el Xavier
Olivé, que era un dels responsa-
bles de la Secretaria de Solidaritat
i Moviments Socials que englobava
Pau, Immigracio i joves, li proposa
una reubicacié per treballar com a
secretaria-administrativa, dividint la
seva jornada laboral de vuit hores,
disposant de quatre per a dedicar-
se a aquella secretaria i les altres
quatre, a la Secretaria de la dona,
on la responsable era I'Aurora. Fins
aleshores, la Secretaria de la dona
només funcionava per les tardes
perque era I'horari que feia I'anterior
administrativa i quan I’Aurora hi po-
dia anar després de sortir del banc.
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A partir d’aquell moment, el fet que
la Carme es posés a treballar en el
mateix espai fisic de la Secretaria de
la dona, encara que no s’hi dedi-
qués en exclusiva, provocava que la
Secretaria estigués oberta tot el dia
i es comencés a fer més visible, com
ella mateixa explica:

“Encara que jo no pogués gestionar massa
coses, el fet que la porta estigués oberta
les vuit hores, hi hagués algii que pogués
atendre i que agafés el telefon...va co-
mencgar a generar més moviment i més
demanda de la gent mateixa del sindicat

gue venien i etdemanaven unarevista, un
telefon, informacié sobre alguna cosa...,
amb lo qual es generara un altre tipus
de feina que s'anira fent evident al llarg
del temps.”

Entrevista a la Carme Lépez.

A partir del 5& Congrés de la
CONC en el que I'Aurora renovava
el seu mandat, s’aconsegueixen
recursos que permeten oferir-li a la
Carme un contracte de vuit hores per
tal que passés a dedicar-se exclusi-
vament a la Secretaria de la dona,
i aixi d'aquesta manera donar-li un
impuls important.

Segons la Carme, que ha estat pre-
sent a la Secretaria de la dona de la
CONC des de llavors, i que hi continua
treballant, els anys en que I'Aurora
va estar al capdavant de la Secretaria
van ser els més dificils perqué encara
que fos una época en que els temes
de génere comencgaven a tenir una
mica de veu dins del sindicat, conti-
nuava representant una feina molt
dura i cansada perqué havia de lluitar
i barallar-se constantment contra els
mateixos companys del sindicat.

Segons diverses dones vinculades
a secretaries de la dona I’Aurora va
tenir I'encert de mantenir fermament
la convocatoria de reunions de ma-
nera regular amb totes les dones del
sindicat. Es van fer molt conegudes
les reunions que convocava des de la
Secretaria de la dona de la CONC,
un cop al mes, i que es feien els

POR UNA LEY
PROGRESISTA
DEL ABORTO

Comizionas Olereros

dissabtes al mati a la seu del carrer
Padilla, per a totes les responsables
de la dona dels diferents territoris i

federacions, i les que convocava, com
a minim un cop I'any, amb totes les

dones del sindicat, ajuntant a totes
les delegades sindicals i a totes les
secretaries de la dona de tots els
territoris i federacions. Segons la
Neus Moreno, en aquells temps,
molt vinculada a la Secretaria de
la dona de I'Administracié Publica
de la CONC, amb aquestes inicia-

tives I’Aurora aconseguia crear una
vinculacié molt forta entre totes les
dones del sindicat, encara que no
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estiguessin implicades directament
a les secretaries de la dona ni amb
els temes de genere.

Va ser, per exemple, a través
d’aquestes continuades reunions
organitzades per I'Aurora i la Secre-
taria de la dona de la CONC, com
una altra dona, la Beatriu Macia, que
havia estat recentment escollida com

“Els programes d’accio positiva consisti-
en en incorporar mesures per potenciar
la preséncia de les dones en els ambits
on no eren visibles, per tal d’eliminar les
discriminacions que les dones poguessin
estar patint. Aixo es feia molt evident
en aquells ambits de sindicaci6 tradi-
cionalment femenina, com la sanitat o
I'ensenyament, en els que la majoria de
delegades sindicals eren dones pero en
canvi qui estava a la direccio6 de la fede-
racio, o sigui qui tallava el bacalla eren
homes. Aleshores, vam ser nosaltres,
des de la Secretaria de la dona de la
CONC, que en un Congrés, anticipant-
nos també a nivell estatal, vam plantejar
el tema de la proporcionalitat de carrecs
femenins en els ambits de direccié se-
gons l'afiliacio. Aixo ha derivat en allo
amb el que continuem treballant avui
en dia, conegut com la Llei d'igualtat i
els plans d'igualtat.

Entrevista a la Carme Lépez, sindicalista de
la Secretaria de la dona de la CONC.

a delegada sindical de CCOO de la
seva empresa a la branca de sanitat
i que havia entrat en contacte amb la
secretaria de la dona de la mateixa
federacio, on troba I'espai idoni per
comencar a treballar les seves recents
inquietuds i preocupacions sobre la
desigualtat de génere.

Després del contacte que es va arribar
a establir entre ella i 'Aurora en aques-
tes reunions, es va donar la coincidéncia
que, en aquell any 1994, la Beatriu es
gueda sense feina. Aleshores, 'Aurora,
gue havia vist en la Beatriu un gran in-
teres pels temes de génere, va decidir de
nou reforgar la secretaria i oferir-li una
feina com a adjunta, per a que treballés
al costat d’ella i de la Carme Lopez.

Els dos anys que la Beatriu Macia
va estar treballant, colze a colze,
amb I'Aurora, van ser els seus anys
de maxim aprenentatge sobre els
temes del feminisme gracies a les
multiples activitats i campanyes que
s'impulsaven i en les que participaven
des de la Secretaria de la Dona. La
Beatriu recorda especialment com
I'’Aurora incidia molt en el camp de la
formacié de les delegades sindicals,
com organitzava jornades per tractar
el tema de la situacio de les dones en

“Laimportancia de la Secretaria de la dona
era que es coordinés i tingués una relacié
directa amb totes les secretaries de tots els
territoris: Barcelona, Catalunya i comar-
ques, i de tots els rams i federacions.

Pel que faalarepresentativitat de les dones
a nivell territorial hi havia la Secretaria
de la dona de la CONC, o sigui de tot

Catalunya i les dels diferents territoris (...)
pero senzillament a vegades hi havia llocs
en que només que hi hagués una dona
gue estava interessada ja feia de motor. |
anivell federatiu hi havia una representant
a cada federaci6 per a portar les politiques
propies de cada federacio.”

Entrevista a la Nuria Casals

el mercat laboral i promovia campan-
yes per combatre temes com el de la
temporalitat, I'economia submergida,
la segregacio ocupacional, les cober-
tures de maternitat o els assetjaments
sexuals a la feina.

Tota aquesta feina que es feia des
de dinsial voltant de la Secretaria de
la dona, en el fons, revertia positiva-
ment en el sindicat ja que gracies a
aixo s'aconseguia animar i mobilitzar
a moltissimes dones, en primer lloc
per aconseguir que es presentessin
i fossin escollides com a delegades




sindicals en un tant per cent propor-

cional a la seva afiliaci6. Més tard,

I'estratégia consistia en aconseguir
que entressin a formar part dels or-

gans de direccio, com a responsables
de les diferents secretaries de la dona
de tots els rams i territoris, sense
deixar de pressionar al sindicat, per
a que poguessin estar al carrec tam-
bé d'altres secretaries a I'hora que

eren les que tenien incidéncia alhora

d’introduir punts en la negociacio dels

convenis col-lectius.

L

LES DONES PER

T rehal

Una de les secretaries en la que
calia estar present per a introduir els
temes que més afectaven a les dones
era la d’acci6 sindical des de la que
s’assumien i elaboraven les propos-
tes marc a nivell de negociacio.

| per aix0, per a poder inserir co-
rrectament les propostes de génere
de manera transversal, mirant que no
fossin rebutjades ja d’entrada pel propi
sindicat i que fossin finalment assumi-
des de cara a la futura negociaci6 en
els convenis col-lectius, calia tenir un
coneixement molt ampli del sindicat
que era el que tenia I'Aurora.

Una altra de les persones amb qui
I'Aurora havia refermat el contacte
a partir d'aquelles reunions que es
convocaven des de la Secretaria de
la dona de la CONC, va ser la Mercé
Civit, aleshores responsable de la Se-
cretaria de la dona de la federaci6 de
I’Administracié publica de la CONC.

LAurora i la Mercé s’havien conegut,
en els anys 80, quan l'Aurora era la
responsable de la dona de la USCOB
i totes dues compartien militancia al
PCC, LAurora va ser la responsable
de la dona d'aquell partit a Catalunya,
mentre la Merce era la sevahomologaa
la comarca del Baix Llobregat. Es a partir

d’aquest estret contacte que comenca
la seva vinculacio politica i sindical pel
temade les dones, i és aixi com 'Aurora
es converteix en una de les persones
de referencia de la Mercé,tal i com ella
mateixa explica:

‘Jo treballava a I’Ajuntament de Viladecans
com atreballadora social s’havia organitzat
un grup de dones de Viladecans des del que
esvacomengcar areivindicar en aguells mo-
ments la creacié d'un centre de planificacié
familiar. Aleshores com que arribava el 8
de mar¢ mhavia de preparar una xerrada
que el grup de dones m’havia demanat
gue fes. Com que havia llegit un article de
I'Aurora al diari Avant de I'any 83 sobre el

tema del 8 de marg i la dona treballadora,
gue em podia anar molt bé, vaig decidir
guedar amb ella a la seu de CCOO del
carrer Padilla per a que m'orientés i em
donés algunes idees.”

Entrevista a la Merce Civit, responsable de
la Secretaria de la dona de la CONC (1996-
2006) i actualment diputada al Parlament de
Catalunya per ICV-EUIA.

Més endavant, amb tota aquesta ex-
periéncia previa, la Mercé sera la per-
sona escollida en el 6& Congrés de la
CONC per agafar el relleu de 'Aurora
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com a responsable de la Secretaria de
la dona de CCOO de Catalunya.

Es fa inevitable mirar d'establir una
comparacio respecte els mandats de les
tres dones que van estar al carrec de la
Secretaria de la dona des de la legalit-
zaci6 del sindicat a Catalunya, pero la
gran majoria de persones coincideixen
a dir que mentre el mandat de la Nuria
va servir per introduir el feminisme dins
el sindicat, amb el mandat de I'Aurora
s'aconseguien consolidar aquests ligams,
arribantal mandatde laMercé, enel que
tedricamentjaincorporada aquesta base
feminista, es torna cap a un procés de
sindicalitzar totalment la secretaria.

Segons l'opinié de la Merce, que
és una de les protagonistes d’aquesta
evolucid, aquesta ha estat la manera

més logica i normal d'avancar, tenint

en compte els diferents moments pels
gue ha passat el sindicat, la secretaria
i el moviment feminista.

Segons la opinié de la Beatriu Macia,
qui va continuar treballant com adjun-
ta en el primer periode de mandat de
la Merce Civit (1996-2000), I'evolucio
final d'aquells tres mandats va servir
per a donar continuitat a tot alld que
s’havia comengati més o0 menys accep-
tat, i fins i tot, a dinamitzar moltissimes
coses noves gracies sobretot a disposar
d’un major pressupost. | pel que fa al
distanciament, durant el mandat de la
Merce, respecte del moviment feminis-
ta comenta que segurament era el que
calia en un moment en que tot s’havia
més 0 menys institucionalitzat.

Les Conferencies d’homes
i dones del Sindicat (1991-
1993): un encert del segon
mandat a la Secretaria de la
dona de la CONC

Aprofitant el gir produit als anys 90
respecte els temes del feminisme, la
Secretariade ladonadela CONCiel
sindicat convoquen la primera Con-
feréencia d’homes i dones: CCOO.
Sindicat d’homesidones: Com ferun

‘Jo treballava com a auxiliar d'infermeraen
un centre privat i vaig sortir escollida com
a delegada sindical. En aquells moments,
havia comencattambé a entrar en contacte
amb el moviment feminista i em preocupa-
ven molt les discriminacions de génere que
existien tant al sindicat com a la meva feina
a la sanitat privada: desigualtats salarials
entre homes i dones, el tracte despota que
tenien els metges cap a les infermeres...
Aleshores vaig trobar una manera d'anar
treballant aixo a través d'aquestes reunions
de la dona que es feien a CCOO.”

Entrevista a la Beatriu Macia, adjunta
a la Secretaria de la dona de la CONC
(1994-2000) i co-fundadora al 1992 de
I'Associacié Tamaia.

sindicalisme de i per als homes i dones
que va tenir lloc a Barcelona al mes
de maig de 1991 amb I'Ginic objectiu
de debatre sobre tots aquells temes
gue afectaven les dones.

L'Aurora es trobava en el seu segon
mandat com a Secretaria de la dona i
seria la principal impulsora d’aquella
conferencia que ajudaria a donar un
salt qualitatiu molt important en la
integracio de les politiques de genere
dins de CCOOQ: “Yo no soy maravillo-
sa pero soy querida por la mayoria y
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ademas tengo un lenguaje que intento
traer las cosas, 0 sea, intento que los
elementos de fondo del feminismo se
planteen mas claritos y intento sindica-
lizarlos para que todos lo entiendan”.
Com ella explicava, ja feia temps que
des de la Secretaria es demanava que
totes aquelles qliestions de génere pas-
sessin de ser simplement acceptades a
ser cada cop més assumides pel conjunt
del sindicat. Aixi, aquella Conferencia
es convertia en el primer acte on per
primera vegada s'implicava a tota la
organitzacio i en el qual s'insistia en el
temade les diversitats i en la necessitat
de donar un caracter transversal a la
politica sindical respecte de les dones.
Com deia I'Aurora, va ser tota una fita
que tot allo que des de la Secretaria
s’havia estat plantejant durant tant de
temps es posés per escrit convocant a

tot el sindicat a traslladar el debat als
organs de direccio del Consell Nacio-
nal de la CONC. Per aixo, tot i que la
Conferéncia va ser realment un punt
d'inflexié a partir del qual arrencar la
consolidacié definitiva de les secre -
taries de les dones en el conjunt de
I'estructura sindical i des d’on s’elabora
un programa de politica sindical que
s’ha estat desenvolupant al llarg dels
darrers anys, la majoria de coses no
s’han aconseguit portar a la practica:
“Si ahora mirdsemos las conclusiones
de la Conferencia, cantidad de cosas
no se han conseguido adn. Y no es por
desidia, que puede ser también, sino
porque muchas cosas son necesarias

“En I'época de I'Aurora es va incidir molt
en la formaci6 de les delegades sindicals
per allo de procurar arribar al tema de la
igualtat

d'oportunitats. Es va comencar a fer bastant
treball de formacié en matéria de legislacio,
es van fer cursos d'informatica i també de

tecniques de comunicacio, ja que el tema
de parlar en public era una de les coses que
meés els costava a les dones, i més, davant
d’'un entorn tan masculinitzat com era el
del sindicat.”

Entrevista a la Beatriu Macia.

TREBALLADORA

una celebracié pun!uﬁf

BEER
pero no es el momento o no se han
encontrado los canales. A mi eso no
me agobia porque eso pasa en el
ambito de la Secretaria de la mujer y
en todos los @mbitos que trabajamos
en el sindicato”.

Efectivament, totes les conclusions
gue sortiren de la conferéncia pas-
sarien a ser material de debat de
cara al Cinqué Congrés Confederal
de CCOO que es va celebrar al
desembre de 1991 a Madrid. Aixi,
servirien per a que des del Congrés
€s comencessin a promoure mesures
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Vam participar també en una campanya a nivell euro  peu sobre
el tema de I'economia submergida. Va ser un treball  conjunt
amb paisos com Portugal i Anglaterra per tal de ten ir coneixe-
ment de les condicions de treball de les dones en | ’economia
submergida, i d'aquesta manera intentar fer tota un  a serie de
recomanacions i estudiar quines possibilitats hi ha via de millora
de la seva situacio.

Un altre dels temes que vam treballar va ser el de
I'ampliacio i millora dels permisos de maternitat i
lactancia materna, que eren bastant reduits.

()

També vam engegar una gran campanya de sensibilitza cié sota
l'eslogan de PROU ASSETJAMENTS SEXUALS A LA FEIN#raveés
de cartells i xerrades informatives, en la que 'Au  rora va participar,

proposar
les hores de

fins i tot, en un programa de televisio. Es tractav a d’anar introduint
clausules, a partir de les propostes que anavemfen  tique el sindicat
anavaassumint, sobre els problemesiperillsde’ assetiamentsexual
a la feina. Un cop s’aprovaven els plans generals d e la CONC
respecte aquest tema i es programaven tota una seri e d'objectius
aassolir, des de la Secretariade ladonadelaCO NCestraslladava
a les diferents secretaries de les federacions i el s territoris per a
gue aquestes, en el cas de no tenir secretaria de | a dona, des de
la secretaria d’organitzacio o la d’accio sindical, s’ho manegessin
per a especificar-ho en cada ambit i portessin ate rme les accions
concretes. Vaser uniniciativamoltimportantque  vatenir continuitat
durant el segiient mandat de la Merce Civit.”

Entrevista a la Beatriu Macia.

d’acci6 positiva com el de la pro-
porcionalitat de participacié de les
dones en els organs de direccio del
sindicat, la integracio de la transver-

salitat de genere en tota 'estructura
i accio sindical i es proposés també
la celebracio a nivell estatal d'una
Conferéncia confederal estatutaria
sobre el tema, que rebria el nom de

CCOO, un espacio sindical para hom-
bres y mujeres, organitzada per la Se-
cretaria Confederal de la Mujer que

tindria lloc a Madrid el mes de juny

de 1993. Ara bé, ni aquesta dltima ni

una segona Conferéncia a nivell de
Catalunya que es tornaria a celebrar
a Barcelona el mateix any sota el nom

de: CCOO. Sindicat d’homes i dones.

Més vies cap a la igualtat real van te-
nir el mateix impacte que la primera.
Tot i aixi, per a I'Aurora totes tres
conferencies van significar un gran
salt respecte la feina que elles feien
dins del Sindicat i era molt necessari
continuar-ho fent.

Les linies d’actuacié adoptades pel
conjunt del sindicat, a partir d'aquell
moment, com la de la transversalitat
i els programes d’acci6 positiva, bus-
caven arribar a la plena igualtat entre
els homes i les dones, en el interior
del sindicat, en I'ambit laboral, i en
la societat en general. Les mesures
d’acci6 positiva en el sindicat es ba-
saven en augmentar I'afiliacié de les
dones a CCOO, la seva participacio i

representacio en l'activitat sindical de
manera proporcional, especialment
en els organs de direccio, en millorar
els serveis prestats a les afiliades, en
difondre els continguts de les seves
publicacions, en fomentar la seva
preséncia activa en les activitats sin-
dicals publiques, en eliminar els usos
sexistes en el llenguatge sindical, en
prevenir sancions en el cas d’accions
discriminatories cap a elles per
part de companys sindicalistes i en
adoptar el 8 de mar¢ com a jornada
reivindicativa de tot el sindicat. Les
mesures en |'ambit laboral consis-
tien en augmentar el coneixement
de la realitat sociolaboral i sindical
de les dones, la seva situacié en
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el mercat de treball amb les seves
problematiques i discriminacions
especifiques, potenciar la introduccio
de les politiques de génere (salut i
seguretat laboral, formacio, equipa-
racio salarial, igualtat d’oportunitats,
protecci6 social...) en la negociacio
col-lectiva i l'acci6 sindical i incidir en
la necessitat de politiques per a una
millora del repartiment del usos del
temps i la coresponsabilitat familiar.
Amb tot aixo, CCOO agafava també
el compromis de convertir-se en un
impulsor social de la igualtat de ge-
nere a través del desenvolupament
de campanyes de sensibilitzacié de
la societat en general.

Aquests compromisos que havia
pres el sindicat respecte les qliestions
de génere tindran la seva conti-
nuitat en els segiients Congressos,
en els que s’inclouran temes més
especifics com els de la lluita contra
I'assetjament sexual a la feina (sisé
Congrés Confederal - 1996) i la
violencia de génere (vuité Congrés
Confederal — 2004) i es traduiran
en la posada en marxa dels Plans
d’lgualtat de CCOO per garantir
una politica de génere integrada
que sera pionera en el context del

sindicalisme espanyol (seté Congrés
Confederal — 2000).

La feina laboral i sindical al
sector bancari

Lactivitat des del sindicat va ser latasca
prioritaria de I'Aurora des del 1976.
La seva trajectoria estaria vinculada a
'ambit de la creaci6 i la consolidacié
de la politica sindical de les dones de
Comissions pero també a I'ambit on
ella treballava, el sector bancari, a
través de la federacié de bancai estalvi
de la CONC i també de la federacié
estatal de CCOO del sector.

Pel que fa a les reivindicacions espe-
cifiques de génere en el sector bancari
havia sorgit un petit grup de dones de
banca procedents de diferents mo-
viments sindicals on estava I'Aurora
gue comengava a reunir-se i a iniciar

les primeres mobilitzacions de manera
puntual, especialment en aquella pri-
mera etapa en que existia I'esperanca
sobre la possible futura unitat sindical
democratica. Cal dir que el sector de la
banca privada estava una mica millor
a nivell economic, laboral i salarial en
relacié a molts altres sectors i també,
de manera conseguent, en relacié
a les dones: “El tipo de mujeres que
trabajaban no se planteaban dejar de
trabajar para casarse”. Fins aleshores
la legislacio franquista havia posat
limits a la permanéncia de les dones
en el mercat laboral si es casaven. Aixo
les obligava a treballar per a un mercat
clandesti desregularitzat o a plantejar-
se el treball assalariat Unicament com
a temporal o de complement i ajuda
per a I'economia familiar. En canvi, la
nova generacio de dones que s’anava
incorporant al sector bancari comenga-
va a plantejar-s’ho amb la possibilitat
d’adquirir independéncia economica.
Fins aleshores, les poques dones que
treballaven a la banca eren més grans
i en general ho feien perque s’havien
quedat solteres o perqué havien ha-
gut d’exercir de caps de familia en
quedar-se vidues o a causa d’'un motiu
d’invalidesa del marit. Quan I'Aurora
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Capitol IV

“Va ser importantissim que ella estigués
convenguda de tirar endavant aquestes
conferencies, confiant plenament amb el
seu equip de la secretaria, per la preséncia
i assistencia que va haver-hi, per tot el que

es va arribar a parlar i concloure sobre
temes importants de cara a arribar a un
sindicalisme real d’homes i dones.”

Entrevista a la Carme Lopez.

entra a treballar al banc hi troba una
preséncia molt recent de dones joves
que va fer augmentar la plantilla fe-
menina de la banca privada entre un
12 iun 15 per cent cap al 1975: “De
unas 25.000 mujeres en el sector de
la banca privada a nivel estatal, hemos
pasado a ser unas 40.000, o sea un
30 por ciento mas, debido también a
que ha habido un baj6n importante
de jubilaciones masculinas”. Aquesta
nova generacié de dones entrava al
sector bancari amb més estudis i millor
preparacio i faria que gaudissin de les
mateixes condicions salarials que els
homes i que partissin d'una suposada
igualtat d'oportunitats per a promocio-
nar-se: “Entraban unas generaciones
mas igualitarias con mujeres jovenes 'y
preparadas a las que se pedia que te-

clearan bien ya que era una época en

que la informatica todavia no estaba

bien implantada. El nivel de estudios
gue se necesitaba para entrar en el
sector de la banca cuando nosotras
entramos a finales de los sesenta era
el de bachillerato, que seria el equiva-

lente a la licenciatura que se pide hoy
en dia para entrar”.

LAurora i les seves companyes de
banca no van trobar-se amb el ma-
teix nivell de discriminacions del que
s’evidenciava des de les Secretaries de
la dona d'altres sectors, i podien cérrer
elrisc de pensar que no els calia lluitar:
“Te puede ocurrir que te encuentres con
esa barrera de género o del feminismo
en que piensas que tU ya estas bien y
que los problemas son de las otras.
Hasta que llega un dia que los tienes”.
Algunes d'elles, les que comencaven

a estar més sensibilitzades, van decidir
implicar-se igualment tot pensant que
podien aportar el seu temps i la seva
experiéncia: “Para nosotras el tema del
horario era muy importante y lo sigue
siendo para mucha gente que trabaja
enlabancay esto te permitia dedicarle
tiempo”. Per aix0 no van deixar mai
d’'assistir a les reunions de la fede-
raci6 de banca i estalvi i de plantejar
les millores necessaries en el conveni
del seu propi sector, pero acabarien
dedicant-se més a col-laborar en allo
meés urgent com era defensar els temes
de génere (dret a 'avortament, sani-
tat,...) en el Sindicat territorial i mirar
d’establir una major coordinacié amb
els altres sectors.

En tot cas, els Gnics temes que
podrien ser un motiu de preocupacio
pel que fa a la situaci6 laboral de les
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dones en el sector de la banca priva-
da i I'estalvi eren tot allo referent a
una aparent igualtat d’oportunitats
que els dificultava la seva promocié
alafeina. Com explicava I'Aurora, tot

i que la major part de la plantilla de
banca gaudia d'un lloc de treball en
categories altes, com exigia el sector
i si bé era cert que, després de deu
anys de la incorporacié massiva de
dones se’n comengaven a promocio-
nar a algunes en carrecs superiors,
no es produia a la categoria de
directives, que era la més alta. Com
deiaI’Aurora, caldria esperar al gran
salt produit a meitat dels anys 80 en
que les direccions de les empreses

“LAurora havia impulsat la primera Con-
ferencia d’homes i dones a Catalunya des
de la seva responsabilitat a la Secretaria
de la dona de la CONC. Amb aixo ella va
donar un nou impuls i una gran empenta
per situar el tema de les dones en l'agenda
sindical i politica, per apropar el feminisme a

tots els homes del sindicat i aconseguir que
total'estructura del sindicat de Catalunya es
dediqués al tema.

Entrevista al Jordi Ribd. Secretario de Econo-
mia Social y Autoempleo de la CS CCOO

comencarien a canviar de mentalitat
influides per la pressi6 social que
agafaven els temes d’igualtat de ge-
nere i davant I'evidencia que hi havia
moltissimes dones molt ben prepa-
rades dintre del ventall de personal
amb possibilitats de promoci6.

La primera dona que arribaria el
1981 a ser directiva del Banco Gui-
puzcoano, la Mari Carmen Urefia,
era molt jove. LAurora la va coneixer
anys més tard quan va passar a ser la
seva cap a l'oficina del banc del carrer
Arag0 i recordava que li havia expli-
cat els neguits que va tenir per haver
d’assumir aquell nou carrec: “Una de
las cosas que le daba mas miedo no
era el trabajo ni la responsabilidad
de asumir una jefatura porque es-
taba técnicamente preparada, sino
el hecho de ser la jefa de un equipo

masculino y ademas de hombres, en
muchos casos, mayores que ella”.
Com deia I'Aurora, el tema de
l'autoritat femenina havia estat sem-
pre una questid dificil que s'aniria
acceptant amb els anys a causa del
gran canvi generacional produit i a
I'evident fet d’entendre que la capa-
citacio professional no depenia, en
absolut, de ser home o dona: “Eso
ha ido cambiando por parte de las
mujeres y por parte de los hombres.
Porque resulta que si tienes un jefe
que sabe mas que tu, es igual que
sea hombre o0 mujer. Lo importante es
tener un jefe que sepa mas que td, no
saber mas tu que él". En el sector de

“El gran éxit de I'Aurora va ser tot el procés
col-lectiu que va derivar i va sorgir de les
Conferencies de donesihomes de laCONC
ide CCOO, on es van abordar tots els temes
de la presencia de les dones al sindicat,
com el de la paritat i la proporcionalitat, aixi

com el de prendre acords importants com
el de fomentar que totes les estructures del

sindicat tinguessin una secretaria de ladona
per tal d'anar integrant millor les quiestions
de génere.”

Entrevista a la Neus Moreno.




la banca, ella no havia tingut mai cap

problema per a ser subordinada. Més
aviat ho veia com una cosa natural
sempre i quan el seu cap tant si fos
home com dona complis amb la seva
funcié. De vegades, aquesta no era la
visié generalitzada de tots els treba-
lladors i treballadores. En molts casos
afirmaven que si podien escollir prefe-
rien una autoritat masculina, tal i com

havia sentit dir a les mateixes dones
joves i de gent d'altres sectors: “Para
gue sea masculina prefiero que el jefe
sea un tio que por eso es un tio. Una
mujer en cambio por muy masculina

gue quiera ser, siempre sera una mu-
jer”. El que passava era que les dones
que en aquells temps comengaven a
assumir certes responsabilitats direc-
tives partien d’una situacio en la que
nomeés hi havia el model d’'autoritat
masculi a seguir. Poc a poc aquest
model hegemonic, que com deia
I'Aurora no era ben bé representatiu
perque dones amb carrecs de certa
responsabilitat executiva només eren
el 2%, aniria perdent terreny davant
d’un nou model basat precisament en
fer Us de la diferent manera de funcio-
nar pel fet de ser dona: “Hay mujeres
gue quieren ser iguales pero que no
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quieren renunciar a su feminidad.

Algunas incluso utilizan esa feminidad
para su trabajo, en vez de esconderla
la exageran y la muestran con nuevas
formas de trato, ganando terreno
el hecho de ser ti misma’. Aquesta
manera de fer més femenina anava
lligada a la progressiva valoracio del
paper que podien exercir les dones
per tal d'influir en la societat, mirant

de canviar-la en una linia menys ma-
terialista i competitiva i més humana.

Efectivament, com I'Aurora deia, la
igualtat d'oportunitats per a les dones
era una cosa que ja no era qiestiona-
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da per ningu. Igualment, el problema
de fons arribava en trobar-se tot aquell
seguit d'obstacles i topics contra els
que havia de seguir lluitant.

Un dels motius que havia sentit dir
a la patronal del sector de la banca i
sobretot d'altres sectors respecte al fet
de no voler promocionar a les dones
era el classic que elles no tenien la
mateixa disponibilitat horaria que els
homes: “La disponibilidad queria decir
tener 24 horas para viajar, es decir no
podian romper los horarios”. Aixo era
el mateix que passava amb el tema
dels permisos de maternitat, que les
empreses continuaven fent servir com
a excusa perfecta per a la no contrac-
tacié ni promoci6 de dones i que si es
comparaven amb els antics permisos
dels homes per a fer el servei militar
obligatori eren discriminatoris: “En los
70 en el convenio de banca a nivel
estatal aparecia todo el tema de las
condiciones que tenian los hombres
que tenian que hacer la mili para
trabajar, que aunque no se aplica ya
todavia esté en el convenio. Mientras
hacian la mili tenian derecho a cobrar
el 60% del sueldo y si eran cabezas de
familia cobraban el 100% durante los
catorce meses que duraba el servicio

militar. Si lo compardbamos con un
embarazoy el permiso de maternidad,
gue en aquella época se cobraba el
100% del salario durante sélo tres me-
ses, entonces podias estar embarazada
cuatro veces en tu vida para llegar a
equiparar un afio y pico de mili. Habia
muy pocas mujeres en la banca que
tuvieran cuatro embarazos”.

La lluita contra certs topics encara
vigents com el tema de I'absentisme
laboral de les dones, el seu suposat
menor temps de dedicacio laboral i les
baixes maternals era el dificil treball que
I'Aurora i les seves companyes havien
de fer a nivell de 'acci6 sindical de les
Secretaries de la dona i que només
el temps i alguns estudis en farien
demostrar tot el contrari: “Hay mucha
subjetividad alin entodas esas cosas; es
algo aun muy cultural”. Tali com s’havia
descobert, explicava 'Aurora, en alguns
estudis sobre el grau d'absentisme a la
feina que sorgiren del debat generat
en una de les negociacions col-lectives
del conveni de sector sobre el tema:
“El grupo de mujeres que empezamos
primero hicimos un estudio un poco
chapucero desde el Comité de empresa
gue consistia en analizar las fichas de
marcar a la entrada del trabajo de la

plantilla de dos bancos y més tarde
se hizo otro més al nivel del Instituto
de la mujer”, les dones eren qui en
tenien fama, pero era en realitat a
ells a qui 'analisi final d'aquell estudi
assenyalava: “Si una mujer no ha ido
al trabajo es porque tiene la regla o
porgue tiene que estar con el crio o lo
que sea. En cambio, un tio que es ab-
sentista nadie se pregunta si tiene esto
o lo otro”. LAurora recordava també
com a través d’'una mena d'enquesta
sobre la salut laboral a la banca, feta
per la necessitat d'estudiar el nivell de
condicions de treball que tenien en el
seu entorn laboral, en sortiren unes
conclusions inesperades que deien que
el col-lectiu de dones estava molt més
preparat a nivell técnic que el d’homes,
cosa que contrastava amb la realitat del
sector en el que la plantilla continuava
estant composada d'un nombre molt
meés superior d’homes en aquella ca-
tegoria. Aquestes petites escletxes que
evidenciaven la permanéncia de des-
igualtats de genere en 'ambit laboral i
que era necessari contemplar de cara
a les futures negociacions de convenis
d’empresa o de sector costava que fos-
sinintegrades per part del propi sindicat
i per part de les propies dones: “Hay un
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tipo de mujeres dentro del sindicato que
no se han caracterizado por ser femi-
nistas, sino mas bien por ser un poco
beligerantes”. El pensament de moltes
d’elles, com la que durant anys va ser
la Secretaria General de la federacio,
la M2 Jesus Paredes, era forca reticent
davant d'aquesta realitat pero I'Aurora
sabia que quan comencés a canviar
ho faria de manera rotunda: “Yo tenia
muchas broncas en el afio 78 y 79 sobre
el tema del feminismo y siempre decia
que el dia que se dieran cuenta de todo
se volverian mucho mas feministas que
yo porque la evidencia de muchas cosas
las ha hecho reflexionar. Han tardado
pero lo han visto”.

De totes maneres, I’Aurora pensava
que el gran aveng produit era que les
dones acceptaven cada cop menys la
divisio de rols dins de la societat com
una opcié de vida i d’eleccio propia.
Aix0 podia ser perque la gran ma-
joria s’havien trobat treballant fora
de casa en una época o altra o bé
perqué I'educacié que es donava a
les families cap als nens i les nenes
comencava a ser mes igualitaria. En

tot cas, segons I'Aurora, eren elles
que continuaven assumint la feina
domeéstica de manera exclusiva i
ho feien com abans perqué no els
tocava cap altre remei degut al tipus
d’organitzacio de la societat que feia
dificil la conciliacié entre la vida fami-
liar i laboral: “Antes tampoco era por
eleccion propia, sino que era porque
la vida venia asi, porque siempre
se habia visto asi y se seguian unas
pautas culturales. Ahora sucede
porque segun que circunstancias te
llevan a inevitablemente aceptar ese
rol”. Un fet que havia impressionat
a I'’Aurora respecte a aquest canvi
d’actitud havia ocorregut durant la
gran vaga general del 14 de des-
embre del 1988 ' en que algunes
de les dones que no treballaven de
forma remunerada i només ho feien
a casa s’havien apuntat a fer la vaga
en el seu entorn: “hubo mujeres que
dejaron de cocinar y se pusierons a
hacer bocadillos”.

Un altre dels avenc¢os produits
en aquelles primeres décades de la
democracia va ser la incorporacio

massiva de les dones als estudis
universitaris que revertiria forca en la
societat i sobretot en la seva evolucid
pel que fa a l'aspecte professional.
Mentre les dones han passat a ser
més nombroses avui en dia en els
estudis universitaris de lletres i van
tenint cada cop més preséncia en les
carreres de ciéncies, han continuat
existint diferencies respecte els homes
gue obstaculitza la seva carrera pro-
fessional i que esta basada en la dificil
elecci6 entre la realitzacio professio-
nal i la seva vida personal: “Donde
he percibido que ain se manifiesta la
diferencia es en los masters. Las chicas
hacen la carrera, pero pocas de ellas
hacen masters. Ocurre que la edad de
hacer masters es la edad de concebir
y aunque la natalidad puede ser mas
tarde, tienes que optar entre tener un
hijo o hacer un master”.

Segons I'Aurora, el fet que les dones
s’hagin incorporat als estudis superiors
de manera massivai amb bons resultats
ha estat propi d'una época enlaque ha
predominat la cultura de I'estudi enfront
d’'una pérdua de valoracié del mén dels
oficis:“Habia abogados e historiadores

1 Lavaga general del 14 de desembre de 1988 a Espanya es va fer com a protesta davaf Punta pala, pero en los oficios no
la politica salarial i laboral del govern del PSOE.

entraban ni hombres ni mujeres. Fal-
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taban fontaneros, yeseros, de todo”.
Si les dones no han entrat de manera
tan generalitzada al treball d’oficis
tradicionalment masculins ha estat per
aquest deficit en el sector i pel declivi
dels sectors industrials en el nostre pais
on el tipus de treball que s’aconsegueix
ja no ofereix masses bones condicions
per a ningu. Al contrari del que pot
oferir el sector dels serveis, segons
I'Aurora, que per aix0 esta en auge i és
alla on les dones es troben plenament
incorporades: “La incorporacion de las
muijeres a oficios tradicionalmente mas-
culinos es una cosa de primeros de los
80 y que vivimos muchisimo des de la
Secretaria de la Mujer. Su incorporacion
altrabajo en las minas, por ejemplo, no
se ha conseguido del todo porque ellas
contindan trabajando en el exterior y
no en el interior como ellos. El hecho
de reivindicar que lleguen a trabajar
como ellos te crea una contradiccion,
porque estas planteando una cosa
en la que desde el punto de vista de
salud no tendria que trabajar ya nadie.
Hemos visto también la incorporacion
de mujeres a grandes empresas como
Telefénica o Renfe ocupando puestos
tradicionalmente masculinos del que
muchas han desertado porque han

pasado a trabajos mas comodos en la
empresa. Eso también es una critica que
se les ha hecho, pero que es algo que
también hacen ellos ya que si tienes
gue estar toda la vida picando en la

via del tren, cuando tienes la opcién

de pasar a un taller, es algo humano

que lo quieras”.

El recorregut laboral de I'Aurora
es va centrar basicament en el Banco
Guipuzcoano. D'aquella primera ofi-
cina de barri en la que va comencar,
de seguida va passar a treballar a la
seu central del banc situada ala Ronda
de Sant Pere. Alla, els primers anys,
treballara en el Departament de Valors
i Borsa, i més tard, sera traslladada al

1975 juntament amb bona part de la
resta de la plantilla, a la nova oficina
central que s’obria a la Via Augusta.
En aquesta nova seu, en la que hi va
estar forces anys, continuara treballant
al Departament de Valors dins del que
en diuen els Serveis Regionals o Cen-
trals, des d’on s’ofereixen serveis a la
resta d'oficines, per més tard passar
a treballar per a un altre servei, al
Departament d’Estranger, des del que
es coordinaven totes les operacions
internacionals. En aquest nou lloc de
feina, compartira molts anys de treball
amb el seu cap, el Josep Maria Codina,
amb qui s'avenia molt.

A partir de 'any 96, des de la seu
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central de l'entitat del Banco Guipuz-
coano a Donosti (Sant Sebastia) es
decideix desmantellar tots els Serveis
Regionals i retornar-los cap a la ciutat
basca. Aixo provocara unarecol-locacio
de part de la plantilla, de la seu central
de Catalunya cap a les diferents ofici-
nes, com va ser el cas de I'Aurora que
va ser reubicada a I'oficina del carrer
Aragé. La seva nova feina va passar a
ser, aleshores, fer les tipiques tasques
administratives d’una oficina comer-
cial, normal i corrent, sense baixar de
categoria professional. Des d'aqui,
degut a la seva experiéncia, perque
era la persona que millor ho feia, se i
continuaven delegant algunes tasques
relacionades amb els temes d’estranger

i sempre es queixava que se 'encasellés

sempre per a fer el mateix i no poder
ampliar una mica més el seu repertori.
Tot i aixi va treballar amb excel-léncia
fins al final, compaginant-ho amb
l'esmercada tasca de delegada sindical,
en la que va ser substituida cap al final
per el Carles Lluent, un altre dels seus
estimats companys de feina.

La militancia politica

La trajectoria politica de I'Aurora va
ser també forca important pero es
va mantenir sempre en un segon pla
respecte del seu compromis i activitat
sindical. Lany 1973 quan ja portava
gairebé un any de militancia sindical a
les Comissions Obreres de Catalunya,
decidia completar el seu activisme in-
gressant al PSUC, la formaci6 politica

“L’Aurora era una persona molt responsable treballa  ntiencara que hagués de respondre a
les seves nombroses tasques sindicals, mai deixava la feina penjada ni cap carrega de feina

a ningu. S'esforcava al maxim en tot, prioritzava e

I sindicat o no, en funcié de la feina que

teniem al banc. Elmés important pera mitambé és  que era una persona molthumanasobre
la que et podies recolzar molt, especialment quan s  orgien problemes personals relacionats
amb la feina: intentava entendre't, escoltar-te i d  onar-te bons consells. Jo crec que el que
meés va aportar com a delegadasindical vaserlase vafacil accessibilitat: no tenia maiun “no”

per ningu i tothom del banc podia faciliment parlar
pels seus companys i companyes tant a nivell sindic al com laboral”.

amb ella. Estava molt ben considerada

Entrevista a la Mari Carmen Urefia. Directora bancar ia.

més dinamica de l'oposici6é antifran-
quista i de més solida presencia en
tots el moviments socials que lluitaven
contra el regim dictatorial a Catalunya.
L'Aurora hi havia entrat a militar com
a conseqliéncia de la coincidencia
d'objectius que existia entre aquell partit

i les Comissions Obreres on ella s’havia
iniciat. Aixi, va seguir la mateixa linia
que havien pres bona part dels seus
companys més directes de militancia
sindical, com I'’Angel Alfaro.

Després de ser detinguda al 1974
com a membre d'aquest partit, a
partir de 1975 treballara especial-
ment en les comissions de moviment
obrer i d'alliberament de la dona
del Comité de Barcelona del PSUC,
que estava, aquesta Ultima, sota la
responsabilitat de la Maria Dolors
Calvet. | ho faria també al costat de
la que es convertiria en la seva inse-
parable amiga de militancia, la Cinta
Llorens que provenia de les CCOO
del sector de I'administracié publica.
L'Aurora recordava molt agradable-
ment aquesta primera época perque,
segons ella, encara que no va ser
una etapa massa facil va significar
un gran periode de construccio del
partit i va suposar per ella un gran




aven¢ en la seva formacio politica.
Aquesta etapa tan positiva de la que
parlava I'Aurora es va veure reflecti-
daen els bons resultats electorals que
va obtenir el PSUC en les primeres
eleccions democratiques després de
la mort de Franco. Aquests resultats
es van mantenir amb una tendéncia
a l'alga fins a les primeres eleccions
al Parlament de Catalunya del mes
de marc de 1980 en les que ella
participaria per primera vegada com
a candidata numero 36 en la llista
per la circumscripcié de Barcelona,
encapgalada per I'independent Josep
Benet i Morell.

Després del Cinqué Congrés del
PSUC celebrat el gener de 1981, que
va acabar suposant la crisii el trenca-
ment del partit a finals d’aquell any,
I’Aurora va estar mig any sense militar
a cap partit: “Me paso lo que me ha
pasado en muchas cosas de mi vida.
Tengo mas claro lo que no quiero que
lo que quiero, y eso es lo que me pasoé
con lo del PSUC”. Sempre havia estat
una questio de la que no li agradava
parlar massa, pero tenia clar quin
havia estat el motiu del seu distan-
ciament: “El PSUC ya no me gustaba.
Su linea de actuacién me produjo un

cierto desasosiego respecto de las ex-
pectativas que teniamos depositadas
en la organizacion. Actué un poco
por eliminacion”. Lenfrontament en
el Congrés del partit s’havia polaritzat
molt entre dos sectors: 'anomenat
eurocomunista que, segons els seus
adversaris, volia liquidar la identitat
comunista convertint-se en un partit
socialdemocrata; i el sector anome-
nat prosoviétic, que segons els seus
detractors, pretenia tornar a un partit
dogmatic, sectari i fidel a Moscou.
Sobre tot aix0, I'’Aurora opinava que
“las etiquetas no respondian del
todo a la realidad ni al desarrollo del
debate” perqué encara que durant
el Congrés hi hagués un sector molt
critic respecte de la politica seguida
durant aquells anys de transicié, com
es presentava a les tesis sotmeses a
debat, mai ningu va questionar els
elements centrals del projecte politic
construit fins aleshores. Es més, la
resolucié politica aprovada resultant
del Congrés va ser clarament unitaria

i el contingut dels documents aprovats
confirmaven que es continuava apos-
tant per un projecte politic basat en
el projecte de socialisme en llibertat,
de revolucié de la majoria i de via

democratica i pluralista al socialisme.
Aix0 no havia evitat que el malestar de
gran part de la militancia comportés
plantejar seriosament una revisié
autocritica de la futura estratégia po-
litica. El sentiment que s’havia seguit
una politica excessivament moderada,
pactista i de claudicacié enfront el
capital i la dreta en aquells dificils
temps de crisi economica i d'important
evolucié politica, es trobava molt estes
dins del partit, la qual cosa generava
desil-lusions. El famos desencis de la
Transicio, producte d’un context politic
on els protagonistes de la lluita contra
la Dictadura no estaven encapcalant
el canvi democratic, es va manifestar
en el Congrés quan gran part de la
militancia va acabar rebutjant en
una votacio separada d’'una esmena
sobre la questié I'Gs i I'expressio del
terme eurocomunisme. El problema
va venir quan aixo va ser interpre-
tat per part de la direccio del partit
estatal, el PCE, i per part del sector
denominat eurocomunista del PSUC,
com una desviacié esquerranista del
partit que podria fer perillar la nova
imatge de partit moderat i de masses,
basat en la politica de concertacio i
unitat democratica. Aquests, després
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de projectar a través d’'una gran cam-
panya als mitjans de comunicacio una
visié catastrofista dels resultats del
Congrés que es negaven a acceptar,
van aprofitar la celebracié de la quar-
ta Conferéncia Nacional del PSUC
(10-12 de juliol de 1981) que havia
de preparar el X Congrés del PCE,
per fer retornar, en un ambient tens,
el terme eurocomunisme a les tesis
programatiques. Aixo ultim, acabaria
provocant a curt termini, I'escissio del
partit i el naixement d’'una nova for-
macioé politica, el PCC (el Partit dels i
les Comunistes de Catalunya).
Davant d’aquesta situacio, I'Aurora
que no s’havia considerat mai de
tendéncia prosoviética, comencava
a veure la tendéncia eurocomunista
com una via massa moderada: “Lo
del eurocomunismo me parecia una
cosa muy light en el sentido no tanto
de derechizacién del partido, sino
de pérdida de una serie de valores
que podian hacer arrinconar temas
fundamentales. No me gustaba el
discurso ni lo que pudiese venir de-
trds”. L'Aurora s'adonava que aquell
prosovietisme del que s'acusava al
sector al qual pertanyien el grup de
militants escindits, no quedava per a

res reflectit en els documents del nou
partit i només responia a la imatge
gue transmetien una part de la seva
militancia integrada per veterans
guadres formats en etapes anteriors
com la guerra civil, particips de la cul-
tura politica comunista tradicional i
gue tenien un vincle sentimental amb
la Uni6é Sovietica: “Yo no sabia muy
bien que era el PCC y tampoco fue
una cosa que me entusiasmara por-
gue no me incorporé hasta al cabo
de seis o siete meses. Hasta que no
Vi que ese prosovietismo no estaba
en documentos, sino solo en algunas
personas, no dije que si”.

Finalment, I’Aurora va comencar
la seva militancia en el nou partit,
el PCC formant part durant bas-
tant de temps del Comité Central
com a responsable de la Secretaria
d'alliberament de la dona, al costat
d’'un ampli col-lectiu de persones
de la seva generacié com el Joan
Ramos, el Maria Pere, el Celestino A.
Sanchez, la M. Angels Martinez Cas-
tells, i el seu company i amic del mon
sindical bancari, I'Alfredo Clemente,
entre d'altres. En aquesta nova orga-
nitzacio politica, segons ella mateixa
comentava, va continuar una mena

de dinamica d’'autodestruccio interna
que la va acabar cremant: “En la
etapa del PCC también se produje-
ron fuertes debates internos en los
que el tnico que siempre ponia paz,
orden y armonia era Pere Ardiaca.
Cuando él falté aquella situacion se
dispar6 totalmente”. Durant aquest
temps, va tornar a ser candidata, en
aguesta ocasio en el nimero sis, en
la llista per la circumscripcio de Bar-
celona a les eleccions al Parlament
de Catalunya de 1984 i, de nou, com
a tercera candidata a les eleccions
generals de 1986: “Yo estaba siem-

£%suo
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pre en lo que se acababa y en todo
lo nuevo. Entonces fui candidata de
todo, del PSUC, del PCC, también
maés tarde de Iniciativa. Siempre
estaba en todo, supongo que no sé
decir que no”.

A partir de 1988, un any després de
néixer la federacio politica d'Iniciativa
per Catalunya (IC) %, 'Aurora i un am-
pli grup de companys i companyes,
entre els quals hi havia un important
nucli de quadres de Comissions Obre-
res de la Unid6 local del Barcelonés i
d’algunes federacions, com la banca,
i com va ser el cas del seus amics
I'Alfredo Clemente i la Cinta Llorens,
decideixen retornar al PSUC 2, un dels
partits integrants de la federacio,
incorporant-se de nou en la direc-
ci6 del mateix. Alla, com havia fet
sempre, s'implicara especialment en
I'elaboracio de la politica de les do-
nes, participant juntament amb la seva

amiga Cinta Llorens, entre d’altres, a
la Comissi6 de la dona, de la que en
va acabar sent responsable la futura
Tinent d’Alcalde de I'Ajuntament de
Barcelona, Imma Mayol.

Per aquesta federaci6 es pre-
sentaria de nou com a candidata
ndmero catorze en la llista de la
circumscripcié de Barcelona a les
eleccions autonomiques al Parlament
de Catalunya de 1988, encapcalada
per Rafael Ribé i Joan Saura.

A partir de I'any 1990 el PSUC
comencara a delegar tota la activitat
politica en Iniciativa per Catalunya,
gue esdevindra un partit politic. Des-
prés de deu anys, 'any 1997 I'’Aurora
decideix abandonar IC per desacords
amb el caracter i I'estratégia politica
desenvolupada que comengava en
la seva opinié a allunyar-se dels
plantejaments inicials que impul-
saren la seva creacié: “Yo empecé

La fuerza de;los %&baiadores

e 10 o 20 AR DO ONREH S

en Iniciativa,[...] con mucha ilusion
porque me lo creia. Era la ilusion de
una nueva forma de hacer politica,
pero a la larga he constatado que
ha significado traspasar lo peor del
PSUC. Entonces fue una gran de-
cepcion porque esa nueva forma de

1 Al desembre de 1986, es celebra la IX Conferenciaabional del PSUC on s'aprova hacer politica eran los viejos vicios
avancar cap a un projecte nacional d’esquerres, queesos més tard, es concretaria en 4q |5 izquierda tradicional y que en

la Federaci6 d'Iniciativa per Catalunya. El 23 delbrer de 1987 es funda la Federacio
d'Iniciativa per Catalunya que estara formada peBRIC, el PCC (Partits dels Comunistes

de Catalunya),’ENE (Entesa de Nacionalistes d’esga) i un grup d’'independents.

2 El col.lectiu escindit fou batejat al PCC com “Ladmendros” fent esment d'una coneguda

realidad no tiene nada de nuevo”.
Per aquestes raons, en l'etapa final
de la seva vida, I'Aurora passara

marca de torrons que, segons anunci televisiu que els anunciava, torna sempre a cagh formar part de la nova formacio
per nadal, referint-se a que tornaven a les files del PSUC aquell nadal de I'any 1988 politica sorgida al maig de 1998
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ELECCIONES PARLAMENTO DE CATALUNA 1980
ELECCIONS AL PARLAMENT DE CATALUNYA 1980

DIPUTADOS ’—\‘
DIPUTATS Jﬁ%
[£72SUC

BARCELONA

Doy mi veto o | candidatura pressntada por
Dano.el mou vot o lo candidatura prasenteda par

«PARTIT SOCIALISTA UNIFICAT
DE CATALUNYAn (PSUC)

Esquerra Unida i Alternativa (EUIA)
com a militant d’un dels seus partits
fundadors, el PSUCVviu, partit escindit
d’IC, després del IX Congrés de 1997.
En aquest dltim periode, el seu paper
dins la nova organitzacio va ser el de
dedicar-se Unicament a la militancia
de base.

La crisi politica esquitxa el
Sindicat

El procés de consolidacio del sindicat
de CCOO es va veure també sacse-
jat per la crisi i ruptura del PSUC de
I'any 1982. Les divisions internes del
partit es veurien reflectides durant els
anys posteriors en el si del sindicat,
configurant-se al mateix temps tam-
bé dues tendéncies: “Desde el afio
82 hasta que celebramos el Cuarto
Congreso de Comisiones habia dos
tendencias dentro del sindicato.
Habia la que estaba en la CONC en-
cabezada por la gente del PSUC vy la
gue estaba en Barcelona, en la Union
(USCOB), donde yo estaba al cargo
de la Secretaria de la Mujer, donde
el PCC tenia mas protagonismo. Toda
esta division creaba situaciones ridi-
culas de convocar lo mismo el mismo
dia y en diferentes sitios. Se lleg6 a

una situacion que creo que no se
tiene que repetir nunca”.

L'Aurora explicava que un dels
principals debats interns que es ve-
nien portant a dins del Sindicat des
dels primers Congressos de la CONC
i de la Confederacio Sindical de
CCOO d’Espanyatenien a veure amb
la linia d’accid politica seguida en el
moment de la signhatura dels anome-
nats pactes socials, assumits com a
Unica via per a assegurar una tran-
sici6 democratica pacifica. D'acord
amb la dinamica de pactes i nego-
ciacions politiques que els sindicats

Dona I8

els teus ( -
problemes |
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Fartit Socislists Weificst ds Catalumys
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majoritaris, com Comissions Obreres,
recolzaven amb la voluntat de donar
estabilitat al procés de canvi demo-
cratic es van aprovar els Pactes de la
Moncloa I'octubre de 1977, signats
pel Govern i pels principals partits
politics amb representacio parlamen-
taria al Congrés dels Diputats, amb
I'objectiu de superar la greu situacio
econdmica que vivia el pais, afectat
ja per la crisi del petroli de 1973, per
I'atur, lainflacio, i la fuga de capitals,
entre d’altres. Lacceptacié d’aquests
pactes suposava la subordinacio
definitiva dels sindicats respecte els
partits politics com a actors principals
de les negociacions ila seva renincia
a reivindicacions de caire salarial, a
canvi de mesures de proteccié social.
Unes mesures que el Govern d’'UCD
(Unién de Centro Democratico) no va
portar a terme en la seva integritat,
deixant un sentiment de frustracié
entre bona part de les bases de
CCOOQO. El paper dels sindicats majo-
ritaris, com UGT | CCOO, va ser, des
d’aleshores, el d’optar per una poli-
tica d’accié unitaria i de concertacio
amb I'administracio, la patronal, els
partits politics i els altres sindicats,
traduida com una estrategia de

yota

comunista
vota

ABsuc

solidaritat i responsabilitat absolu-

tament necessaria per fer front a la
crisiil'atur i que assegurés, al mateix
temps, la pau social. Tanmateix, quan
va ser I'hora de pactar nous acords
generals en matéria laboral de cara

a la futura negociacié de convenis
de sectors i d’'empresa i sobretot de
cara al projecte del futur Estatut dels
treballadors, CCOO va optar, en

un primer moment, per una politica

de resistencia. La rad derivava de
I'esgotament que havia suposat la
linia politica de consens portada
durant els primers anys i els seus

efectes en la politica regressiva del
govern i la patronal. Aleshores quan
la Confederacion Espafiola de Or-
ganizaciones Empresariales (CEOE)
i la UGT signen uns primers acords,
com van ser I'’Acord Basic Intercon-
federal (ABI) del mes de juliol de
1979 i I’Acord Marc Interconfederal,
del gener de 1980, que donaven via
oberta a la flexibilitzacid laboral tan
desitjada per la patronal, CCOO
decideix no recolzar-los i engegar
una gran campanya d’oposicio, com
farien també al mes de marg segiient
amb I'aprovacio de I'Estatut dels Tre-
balladors, al qual tampoc donarien
el seu suport.

En el Il Congrés de la CONC del
mes de juny de 1980 fent una valora-
ci6 negativa dels resultats que havia
donat la col-laboracié del sindicat en
el joc de consens de la transicio, es
decidia, de manera amplia, rebutjar
la politica de concertacio social i
pactisme. Respecte aix0, I'Aurora era
de les partidaries de donar aquest
gir estratégic cap a una politica més
de confrontaci6 davant els possibles
pactes que s’haguessin de signar
de cara al futur: “Tal y como estaba
situado en una dindmica de ir fir-
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mando cosas que no controldbamos
desde el Sindicato, la idea era parar
y reflexionar y empezar a pensar:
vamos a ver que es lo que podemos
firmar y que es lo que no”. Tot i aixi,

com que 'acci6 sindical va continuar
fonamentalment orientada a plante-

jar mesures d’'urgencia en la lluita per

superar la crisi, que s’havia aguditzat
dins un clima de tensi6é generat per
l'intent de cop d’estat del 23 F, des
del Il Congrés de la CS de CCOO de
I'Estat celebrat a Barcelona del 18
al 21 de juny de 1981 es va acabar
acceptant la via de nous acords amb
el govern i la patronal espanyola,
dins d’'una estratégia anomenada
de solidaritat, que vulnerava allo
subscrit en el darrer Congrés de la

CONC, a desgrat d'un ampli sector
critic amb la linia pactista i concilia-
dora. Els resultats del Congrés es
plasmaren en la signatura de I'ANE
(Acuerdo nacional de empleo) al mes
de juny de 1981 i de I'Al (Acuerdo
Interconfederal) de I'any 1983 amb
els que s’'aspirava a donar un impuls
a I'economia nacional, pero susten-
tant-se, com sempre, en el sacrifici
de la classe treballadora.

Per aixo, la trajectoria de la CONC,
durant aquests anys i els posteriors,
va quedar trasbalsada per aquesta
anomenada questié interna, que
implicaria un intens debat al seu si
generat per la signatura dels acords
i per I'aplicacié preferent d’aquella
estrategia de solidaritat com a millor
opcid per garantir uns minims per a
la classe treballadora dins 'objectiu
de superar la crisi: “En esa discusion
sindical que teniamos de la politica
de resistencia o la politica de solidari-
dad, yo me situaba mas en la politica
de resistencia y me discutia con los
compafieros”. Un sector important
de les CCOO de Catalunya, com
va ser el cas de la majoria dels que
estaven ala Uni6 local de Barcelona,
com I’Aurora, es mostraven contraris

ala politica d’anar subscrivint pactes
globals amb el govern i la patronal i

eren més aviat partidaris d’adoptar
una estratégia de resisténcia a la
crisi: “Siempre habia pensado que
la politica de resistencia no era una
barrera diciendo de aqui no pasa-
mos, sino que era un terreno que
hacia zig-zag, significaba valorar, y
es0 no quiere decir que no puedas ni
tengas que negociar nada. No es un
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en funcion de los contenidos de esos
acuerdos que tu los firmas o no los
firmas, pero no estas en contra del
acuerdo de por si. Yo estando en la
politica de resistencia no renuncio a
la concertacion, lo que me interesa

es saber el conteni