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Intervencio de Pere Ardiaca

Companyes i companys:

Anem a comencar la Conferéncia Nacional d’Organitzacio. Anem a efectuar
un debat i a prendre unes decisions tal com ens va demanar de fer-ho el VI Con-
grés del Partit,

Ho fem amb la voluntat d’aconseguir una projeccio incisiva de les orienta-
cions del Partit dels Comunistes de Catalunya cap a la classe obrera i cap a tots
els treballadors, de la ciutat i del camp, manuals i intel.lectuals. Aixo ¢s una
necessitat.

Assistim a un notable augment de la conflictivitat social i aix0 posa en evidén-
cia una creixent presa de consciéncia per part de les masses treballadores i popu-
lars dels seus interessos i reivindicacions aixi com de la necessitat de més amplies
llibertats democratiques.

Es clama cada cop més pel reconeixement dels drets nacionals. S’eleva la pro-
testa per les condemnes i els centenars de processos pendents contra periodistes
entre els quals ressonen els noms de Vinader i del camarada Alvarez Solis. Es
produeixen manifestacions, en alguns casos poderoses, contra 1’atur forcos. Es-
claten sovint vagues reivindicatives de durada diversa, algunes for¢a combati-
ves, com la dels empleats de banca. S’efectuen concentracions en defensa dels
llocs de treball, com la més recent de la poblacié de Sagunt a Madrid. O bé es
produeixen tancades i vagues de fam com la de les mines de Sallent.

Encara lentament, perd ja molt significativament s’esta produint una recupe-
racio notable de la capacitat reivindicativa i de lluita de la classe obrera, dels tre-
balladors en general i del poble.

Des que fa sis anys es van legalitzar els partits politics, la capacitat adquisitiva
dels salaris i de les pensions dels jubilats ha baixat com a minim en un 27 per
cent. Al mateix temps la xifra d’aturats ha crescut rapidament fins a gairabé dos
milions i mig. I mentrestant, a ’altra banda, els beneficis de la banca i de I’oli-
garquia financera augmenten escandalosament.

Aquesta politica, efectuada essencialment per UCD i coronada per Calvo So-
telo amb I’ingrés a ’OTAN, va ser condemnada rotundament €l passat 28 d’oc-
tubre per una gran majoria de I’electorat espanyol.

Les accions més amunt esmentades que ara s’estan produint, signifiquen que
els treballadors no solament es van pronunciar contra la politica d’UCD sin6
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que exigeixen una altra politica. Una politica que els dirigents socialistes, ara
governants, no semblen voler fer.

L’AMI i ’ANE van ser imposats als treballadors amb [’ajut del reformisme.
Aquest ha trobat més dificultats per a fer acceptar I’Al i encara ha de trobar
més contra la proposta del pla dit de solidaritat per quatre anys. I aixo es veu no
solament en els rengles de Comissions Obreres, sind que també pot observar-se,
si bé amb menys forca, en els rengles de la UGT.

Aixi mateix, en la manifestacié de Madrid contra ’OTAN hi ha hagut una
major preséncia que en manifestacions anteriors i en ella bon nombre de mili-
tants del partit i de les joventuts socialistes, fosos amb els comunistes i altres
partidaris de la pau. Cal sortir de POTAN, cal anul.lar el pressupost extraordi-
nari de més de dos bilions de pessetes per a armament, despesa ja comencada
amb els avions FA-18. Si no es fa aixi no sera possible avangar ni un sol pas en
I’assoliment dels 800.000 llocs de treball, ans ens n’anirem cap a finals d’any
ratllant els 3 milions d’aturats forgosos.

Sens dubte la superacio de la crisi i I'assegurament d’un subsidi a tots els pa-
rats esta lligada a la lluita per les reivindicacions i per la pau. Pero, a més a més,
la lluita per la pau es avui de vital impotancia per a tothom.

El perill és greu. Reagan és I’encarnacio dels sectors més reaccionaris i agres-
sius de I'imperialisme. Des que Reagan va entrar a la Casa Blanca la provoca-
ci0, I’amenaca i la guerra mateixa no han cessat un sol dia. Tenen noms con-
crets: Les Malvines, el Liban i ara I’ Ameérica Central, sobretot El Salvador i Ni-
caragua als quals cal aportar la maxima solidaritat del poble de Catalunya i de
tot Espanya. En un altre ordre d’idees, la bomba de neutrons, els missils
Pershing i Cruise a Europa, els MX als mateixos Estats Units, la militaritzacio
de I’espai i els raigs anticomunicacions, en son una provocacio continuada que
no fa siné agreujar el perill de guerra i de la catastrofe nuclear.

_La humanitat, tanmateix, sembla adquirir consciéncia d’aquest perill. Gran-
dioses manifestacions s’han efectuat arreu del mén I’any passat i enguany exi-
gint la pau, la prohibicio de les armes nuclears i la dissoluci6 dels blocs militars.

Ahir, a Madrid, en reunié de representants de municipis de paisos socialistes i
de paisos capitalistes es va aprovar una resolucié per la pau, Dimarts que ve, a
Praga, es reuniran més de 3.000 representants d’associacions i de pobles de tot
el mon per tal de mobilitzar ’opinid publica en defensa de la pau. Fl camarada
Tafalla n’informara a través de AVANT.

Hem de reconéixer que a Espanya, i més concretament a Catalunya, estem
amb retard. Les propostes del Comité Catala d’Accié per la Pau i el Desarma-
ment poden obrir grans possibilitats d’accio. Hem d’esfor¢ar-nos perque sigui
aixi.

La Conferéncia Nacional d’Organitzacié que ara mateix comengara, com-
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panyes i companys, ha de contribuir a fer que el Partit es Iligui més amb els tre-
balladors i tots els sectors populars per tal d’orientar-los i mobilitzar-los en de-
fensa de les reivindicacions i en defensa de la pau, aixi com per I"objectiu histo-
ric dels comunistes, la transformacioé de la societat.

I per a comencar ja, te la paraula el company Trives.
Camaradas:

Vamos a celebrar esta Conferencia Nacional para tratar las cuestiones de Or-
ganizacion en un momento en que las recientes elecciones municipales muestran
un importante paso adelante de nuestro partido.

En la pasada reunién del Comité Central, al examinar los resultados electora-
les, nuestro Secretario General, el camarada Ramos, se refirio a la situacion in-
ternacional y a la que se viene desenvolviendo en Catalunya y en toda Espafa.
Entre las varias cuestiones examinadas, dos de ellas preocupan mas, fundamen-
talmente a los trabajadores y a las masas populares: el peligro de guerra atémica
que el imperialismo hace pesar sobre el mundo y esta situacion de paro creciente
que sufren ya centenares de miles de familias espafiolas por lo que a nuestro pais
se refiere.

El Comite Central fijo la orientacion con que los comunistas debemos de mo-
vilizarnos y preconizar la unidad de accién de cuantos se interesan en la defensa
de la paz y de los que desean superar la actual situacion de crisis y paro forzoso
de manera favorable para aquellos que mas gravemente la sufren.

Nuestro partido une la defensa de los intereses populares, la lucha por organi-
zar la accion de los trabajadores de la industria, del campo, manuales e intelec-
tuales, con la lucha por la transformacion de la sociedad, por construir la nueva
sociedad socialista y seguir avanzando hacia el comunismo.

Es por ello por lo que el PCC quiere hoy examinarse a si mismo. Quiere adop-
tar todas las medidas necesarias para corregir deformaciones derivadas de
varios afios de practica revisionista que unos llamados eurocomunistas lograron
imponer en el que fue nuestro partido. Quiere restablecer de pleno el caracter le-
ninista del Partido.

La celebracion del VI Congreso supuso un acierto historico de los comunistas
y un hecho de indudable trascendencia para dotar a la clase obrera de Catalunya
de su partido de vanguardia, marxista-leninista, asi como para ayudar y estimu-
lar a todos los comunistas de Espafia para la recuperacion de un partido basado
en esos principios.

El VI Congreso resolvio las tareas mas urgentes planteadas a los comunistas
de Catalunya después del V Congreso y de la reaccion de los reformistas euros.
Corrigio las tesis politicas, dio nombre al partido, elabord sus estatutos y eligio
a su Comite Central asi como a las Comisiones de Control y de Finanzas.
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Un Congreso con tales tareas no podia, ademas, resolver y puntualizar de gol-
pe todas las cuestiones que se planteaban de manera acuciante. Consciente de
ello, el Congreso encargd al Comité Central la creacion de una Comision que
elabore un proyecto de Programa para presentarlo en el VII Congreso que, nor-
malmente, debera celebrarse a primeros de 1985. Por otra parte, el Congreso
encargd también al Comité Central que preparara la celebracion de una Confe-
réncia Nacional de Organizacion con el fin de examinar mas profundamente las
cuestiones organicas y mas particularmente las caracteristicas de su organiza-
cion de base.

I. El caracter leninista del PCC

En sus Estatutos el Partit dels Comunistes de Catalunya sefiala su caracter de
clase y nacional y su condicion de partido basado en los principios marxistas-le-
ninistas. El PCC constituye por consiguiente la unién voluntaria y combativa de
los hombres y de las mujeres de la clase obrera, de los campesinos, de los profe-
sionales e intelectuales.

“El Partit dels Comunistes de Catalunya —se dice en los Estatutos— educa a
sus militantes en la fidelidad insobornable a la causa de la clase obrera y de las
capas populares de Catalunya, la unidad inquebrantable con la clase obrera y
las capas populares de los demas pueblos de Espaiia y de la solidaridad interna-
cionalista con los pueblos en lucha por su liberacion nacional, con aquellos en
combate contra el imperialismo, con los pueblos que construyen el socialismo y
con todos los hombres y mujeres que en el mundo abren camino hacia la demo-
cracia, el socialismo y el comunismo.

Si el VI Congreso se caracterizo por la recuperacion de la politica comunista,
de clase, ahora la Conferencia Nacional de Organizacion debe hacerlo por el
restablecimiento del caracter leninista del PCC en sus métodos de organizacion.

Esto significa restablecer la concepcion del Partido como vanguardia revolu-
cionaria de la clase obrera y de las masas populares, es decir, como partido di-
rigenie.

Y por ello mismo el Partido necesita la maxima eficacia en su actuacion. En
su seno todos los militantes deben de colaborar en la elaboracion de la linea
politica asistiendo a las reuniones regulares y participando en las discusiones. El
funcionamiento del partido debe ser plenamente democratico. La discusion ha
de ser totalmente libre y en ella debe practicarse el método de la critica y de la
autocritica. La discusion tiene como fin llegar a conclusiones claras para actuar.

El partido elabora su politica para la accion, para preconizarla entre las ma-
sas trabajadoras y para organizar la lucha de éstas por sus reivindicaciones in-
mediatas al mismo tiempo que educarlas y darles conciencia de la mision histori-
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ca de la clase obrera.

Los Comités de Direccion deben de velar por la aplicacion practica de las opi-
niones mayoritarias coincidentes con la politica general del partido y hacer lle-
gar a la direccion las opiniones criticas a fin de que puedan ser tenidas en cuen-
ta. Debemos recuperar la concepcion del Partido como un todo Unico y cons-
cientemente disciplinado, a base del centralismo democratico. Una vez termina-
da la discusion y sacadas las conclusiones, éstas obligan a todos los organismos
y a todos los militantes a aplicarlas con decisién. Asimismo, a diferencia de lo
que ocurre en otros partidos, ninglin militante puede ser sancionado ni directa
ni indirectamente, ni disminuido en las responsabilidades que por su trabajo o
capacidad le corresponden, en razon de las opiniones defendidas a la hora de la
discusion siempre que en la practica politica defienda y aplique las decisiones y
conclusiones acordadas por el conjunto del Partido.

Asi pues el centralismo democratico, la critica y autocritica, asi como el tra-
bajo colectivo son normas fundamentales de funcionamiento comunista.

Por otra parte es necesario que cada camarada realice una tarea concreta en el
partido. Conviene evitar que unos pocos camaradas acumulen un sinfin de ta-
reas, mientras otros muchos se quedan sin ellas. Debe lucharse por impedir que
haya militantes que queden marginados y olvidados debido a su dificultades
para asumir tareas o para cumplirlas. '

Conseguir que todos los militantes asuman unas u otras tareas y que dediquen
el tiempo posible a su cumplimiento es una misién importante de los comités.

La disciplina debe entenderse no tanto en sentido sancionador, como en la ne-
cesidad de que los militantes elaboren, conozcan, utilicen y pongan en préactica
el conjunto de aspectos politicos que conforman la actual politica del partido.
Son, por esto, importantes el conocimiento y la discusion de los materiales que
elabora la direccion del partido para su utilizacion.

En este orden de cosas el sectarismo y el autoritarismo por un lado y el asam-
bleismo por otro, no tienen nada que ver con el leninismo sino que son su anti-
tesis.

El restablecimiento del caracter leninista del partido conlleva asimismo el re-
conocimiento de toda la importancia de la teoria cientifica del proletariado sin
la cual no seria posible elevarse y elevar a las masas hasta el nivel de los intereses
de clase del proletariado y no solo de las reivindicaciones mas inmediatas. Al
mismo tiempo, debemos esforzarnos por aplicar el marxismo-leninismo, tenien-
do bien en cuenta las condiciones concretas de nuestro pais, buscando las vias
adecuadas para aplicar a nuestro proceso revolucionario los principios de la teo-
ria cientifica del proletariado. Debemos recordar como Lenin afirmaba al pole-
mizar con los oportunistas de la socialdemocracia, que sin teoria revolucionaria
no puede haber accion revolucionaria.
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En este contexto queremos sefialar el esfuerzo del Comité Central por poner
en marcha en nuestro partido la tarea de formacion politica, teérica e ideoldgica
que eleve realmente nuestra capacidad en general y vaya dotando al partido, a
todos sus comités, de camaradas preparados expresamente para los distintos
cargos y también para su actividad en los movimientos de masas.

_La realizacion de cursillos es ya algo que se lleva a cabo en diversas organiza-
ciones entre las que cabe sefialar las de Barcelona ciudad asi como las del Barce-
lones, Baix Llobregat v Valés Occidental.

También en ocasion del centenario de la muerte y 165 aniversario del naci-
miento de Carlos Marx, el Comité Executiu acordé editar el Manifiesto Comu-
nista y preparar una serie de iniciativas tendentes a divulgar sus ensefianzas en el
partido y entre la clase obrera y las masas populares, al mismo tiempo que
AVANT, viene publicando una serie de articulos y otros materiales.

Esto diferencia sustancialmente al partido leninista de los partidos de la so-
cialdemocracia. Estos fueron abandonando los principios marxistas y convir-
tiendose cada vez mas en fuerza de apoyo de distintos grupos elitistas que no se
proponen la transformacion de la sociedad capitalista, sino Gnicamente corregir
algunos de sus aspectos mas repelentes, de modo que en realidad contribuyen a
hacer mas ‘‘aceptable’’ el capitalismo, del que se erigen en buenos gerentes, par-
ticularmente, en épocas de crisis.

En los tltimos afios un cierto niimero de elementos defensores de las teorias y
conductas socialdemocratas se han orientado a hacerlo aprovechando la autori-
dad conquistada por los comunistas en la lucha contra el fascismo y otros tipos
de dictaduras capitalistas y, asimismo, por el prestigio que la construccién del
socialismo en la URSS y demés paises socialistas ha dado al movimiento comu-
nista en todo el mundo. Esos nuevos revisionistas conocidos como ‘‘eurocomu-
nistas’’ ocultan el caracter burgués de estado capitalista y ensalzan sus institu-
ciones, preconizando la cesacion de la lucha de clase de la clase obrera y de las
masas trabajadoras a cambio de pactos sociales y de su gestiéon personal en las
instituciones. Por otro lado, niegan el caracter socialista de los paises que lo son
realmente y, llamandose comunistas, culpan por igual del peligro de guerra al
imperialismo, que la provoca, que a los paises socialistas, que luchan por impe-
dirla. Con ello se comportan como un importante apoyo para el imperialismo.
Con ello, desmovilizan a la clase obrera y a las masas populares y ayudan al ca-
pitalismo a cargar sobre aquellas todo el peso de la crisis economica.

Estos elementos y otros, que han configurado la orientacién y practica politi-
ca socialdemdcrata del PSUC y del PCE, son los que han dado lugar a la insolu-
ble crisis en que se debaten el PSUC y el PCE, que les ha costado en las pasadas
elecciones, en relacion con las anteriores municipales, la pérdida de mas de
800.000 votos y 1.500 concejales en Espaiia y 200.000 votos y 300 concejales en
Catalunya.

Contra estos comportamientos, que aparecieron mas claramente cuando en el
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1X Congreso del PCE se planted la supresion de la denominacion leninista del
partido, nos hemos alzado en Catalunya los hoy militantes del PCC y en los de-
mas pueblos de Espafia los camaradas del Movimiento de Recuperacion.

II. La organizacion basica del Partido

En el informe al VI Congreso, nuestro Secretario General decia que el PCC
“ha de avanzar de manera sostenida en su tarea de convertirse en un partido de
masas y no solamente por el incremento de sus militantes organizados, que debe
ser fundamental, sino sobre todo por su influencia politica, que debe impregnar
y conseguir gran amplitud en los diferentes sectores de la sociedad catalana,
fundamentalmente dentro de la clase obrera”’.

Efectivamente, los comunistas debemos ser los mayores impulsores de los
movimientos de masas, conseguir que estos comprendan y participen lo mas
posible en el enfoque de los grandes problemas que hay que resolver. Para con-
seguirlo debemos organizar, coordinar y luchar fundiéndonos con las masas, re-
cogiendo sus inquietudes y ofreciéndoles soluciones.

Partimos de la idea de que la concepcion y la definicion de la organizacion de
base en tanto que eslabon fundamental de relacion del partido con las masas, asi
como la division de tareas que en ella tiene lugar, ha de ayudar a la comprension
de lo que se entiende con la expresion de ““partido de masas’’.

Podemos recordar como una parte de la direccion del PCE consiguié avanzar
decisivamente hacia la desnaturalizacion del partido mediante la reunion de su
Comité Central en Roma y el acuerdo en ella de cambiar el nombre de la organi-
zacion de base. En esta reunion se acordé llamar ‘‘agrupacion’” a lo que hasta
entonces se habia llamado “‘célula’.

El hecho fue presentado como algo sin gran importancia, como un cambio
simplemente de nombre, que no habia de afectar al contenido. Y se llegod a con-
vencer al colectivo de que dicho cambio, tinicamente tactico, iba a favorecer el
crecimiento del partido.

Sin embargo, poco después, como ya hemos dicho antes, se propuso abando-
nar el leninismo en medio de rotundas afirmaciones de reconocimiento de los
méritos revolucionarios de Lenin.

Una parte importante de la direccion del PCE iba imponiendo de esa manera
cambios profundos en el contenido revolucionario del partido, en su organiza-
cion vy en su politica. Asile condujo a que aceptara la reforma gestada en el seno
del franquismo. Asi se impuso al partido con el llamado Pacto de la Moncloa,
una actitud claudicante y oportunista para facilitar la continuidad del poder de
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la oligarquia financiera franquista en la nueva manera democratica con la espe-
ranza de que la direccion del partido fuera tenida en cuenta por aquella e invita-
da a figurar en las esferas gubernamentales.

Esto ocurria cuando las ansias de libertad y de transformacion social eran
profundamente sentidas en el pais y las fuerzas de izquierda y, con ellas los co-
munistas, podian haber llegado a dar un profundo contenido antimonopolista a
la nueva situacion democratica.

La organizacion basica, cambiada de nombre y de contenido, es decir la agru-
pacion, se convirtio en un elemento mas para desmovilizar, para desarmar poli-
tica e ideologicamente a los militantes.

A la agrupacion se la convirtio en organismo receptivo, pasivo, de las indica-
ciones que venian de la direccion y que consistian esencialmente y casi exclusiva-
mente en hacer la campana electoral, pegar carteles y facilitar los interventores.

A pesar de la resistencia ofrecida por los comunistas, la creacion de las agru-
paciones significo la desaparicion de las organizaciones de base en las empresas,
confundiendo y desmovilizando a los camaradas y cuadros mas activos y mas li-
gados a la clase obrera, forzando una territorializacion total.

Por todo lo anteriormente expuesto y en aplicacion del mandato del VI Con-
greso del PCC, esta Conferencia Nacional de Organizacion resuelve restablecer
la denominacion y la concepcion de la organizacion de base tal como era ésta
antes de producirse la referida reunion del Comité Central del PCE en Roma. A
partir de esta Conferencia Nacional, la organizacion de base sera la célula.

Como se dice en el articulo 43 de los Estatutos la autoridad superior de la cé-
lula es la asamblea plenaria que se reunira por lo menos una vez al mes. Esta eli-
ge un Comité, el cual nombra un responsable politico y demas cargos necesarios
para dirigir ¢l trabajo de todos los militantes de la célula, segin los acuerdos y
decisiones de la asamblea plenaria.

Se entiende el hecho de que dada la enorme complejidad de las sociedades ca-
pitalistas avanzadas, nuestra estructura organizativa ha de irse configurando de
acuerdo con la realidad misma de estas sociedades en el transcurso de la lucha, y

que por lo tanto no es posible perfilar al milimetro y en abstracto nuestra estruc-
tura organizativa.

De todas maneras hay algunos elementos que si deben resaltarse con absoluta
nitidez:

1.— Las celulas de empresas, sectores claves de la produccién, transporte,
etc., constituyen un aspecto basico de nuestra concepcion organizativa.

2.— Asi mismo los centros de estudio, Universidades e Institutos, han de ser
otro de los frentes fundamentales.

3.— Deben seguir manteniéndose los criterios de organizacion territorial en el
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partido intentando eliminar todos aquellos aspectos negativos de que
nos ha impregnado la concepcion reformista (liderismo, poca participa-
cion y pasividad, interiorismo, etc.).

Hoy contamos con militantes en mas de un centenar de empresas y debe ser
nuestro proposito ayudarles a constituir las consiguientes organizaciones de
base atrayendo y convenciendo a los simpatizantes en cada lugar.

Asi ligaremos mas al partido con la clase, conoceremos mejor los problemas
de los trabajadores y estaremos en mejores condiciones para orientar y dirigir su
lucha. La organizacion territorial se constituira con los camaradas que no pue-
dan militar en un centro de trabajo o de estudio. Los camaradas que, residiendo
en el territorio de este ltimo tipo de organizacion, militan en organizaciones de
centros de trabajo o de estudio, podran ayudar a aquella una vez cumplidas sus
obligaciones en las organizaciones a que pertenecen.

Para su mejor proyeccion hacia los trabajadores, estudiantes y profesores o
vecindario, segin sea el lugar de actuacion, la organizacion de base podra es-
tructurar grupos de trabajo que actuaran segln las orientaciones de la asamblea
plenaria y, en representacion suya, del Comité.

De acuerdo con las necesidades esos grupos podran centrar su trabajo: en los
distintos talleres y dependencias de la empresa, en las distintas aulas o departa-
mentos; en las diversas asociaciones de vecinos, de padres de alumnos, de jubi-
lados y pensionistas, asociaciones cooperativas, culturales, deportivas, recreati-
vas, calles, bloques de casas y otros. En casos determinados podra ser importan-
te crear grupos especificos de compaiieras para trabajar entre las mujeres de la
empresa o del barrio independientemente de la actuacion general de las militan-
tes en las asociaciones feministas y en las tareas generales del Partido.

Para la actuacion de esos grupos, aparte de los conocimientos y de la buena
disposicion de los militantes, sera decisiva la atencion y la ayuda que les preste el
Comité al examinar separadamente las tareas de cada uno y asegurando las reu-
niones regulares. A ello deberan ayudar durante un buen periodo de tiempo los
cursillos de formacion.

En este primer periodo las células de empresa deberian plantearse la forma-
cion de los grupos en funcion de los turnos de trabajo y mas adelante en funcion
de talleres o secciones.

A nivel de barrio centrar los grupos de AA.VV., M.O., mujeres y pensio-
nistas.

Durante un cierto periodo los Comités de Célula tendran dificultad en situar
determinados camaradas en uno u otro grupo. El Comité, de acuerdo con el ple-
nario de la célula, debe de encontrar el modo de que esos camaradas asuman ta-
reas personales ligadas a la actividad general de la organizacion de que se trate.
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Hay que preveer en el caso de que dos o tres camaradas trabajen en una mis-
ma empresa su constitucion en grupo, cuya tarea primordial sera el interesar a
otros compaiieros de trabajo para que se adhieran al partido y entonces, consti-
tuir con ellos una célula de empresa. En estos casos bastara el nimero de tres
para que la celula pueda actuar nombrando a un responsable politico que sera
orientado por el Comité Local o de Distrito.

Sin necesidad de fijar un nimero maximo concreto y considerando que en el
futuro proximo la propia experiencia nos ayudara a resolverlo mas acertada-
mente, en el momento presente es aconsejable que las células no vayan en nin-
gin caso mas alla de los cien militantes.

Se trata de adecuar la célula a la fabrica, al centro de trabajo, al centro de es-
tudio, al barrio, a la localidad o a la comarca, entendiendo cada uno de estos
ambitos donde debe actuar la célula, como una unidad en cada una de las cua-
les, la organizacion basica desarrolla su actividad como un todo.

Los Comités deben velar porque las reuniones de célula cuenten con un orden
del dia arreglado a la necesidad politica y al tiempo de que se dispone: informa-
cion politica y tareas; seguimiento de esas tareas; alguna cuestion concreta que
exija precisiones especiales.

Las tareas de la célula explicadas como deciamos antes, en el articulo 44 de
los Estatutos consjsten:

En primer lugar participar en la elaboracion, discusion y aplicacién de la poli-
tica del partido y en particular impulsar la organizacion de los trabajadores y
capas populares en la defensa de sus reivindicaciones inmediatas y por los obje-
tivos fundamentales del partido.

Y como consecuencia de ello, conseguir que cada militante se esfuerce por re-
clutar nuevos militantes, por extender la difusion de AVANT y por ampliar la
influencia del partido entre la poblacion, por elevar sus propios conocifmientos,
recaudar las cuotas del partido y organizar las ayudas economicas de sus miem-
bros y simpatizantes.

Se trata de asegurar el trabajo politico en constante relacion con las masas,
luchfmdo contra las tendencias a la interiorizacion, agilizando las reuniones y
precisando claramente los acuerdos de la asamblea plenaria.
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II1. Por un Partido de masas

La consecucion de un auténtico partido de masas, pasa en primer lugar por
entender nuestra presencia e influencia politica y sistematizar nuestra presencia
organizada entre la clase obrera, en los centros de trabajo, entre los campesinos,
entre los trabajadores intelectuales, en los centros de estudio, en los vecindarios,
entre los pequefios comerciantes, entre la juventud. :

Eso nos obliga a luchar por conseguir una organizacion mas numerosa for-
mada por miles de comunistas, que actuen de acuerdo con la politica general del
Partido v con las decisiones de los plenos de célula y los acuerdos de sus co-
mites.

En relacion con ello, si hubiese que buscar un ejemplo que expresara de for-
ma grafica qué queremos decir, habria que recurrir necesariamente al Partido
Comunista Portugués. Este es el PC de un pais de nueve millones de habitantes,
con 200.000 militantes y una Juventud Comunista de 40.000 afiliados. Es el par-
tido dirigente de la clase obrera y de las masas populares de Portugal con una
gran influencia de masas, social, politica e ideologica.

Para que el Partido sea verdaderamente un Partido de masas es preciso po-
tenciar la totalidad de la politica del partido. Debe ser de masas no solamente
por su vinculo con ellas, sino también por su fuerza cuantitativa y por su capaci-
dad de generar cuadros, por su papel dirigente y de vanguardia.

Se trata de adecuar nuestros medios a los fines de la clase obrera y de sus alia-
dos, entre los cuales cabe contar en principio a todos los sectores de la poblacion
interesados en luchar contra el poder de los monopolios capitalistas.

En este sentido debemos tener una politica de prioridades a fin de concentar
nuestras fuerzas en aquellas tareas que mayor rendimiento pueden alcanzar en
cada momento dado.

En primer lugar nuestro esfuerzo debe orientarse hacia el conjunto de la clase
obrera en la fabrica o el tajo y asimismo entre los parados y muy especialmente
en Comisiones Obreras. Los comunistas hemos sido los principales interesados
en el mantenimiento de su caracter socio politico y de clase, de su unidad y com-
batividad, al mismo tiempo que en la elevacion de su conciencia de clase y de su
organicidad.

Los comunistas debemos de potenciar al maximo la participacion directa de
los trabajadores en las decisiones de los organismos sindicales. Debemos hacer
que se les consulte y se les informe y que se generalicen los procesos de moviliza-
cién y presion frente a las actitudes de la patronal y del Gobierno asi como de
los dirigentes reformistas de las mismas CC.OO. Por ello la defensa y el impulso
del caracter de clase y sociopolitico del sindicalismo de CC.0OO. es un elemento
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fundamental. El movimiento obrero y sindical debe de recuperarse a partir de
una practica democratica y participativa que aisle a los reformistas que niegan
la lucha de clases y se oponga a esa pretendida salida de la crisis mediante una
“‘solidaridad’’ que pretende seguir cargando todo su peso sobre las espaldas de
los trabajadores.

Todas las organizaciones del partido deben de examinar a fondo la situacion
sindical del momento y esforzarse por el crecimiento de CC.0OO. Es necesario
convencer a los trabajadores que no es con crispaciones y abandonos como me-
jor se puede defender la unidad de CC.0OO. contra sus divisores, sino reaccio-
nando en sentido positivo, incidiendo mas contra la actitudes claudicantes y bu-
rocratas, y preservando su funcionamiento democratico y su unidad. Con ello
debemos de hacer fracasar los intentos arbitrarios de los euros de desmantelar
los sindicatos con el cierre de locales, sanciones y desautorizacion de uniones lo-
cales y federaciones.

El PCC debe de dedicar la maxima atencion al fortalecimiento de CC.Q0. y
al mismo tiempo, tiene que ganar a mas dirigentes sindicales y delegados de em-
presa para que vengan a reforzar las filas del partido.

Es necesaria la organizacion de los parados, recuperando la solidaridad hacia
ellos de los que trabajan a fin de poder enfrentarse consecuentemente con este
grave problema y poder evitar que se utilice para el enfrentamiento entre los tra-
bajadores.

Los comunistas debemos de mantener bien alta en el seno de CC.0QO. la ban-
dera de la defensa de la paz. Los trabajadores estamos altamente interesados en
evitar la guerra con que el imperialismo amenaza a la humanidad. Los trabaja-
dores estamos interesados en reforzar constantemente la solidaridad de clase de
todos los trabajadores del mundo.

El PCC apoya al ATAC y al STAC como organizacion de los trabajadores
autéonomos, que expresan con sus reivindicaciones, la necesidad de uana politica
antimonopolista.

En segundo lugar, el partido debe de prestar atencion al fortalecimiento de las
asociaciones de vecinos, de padres de alumnos, de jubilados y pensionistas y es-
tar presentes en las asociaciones ecologistas, feministas, culturales, deportivas y
recreativas.

En el campo, el PCC debe dar todo el apoyo posible a la Uni6 de Pagesos y a
CC.00. del campo.

Desde que nuestro Comité Central discutio sobre la politica de liberacion de
la mujer puede constatarse un cierto avance en los planteamientos de algunas
organizaciones del partido y una mayor atencion por parte de los Comités.

En la actual situacion de creciente agresividad del imperialismo y de la agra-
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vacién consiguiente del peligro de guerra atomica, el PCC, todas sus organiza-
ciones y militantes, debe dedicar el mayor esfuerzo a una amplia movilizacion
de masas en defensa de la paz. En este sentido, debemos luchar porque se cons-
tituyan o refuercen en todas las localidades y en sus distintos barrios los Comi-
tés de Accién por la Paz y el Desarme, en tanto que Comités donde han de caber
todas las mujeres y todos los hombres, todas las asociaciones también, que,
cualesquiea que sean sus ideas en otro orden de cosas, quieran luchar en Defen-
sa de la Paz. Al mismo tiempo, el PCC no renuncia, antes al contrario, entiende
mas necesario que nunca explicar cuales son las fuerzas que provocan la guerra
y cuales las que defienden la paz. Por ello mismo el PCC denuncia resueltamen-
te la agresividad del imperialismo y lucha por la salida de Espana de Ja OTAN y
por el desmantelamiento de las bases militares yanquis, asi como de su centro de
propaganda ‘‘Radio Liberty’’, instalado en Pals.

El PCC ha conseguido dar un salto importante en lo que se refiere a la organi-
zacion de los jovenes comunistas.

La creacion de los Col.lectius de Joves Comunistes (CJC) es sin duda uno de
los mas importantes frutos del trabajo del partido. La celebracion de la Confe-
rencia Nacional de los CJC y el trabajo de masas, de organizacion y forrqacién
ya realizado muestran que estamos en buen camino para contar con una juven-
tud comunista de masas, orientada por los principios y la politica del PCC, que
ha de ser escuela de revolucionarios y cantera de cuadros para el partido.

Los CJC son la continuacion de las Juventudes Socialistas Unificadas del
1936 y de las Juventudes Comunistas de antes y de las reconstituidas en 1_962,
que tan relevante papel tuvieron en la lucha contra el franquismo y por las liber-
tades democraticas que hemos conseguido a partir de 1977.

Los jovenes comunistas, los CJC, han librado ya acciones importantes, como
las manifestaciones contra el paro en el Baix y en el Vallés.

El partido y los jovenes comunistas han actuado unidos en distintas ocasi_on_es
aumentando su experiencia para avanzar con paso mas [irme y seguro y asimis-
mo para corregir actitudes estrechas o no suficientemente pensadas, que suelen
caracterizar los primeros pasos. -

Los CJC han surgido como organizacion juvenil del PCC, que aplica la poli-
tica del partido a las condiciones especificas de la juventud.

A pesar de los avances realizados en este periodo, quedan todavia muchos
pueblos, ciudades y barrios por organizar los CJC, donde los comunistas y en
concreto los comités del Partido deben hacer todos los esfuerzos necesarios para
ayudar a los jovenes comunistas en la consolidacion y desarrollo de sus colec-

tivos.
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IV. Comiteés Intermedios

Como dicen nuestros estatutos en el articulo 28, en los intérvalos entre dos
Congresos, el Comité Central es el organismo maximo del Partido, el dirigente
colectivo de su actividad politica y de su trabajo de organizacion.

Ello expresa la concepcién propia del leninismo de entender el partido como
un todo, donde lo particular se subordina a lo general, donde se exige por
encima de todo el trabajo colectivo, donde el centralismo democratico se mani-
fiesta en la mas plena democracia a la hora de la discusion y en la mas completa
unidad de accion a la hora de aplicar los acuerdos. Asi se hace que las decisiones
sean obligatorias para todas las organizaciones y para todos los militantes y que
la accion del partido consiga la maxima eficacia.

La critica y la autocritica son también elementos principales para el buen fun-
cionamiento, pues tienden a corregir cualquier desviacion que pudiera producir-
se tanto por las organizaciones de base o intermedias como por el mismo Comi-
te Central. Cada organizacion, cada militante, deben ser autocriticos asumien-
do las criticas justas y corrigiendo los posibles errores y a su vez también deben
ser criticos para con los organismos superiores y con los camaradas dirigentes.
Estos también necesitan la critica de los militantes para desarrollar una buena
labor de direccidn.

Nuestro trabajo politico y organizativo, muy importante por cierto, ha adole-
cido de ciertos vicios. Y aunque en ello han jugado un papel no pequefio las difi-
cultades objetivas que hemos tenido que enfrentar, también cabe admitir que ha
pesado sobre nuestro trabajo una practica heredada del periodo vivido entre los
reformistas euros. Para desterrar esos vicios necesitamos mas aun la critica y
asimismo intensificar la vida politica y el trabajo colectivo, guidndonos por los
acuerdos del Congreso y de las reuniones sucesivas del Comité Central.

J

Llevamos un afio de existencia en tanto que PCC y AVANT, nuesiro 6rgano
central ha podido reflejar un amplio abanico de cuestiones examinadas tanto en
el terreno de la solidaridad internacional, como de lucha por la paz y el desar-
me, asi como de lucha por el mejoramiento de las condiciones de vida y de tra-
bajo de la clase obrera, contra el paro, por la potenciacion del movimiento po-
pular, por el derecho del pueblo de Catalunya a la autodeterminacion y, en ge-
neral, por la ampliacion de las libertades democraticas. En las distintas manifes-
taciones efectuadas el PCC ha aparecido siempre como el partido de mayor ca-
pacidad movilizadora. Y en las dos elecciones en que hasta ahora ha participado
el PCC aparece aumentando los votos obtenidos la segunda vez en mas de un
40% en relacion con la primera. Al mismo tiempo ha conseguido una importan-
te presencia en las instituciones municipales.

El Comite Central ha desarrollado un indudable esfuerzo de elaboracion so-
bre la politica y organizacion, sobre agitacion y propaganda, formacion y fi-
nanzas.
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Sin embargo, el Comité Central no se considera satisfecho de su trabajo. En-
tiende que debe de prestar atencion inmediata a la elaboracion méas acabada de
nuestra proyeccion politica en la vida catalana y en la situacion general espafio-
la. Y que debe de contribuir mas con su aportacion a los Comités Intermedios y
a las mismas organizaciones de base a que el partido no se disperse y a que todos
los militantes y todas las organizaciones se sientan de mas en mas partes de un
todo.

Debemos conseguir un seguimiento practicamente igual de todas las organiza-
ciones, de su vida politica y de su marcha organizativa y financiera y de los
resultados de su actuacion. Y de ello son responsables en primer lugar los miem-
bros del Comité Central.

Debemos conseguir que las cuestiones examinadas en las reuniones del Comi-
té Central sean a su vez discutidas en las organizaciones de base y en los Comités
Intermedios y que éstos lleguen a sentir plena responsabilidad por todo lo que el
partido hace o deja de hacer en la zona donde se ejerce su autoridad.

Esta es también una tarea de los Comités, y sobre todo de los responsables
politicos, de las organizaciones de base.

Lo mismo que los miembros del Comité Central, los miembros de los Comités
Intermedios vienen trabajando de manera desigual. Ello no se debe tanto a una
falta de voluntad como a las dificultades objetivas. A veces el excesivo niimero
de miembros hace dificil y complicada la reunién de los Comités y otras veces se
hace dificil la actuacién por inconerecion de las funciones y tareas de cada uno
de sus miembros.

El excesivo nimero de miembros de un Comité o bien hace la reunion inter-
minable o bien impide la adecuada discusion de los problemas y de las tareas.
La falta de discusion, y la de conviccion que a veces aquélla determina, no ayu-
da a crear entusiasmo en los camaradas. Al mismo tiempo deja a parte de ellos
casi sin participacion.

Parece obligado examinar sobre la marcha, y en la perspectiva de proximas
Conferencias locales y comarcales, si no seria mas conveniente que los Comités,
los de organizacion de base y los intermedios, fueran compuestos por el nimero
de camaradas realmente necesario para las tareas de direccion. Estos podrian

ser los responsables: politico, organizacion, finanzas, propaganda, cultura,”

formacién, movimiento obrero, movimiento popular, movimiento femenino y
juventud. Segun los casos, podrian anadirse otros responsables, por ejemplo,
institucional, del movimiento campesino, pensionistas y jubilados. El nimero
deberia estar asimismo en relacion directa con las organizaciones que cada Co-
mité comarcal o local deba atender o con el nimero de grupos que deba atender
el Comite de célula.

Un defecto que puede dificultar la labor de un Comité consiste en una con-
cepcion federalista o coordinadora que tiende a constituir los comités con los
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camaradas que se considera que asumiran responsabilidades y, ademas, uno por
lo menos de cada organizacion inferior. Eso contribuye a fomentar un sentido
rutinario de lo que es la tarea de direccion en el partido.,

Los Comités, deben estar atentos a la vida de todo el partido en la zona co-
rrespondiente y deben acudir a aportar orientacion politica que explique la nece-
sidad de tales y cuales actividades, no de manera impositiva sino persuasiva, de
modo que ayude a ponerse en movimicnto a la organizacion de que se trate.

Mejorar la ligazon entre la direccion y los comités del partido debe represen-
tar una de las preocupaciones fundamentales del momento.

A parte de los Comités de organizacion de base y comarcales, actualmente te-
nemos Comités Intercomarcales. De acuerdo con la distribucion territorial de
Catalunya ¢l PCC aspira a tener Comités de direccion, y por consiguiente co-
marcales, en cada comarca catalana. Esto no es actualmente posible debido a la
falta de cuadros. Sin embargo es una aspiracion que cada Comité Intercomarcal
debe tratar de conseguir sin forzar las cosas. Cada Comité Intercomarcal debe
dirigir toda la zona que le incumbe y aprovechar el crecimiento del partido y la
formacion de cuadros para ir configurando ntcleos de caracter comarcal con
los que podran constituirse los correspondientes Comités Comarcales cuando se
hayan creado las condiciones para ello.

Para asegurar el trabajo del partido, los Comités de organizacion de base y
los Comités Comarcales o Intercomarcales se¢ reuniran normalmente una vez
por semana, y una vez tomados los acuerdos, el responsable politico cuidara de
que se cumplan y de que el partido trabaje mediante su contacto personal con el
camarada o camaradas que deban asegurar su cumplimiento.

Actualmente la estructura organizativa del partido comprende 179 organiza-
ciones territoriales y 57 de empresa.

Se esta trabajando en la constitucion de Comités Comarcales en el Bergueda,
Osona, Alt Penedés, Baix Penedés y Alt Emporda.

En algunos casos surge de por si la posibilidad de reunir a militantes que ac-
ttan en determinadas empresas o sectores como, por cjemplo, Universidad,
Correos, RENFE, y puede aparecer algtin otro caso. En esos casos resulta acon-
sejable que las organizaciones de base de los distintos centros y localidades se
reunan en Federaciones y que éstas dependan directamente del Comite Central,
estudiando al mismo tiempo las formas de relacion de estas federaciones con los
Comités Locales afectados.

17




V. Politica de cuadros

El partido, comenzando por el Comit¢ Central, ha de prestar una especial
atencion a la formacion y promocion de cuadros obreros, forjados en la lucha
diaria de la fabrica o el tajo y en la actuacion sindical.

El Comité Executiu esta procediendo a una intensificacion de los cursillos de
formacion politica y al conocimiento de aquellos camaradas que en las distintas
organizaciones muestran su condicion de revolucionarios, su entrega completa a
las tareas del partido y su ligazon con las masas. El Comité Executiu buscara los
medios necesarios para organizar cursos especiales para tales camaradas, hom-
bres y mujeres, con el fin de ayudarlos a elevar sus conocimientos tedricos y a
conseguir una mayor eficacia en su actividad.

Por parte del Comité Executiu se ha de estudiar la posibilidad de crear una es-
cuela del partido y organizar cursillos para los nuevos militantes, de cara a que
¢stos adquieran el conocimiento adecuado del partido, de sus Estatutos y de su
politica.

Debemos esforzarnos por conseguir el objetivo de que las tareas de formacion
scan una preocupacion que se traduzca en programas de trabajo de los Comités
del Partido. Que la formacion sea una tarea normal y permanente, al lado de or-
ganizacion, finanzas o agitacion y propaganda. Para ello, es imprescindible
conseguir que todos los Comités se doten de un responsable de formacion.

La experiencia de los cursillos basicos que han realizado las células es muy de-
sigual. Para asegurar un buen enfoque y aprovechamiento, los comités locales y
comarcales deben prestar mas ayuda y atencion a estos cursillos.

El Comité Central de acuerdo con las correspondientes organizaciones del
Partido, habra de poder desplazar de una a otra localidad o comarca a aquellos
militantes que por su entrega y compenetracion, por sus conocimientos teoricos
y por su capacidad politica, puedan ser una aportacion importante para el desa-
rrollo del partido y de su influencia entre las masas. Al mismo tiempo sera nece-
sario velar por el afianzamiento de tales cuadros, por su consolidacion politica.
Bl Comité Executiu debera ayudar y estimular su labor y, al mismo tiempo, ser
sensible a las dificultades que dicho camarada habra de superar. Se trata de con-
seguir que la mayoria de los militantes, mujeres y hombres, convencidos de la
justeza de nuestras ideas y compenectrados con la politica del partido sean disci-
plinados, firmes y audaces y sepan ligarse a las masas.

La formacion de cuadros es una necesidad del partido y el Comite Central to-

mara todas las medidas posibles para dar una respuesta adecuada a esa nece-
sidad.
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VI. Sobre la politica de locales

La practica nos ha ido obligando a cubrir las necesidades politicas a veces de
manera no muy racional en lo que hace referencia a los locales del partido.

Nos hemos ido instalando en una cierta comodidad manteniendo a ultranza
locales que, mas que ser una ayuda se convierten en una pesada carga que
requiere medios econémicos que hacen faltan para la actividad politica y de or-
ganizacion. 18 locales en Barcelona para una organizacion de 1.500 camaradas
aproximadamente son una losa de plomo que impide de hecho el desarrollo del
partido. Lo mismo puede decirse de los 7 locales de Sabadell que una organiza-
cion de 400 camaradas dificilmente puede mantener y justificar. En definitiva,
es necesario revisar la conveniencia o no de mantener los actuales 92 locales, o si
debe prescindirse de algunos, y si €n cambio no hace falta alguno donde ahora
no lo hay.

Esta claro que cada organizacién aspira a tener un lugar donde reunirse y cre-
cer, pero las necesidades en una sociedad capitalista no se pueden ver solo en
funcion de ellas mismas sino mas bien en funcién de las posibilidades.

Los Comités Locales deben saber buscar una solucion que permita que un
mismo local sirva para varias agrupaciones de base y éstas deben de preparar sus
asambleas y actos en centros privados y ptblicos, sobre todo en €stos tltimos.

Por la importancia de esta cuestion, la responsabilidad sobre la politica de lo-
cales asi como sobre el patrimonio del partido, debe corresponder a los Comités
Comarcales y a los Comités Locales de Barcelona y del Barcelongs y, en altima
instancia, al Comité Central.

A la hora de definir una politica de locales del partido, hay dos cuestiones ba-
sicas, las cuales hay que tener en cuenta; la primera es la rentabilidad pelitica de
cada local, y la segunda ver si economicamente se esta en condiciones de mante-
nerlo.

A la hora de plantearnos como utilizar los locales deberiamos partir de la
base, que los locales del partido han de ser puntos de referencia no solo para los
militantes y simpatizantes sino para toda la poblacion; esto hace que cobre toda
su importancia la cuestion de los locales.

Los locales no deben convertirse en barras de bar, a las que los camaradas
acudan solo a hacer tertulia. Los locales han de servir basicamente para traba-
jar, sin excluir el que ocasionalmente se haga tertulia o se celebre alguna fiesta.

Lo citado en el punto anterior no excluye el que determinadas organizaciones
puedan montar bares abiertcs al publico como forma de ayudar ai manteni-
miento econodmico de la organizacion.
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Los locales en general, estan siendo infrautilizados, por lo cual deberiamos
estudiar en cada caso la forma de aprovecharlos mejor, como por ejemplo: or-
ganizar todo tipo de actos abiertos, haciendo del local un centro de actividades
del barrio o poblacién; también se podria ofrecer el local al conjunto de los veci-
nos para celebrar asambleas, reuniones, etc.

VII. Finanzas

Unas palabras sobre las finanzas del partido.

En primer lugar sefialar la necesidad de que todos los comités y c¢lulas abor-
den el tema de las cotizaciones para colocarlas como sefialan los Estatutos en el
1 por ciento de los ingresos. Al mismo tiempo debe examinarse de modo colecti-
vo cuales son las posibilidades de mantener de manera permanente una campa-
fia de ayuda economica al partido. Esta campana quiere decir que todo militan-
te que pueda hacerlo dara cada mes una cantidad fija o variable ademas de la
que le corresponde como cotizacion. Y, por otra parte todos los militantes se es-
forzaran por entregar cada mes, junto con su cotizacion, la cantidad que hayan
podido reunir mediante aportaciones de simpatizantes del partido y de otros
amigos o conocidos.

Este tipo de ayuda, que no excluye campafas especiales en casos concretos
como realizacion del Congreso, fiestas o campanas electorales, que se fue aban-
donando por la orientacion erronea de conseguir la financiacion por parte del
Estado, servia para facilitar al partido las sumas necesarias para el financia-
miento de su actividad.

Hoy, a partir del VI Congreso, con una politica justa que expresa los intereses
y aspiraciones de la clase obrera y de los sectores progresistas, debemos volver
sin ninguna vacilacion a recabar la ayuda econémica de los militantes, de los
simpatizantes y de los trabajadores en general. Conseguir la ayuda de éstos es
acercarlos también al partido e interesarlos por su politica.

VIII. Avant

Es fundamental entender el papel organizador y difusor de la ideologia, pos-
tura y opiniones del partido que es AVANT. La importancia que para los deba-
tes dentro de la célula adquiere su lectura, mas especialmente su editorial, por
parte de los militantes.

20

Una atencién normal a las posibilidades de difundicr AVANT por parte de to-
das las organizaciones elevara facilmente su venta y por consiguiente aumenta-
ra nuestra influencia politica y al crecimiento de nuestra organizacion.

El partido debe proponerse aumentar la difusion del 6rgano central. Si todas
las organizaciones de base se propusieran una sistematizacion de la venta de
AVANT mediante tenderetes, ofreciéndolo en las esquinas mas concurridas, no
seria dificil alcanzar la difusion de 10.000 ejemplares, hoy situada en los 8.000.

Esa venta podria organizarse turnandose militantes, miembros de los comités
del partido y dirigentes de organizaciones de masas, asi como camaradas con
cargos publicos.

Es necesario hacer hincapié en su difusion no s6lo como instrumento de inci-
dencia politica, de debate y formacion, sino también de financiacion, a traves
de un mayor esfuerzo de venta y un adecuado ajuste de precio.

Los comités correspondientes deben planificar la venta periddica de AVANT
a la entrada de las fabricas en donde tengamos organizacion. Con el fin de pro-
piciar la venta militante de nuestro 6rgano de prensa, AVANT, la direccion del
partido deber4 iniciar un proceso de discusion con los Comités Intermedios y
con las organizaciones de base, encaminada a la materializacién de compromi-
sos concretos sobre el nimero de ejemplares a distribuir y sus formas de difu-
sion entre las masas.

IX. Reclutamiento

El fortalecimiento numérico e ideologico del partido debe ser una preocupa-
cion de esta Conferencia.

A pesar de algiin esfuerzo por mejorar la politica de reclutamiento continua
predominando el esperar a que la gente venga a llamar a nuestra puerta en vez
de ir en busca de aquellas personas que conocemos y que sabemos que compar-
ten nuestros ideales de partido.

En el sindicato, en las asociaciones de vecinos y otras, hay compafieros que
simpatizan con los comunistas por su entrega desinteresada y sincera. Hacia
ellos debemos orientar nuestro trabajo. El reclutamiento se debe dar a través de
la accion entre las masas, fundamentalmente, por medio de los grupos de traba-
jo, integrandose el nuevo militante, de acuerdo con el Comité de célula en el
grupo que se considere conveniente o en el que esté desarrollando su tarea en la
entidad de la que proceda. i

Para profundizar y agotar al maximo las posibilidades existentes sobre ello,
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seria necesario que las organizaciones del partido acuerden compromisos con-
cretos de nimero de reclutamientos y de coincidencia de estos en empresas y
otros centros de masas, tengamos o no militantes en ellos en €stos momentos.
Igualmente en las zonas de Catalunya en donde hoy el PCC no tiene organi-
zacion.

A veces existen entre nuestros camaradas recelos completamente injustifica-
dos a invitar a otros trabajadores a ingresar en el partido por considerar que
desconocen las Tesis y los Estatutos del mismo. No quieren tener en cuenta que
el militante no se puede formar fuera del partido, que, para formarse, hay que
estar en él. Debemos tener en cuenta que el militante comunista no nace, sino
que se hace al calor de la lucha diaria del partido.

Otra manifestacion de sectarismo esta expresada en esa frase que de vez en
cuando puede oirse en boca de algunos militantes: ‘““pocos y buenos”’. En la dis-
cusion sobre las tareas de reclutamiento los militantes deben combatir esas
expresiones ajenas a nuestros principios y a los acuerdos del VI Congreso.

Un PCC de masas no puede entenderse mientras éste no cuente con docenas
de miles de militantes. Nuestro deber consiste en explicar a todas las mujeres y
los hombres, trabajadores honestos, manuales o intelectuales, de la industria,
de la agricultura o de los servicios, cual es la mision de nuestro PCC y por qué
deben de militar en &l si aspiran a la liberacién de la humanidad de toda explota-
cion y opresion. Es asi como iremos forjando el gran partido de la clase obrera y
de los sectores populares de Catalunya.

Esa debe sera una tarea a reseguir en cada reunién, desde la célula y de sus
grupos hasta cada Comité en su ambito. La experiencia de otros partidos, como
el Partido Comunista Francés y el Portugués, es un punto de mira para nuestros
planteamientos. La adecuacién de nuestra organizacion a la practica y al fun-
cionamiento de los partidos comunistas nos ayudaré a avanzar en ese camino
plagado de dificultades y obstaculos. Firmemente convencidos de la justeza de
nuestras ideas y de nuestra politica superemos todas las dificultades.

La campana de los 12.000 militantes proyectada en el VI Congreso hasta ene-
ro de este afio no ha conseguido su proposito. La experiencia demuestra que no
basta tomar un acuerdo para que éste se cumpla. Hemos experimentado una fal-
ta de dedicacion a esta tarea en concreto por los 6rganos de direccion, de los Co-
mités Intermedios y de las organizaciones de base. La proyeccién de camparnas
de estimulo por conseguir militantes o difundir AVANT o conseguir una apor-
tacion economica no se pueden decidir sin antes llevar a cabo un estudio minu-
cioso de las posibilidades y sin hacer que participen previamente en el estudio y
en fijar sus propios objetivos las organizaciones de base y los Comités Inter-
medios.

En el acto conmemorativo del 20 aniversario del fusilamiento de Julian Gri-
mau fueron entregados simbélicamente 8 carnets de fundador a los camaradas
veteranos que ingresaron en el partido antes de 1940. Hoy, terminada la campa-
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fna electoral, las organizaciones de base y los Comités Comarcales o Intercomar-
cales deben de preparar reuniones especiales que, al mismo tiempo que sirvan
para continuar la entrega del carnet de fundador a los camaradas veteranos de
cada comarca o localidad, se conviertan en actos de recibimiento de los nuevos
militantes del partido.

Tales actos deberian celebrarse revestidos de la necesaria solemnidad e invi-
tando a asistir a los mismos a todos los militantes y asimismo a todos los simpa-
tizantes y amigos del centro de trabajo o de estudio, de la localidad o comarca
que lo organice.

Palabras finales

Camaradas, para terminar ya, unas consideraciones generales.

Con frecuencia nuestro Secretario General, se refiere a tres elementos que
forman parte de la concepcién leninista del partido y han de hacer que su fun-
cionamiento sea acorde con el caracter que en nuestro VI Congreso dimos al
PCC y con nuestra voluntad decidida de recuperar las normas de funcionamien-
to comunistas. Estos son: el centralismo democratico, el trabajo colectivo y la
critica y la autocritica.

Ya hemos hablado anteriormente de lo que estos principios significan para el
partido. No obstante quisiéramos apostillar que su importancia es “ital para que
el partido funcione como un colectivo de voluntades, de esfuerzos y sacrificios
voluntarios, de los hombres y mujeres que formamos ya este importante colecti-
vo de revolucionarios.

Unido a ello, hay que ser consciente de la importancia que esta Conferencia
Nacional de Organizacién reviste para la vida del partido, para la actividad de
sus militantes y simpatizantes, para la clase obrera y las masas. Estamos seguros
de que sus deliberaciones y acuerdos seran un revulsivo para el relanzamiento de
la vida partidaria del PCC y para el incremento de la lucha de masas contra el
capital.

El Partit dels Comunistes de Catalunya es un partido de clase, nacional e in-
ternacionalista que lucha con los camaradas del resio de Espafia por dotar a la
clase obrera espaiiola de un partido marxista-leninista desde una posicién de
partido independiente pero estrechamente unido al Partido Comunista que jun-
tos hagamos. Un partido comunista que tiene en cuenta la realidad concreta de
este momento, con voluntad de ser un partido de todos los oprimidos por el
capital, de recuperar la tradicidon combativa y revolucionaria de los trabajadores
en general y de incorporar a los intelectuales al combate de la clase obrera ha-
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ciendo que cuenten sus opiniones, su critica al capitalismo y a los planes de
guerra del 1mper1al|smo, huyendo de toda instrumentalizacion electoralista
como han hecho la socialdemocracia y los euros, dignificando su papel revolu-

Cionarip, haciéndolos, como nos hacemos todos en el PCC. cada vez mas
comunistas.

El Comité Central, como decia nuestro presidente, camarada Pere Ardiaca, al
c]ausm:ar el VI Congreso, ‘‘si va a cumplir los acuerdos de este Congreso’’ y yo,
como él entonces, digo, y los aqui presentes delegados del Partido a la Confe-
rencia Nacional de Organizacion, que nos comprometemos a cumplir los acuer-
dos de esta Conferencia Nacional de Organizacion y a contribuir asi a la gran ta-
rea de crear también el Partido de los Comunistas de toda Espaiia.

Adelante por la consecucion de esos objetivos..
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Resumen sobre la discusion de la Conferencia
Nacional de Organizacion, hecho por
el secretario general camarada Joan Ramos

Camaradas, la reunion que hemos celebrado estos dos dias enmarcada en los
limites que los propios Estatutos del partido sefiala a la Conferencia Nacional,
(en este caso para tratar los problemas que afectan o se relacipnan con la orga-
nizacion partidaria) muestra y es reflejo vivo, de los problemas complejos y
diversos todos ellos a los que el partido ha tenido que hacer frente en el altimo
periodo; ¥ que de una i otra manera estan interrelacionados con el tipo de parti-
do y organizacion que en los momentos presentes es todavia el P.C.C.

No es posible considerando lo anteriormente dicho (aunque trataria de refe-
rirme al maximo de cuestiones planteadas, veremos si lo consigo) comentar y
entrar (en lo que es siempre un resumen) en las multiples ideas, sugerencias y
propuestas que se han hecho por parte de los diferentes portavoces de las Co-
misiones (tanto si han sido hechas en nombre de las posiciones mayoritarias como
las minoritarias). No obstante, y después de haber escuchado dichas interven-
ciones que concluyen y concretan lo que son las opiniones de los camaradas que
han participado en la discusién, permitidme ahora, retomar algunas ideas o cri-
terios politicos, organizativos, ideoldgicos, etc., que se han expresado; con el
animo de precisar algunas cuestiones que seguramente el informe presentado
por el Comité Executiu ha descuidado, y otras que pueden necesitar de un
mayor rigor o referencia mas amplia.

Antes de entrar en toda una serie de elementos de fondo manifestados en el
pleno de hoy, quizas sea necesario situar alguna consideracion previa en re-
lacion a la estructura del informe. Han sido practicamente la mayoria de las
Comisiones las que han mostrado su inquietud en relacion a que el informe pue-
da representar una cierta dispersion de las ideas contenidas en él, y por tanto sea
poco clarificador, que quizas deberian sistematizarse mas aquellas cuestiones
que desde el punto de vista organizativo y de la vida del partido son mas sobre-
salientes por su significado politico.

Esta es una observacion importante y basta que sea una preocupacion mani-
festada para coincidir como y de qué forma el informe presentado se puede
mejorar, sobre todo en el sentido de resaltar aquellos conceptos o criterios en
los cuales el partido pueda centrar mas.la atencion con miras a su trabajo con-
creto.

Por mi parte he de decir que en lo concerniente a los problemas de método y
sistematizacion de los criterios politicos, ideologicos y organizativos a los que
hace referencia el informe que ha servido de base de discusion a esta Confe-
rencia Nacional de Organizacion; el Comité Executiu, ha intentado (lograndolo
o no) hacer un esfuerzo superior a la hora de centrar aquellas cuestiones basicas
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que se desprenden del trabajo realizado por el partido, y de la corta experiencia
acumulada, con el objetivo de sacar las conclusiones minimas, tanto las que
pueden tener un orden de prioridad fundamental, como aquellas que se apuntan
a todas luces importantes; sobre todo las cuestiones y los problemas a resolver
en relacion a la actividad y funcionamiento de la organizacion basica del Parti-
do, asi como lo referente a los colectivos de direccion y metodo a todos los
niveles. Dejando como ya se apunta en el informe la puerta abierta a la reflexion
necesaria (seguramente con nuevos elementos que se apuntaran) lo que redun-
dara en un mayor grado de claridad y precision, y por tanto de enriquecimiento
en la practica y vida del partido.

No obstante y dando por sentado el criterio de ver como se puede sistematizar
y concretar mas las ideas y conceptos politicos y organizativos que se expresan
en el informe presentado a esta Conferencia, la vocacion de éste era presentar
una serie de apartados que en lo esencial pudieran centrar la atencion y la dis-
cusion sobre ellos, pensando siempre en la lectura que el conjunto del partido
pudiera hacer, en el camino de su mas correcta y eficaz aplicacion politica,

En otro orden de cosas, y en relacion a lo que ha sido el debate y discusion en
esta Conferencia Nacional una primera opinion en la cual seguramente estare-
mos de acuerdo, es la coincidencia en lo general y globalidad del informe pre-
sentado, asi como la actitud y el juicio critico mostrado en el debate de las co-
misiones en torno a cuestiones y aspectos concretos de los contenidos minimos
del material presentado. El nimero de intervenciones habidas y el alto nivel
politico de sus contenidos demuestra por otra parte la voluntad de esta Con-
ferencia de enriquecer, precisar y dar mayor rigor a nuestras conclusiones; lo
que avala la responsbilidad y la preocupacion del partido a la hora de tomar
nuestras propias decisiones.

Camaradas entrando ya en algunas cosas concretas en relacion a lo que han
sido las conclusiones del trabajo de las distintas Comisiones, algo aparece con
claridad segura; y es la constatacion de la importancia que la Conferencia
Nacional tiene para la vida del partido, mas cuando ésta se convoca para tratar
los problemas relacionados con los temas organizativos. Como hemos dicho
frecuentemente, la Conferencia Nacional es el acontecimiento partidario mas
importante entre Congrés y Congrés, mas cuando ésta por su condicion y norma
estatutaria reune a una parte importante y fundamental de los cuadros del par-
tido, que tienen responsabilidad directa con el ejercicio de la direccion politica a
todos los niveles. Ello da una importancia superior a este tipo de encuentros del
partido en la medida que los acuerdos y resoluciones a los que lleguemos seran
precisamente los camaradas que estan en los colectivos de direccion los que
deberan esforzarse y cuidar para que estos se discutan y apliquen creadoramente
como corresponde. Por tanto si un Congreso tiene siempre una importancia
cabal en la vida del partido, la reflexion, discusion y resolucion de esta Confe-
rencia Nacional adquiere una significacion singular.

Camaradas la nueva situacion politica en Catalunya, que como sabeis y
venimos repitiendo insistentemente constituye un desafio para las fuerzas conse-
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cuentemente democraticas y de izquierda y para los comunistas en particular, ha
puesto de manifiesto al mismo tiempo y en lo inmediato las inadecuaciones e
insuficiencias del partido.

Este problema que preocupa pero que debe activar al conjunto de la orga-
nizacion corrobora una verdad general ya sefialada por Lenin, en el sentido de
que en una situacion de compleja e intensa lucha de clases, el esfuerzo que
despliega la organizacion por seguir los acontecimientos de la lucha diaria,
aparece siempre como un desorden aparente que deberia conllevar en verdad, el
abandono de la rutina en la que se desenvolvia todavia en parte la vida del
partido y la organizacion, producto de lo que de hecho ha significado el meétodo
y la practica ‘‘eurocomunista’’.

Este fenomeno general que habria tenido lugar cualesquiera que hubiesen
sido las condiciones en las cuales hubiéramos desarrollado nuestro trabajo y el
estado concreto de la organizacion, tiene en el terreno practico una forma
particular y especifica de manifestarse que es necesario reconocer y explicitar si
no queremos ser incapaces de remontar los errores e insuficiencias de los que to-
davia adolecemos en nuestro desarrollo partidario.

Naturalmente la caracterizacion de los problemas y dificultades que el partido
encuentra y encontrara para mantener un desarrollo sostenido, sélo puede
arrancar de la correcta definicion de éstos (sobre todo después de la experiencia
vivida en los tltimos afios) y el esfuerzo consiguiente que habra que hacer por
adecuar nuestros métodos de accion politica y organizativos a las necesidades
del momento de lucha revolucionaria.

Camaradas el partido en Catalunya, sabe que la situacion de reflujo y
defensiva que le toco vivir en los tltimos afios como consecuencia de la orien-
tacion y practica “‘euraocomunista’ hay que superarla definitivamente. De
hecho ya se empieza a sacudir el peso de la ruptura en el terreno ideologico, se
muestra mas eficaz y ofensivo; (aunque con limitaciones importante todavia)
mantiene un combate constante por recuperar sus fuerzas politicas, ideologicas,
organicas y morales. Al ponerse de nuevo en marcha el partido, con mas vigor,
con mayor espiritu autocritico, con mas realismo pero con indoblegable
voluntad, surge la conciencia critica en el partido acerca de las debilidades y los
problemas no resueltos, que hay que aceptar como un hecho enormemente
positivo v con gran naturalidad, pues s6lo asi podremos irnos desprendiendo de
ciertos elementos negativos en todos los sentidos y el partido en Catalunya sera
el instrumento activo, vivo, imaginativo, el instrumento de lucha revolucionaria
que la clase obrera catalana, los trabajadores en general y los pueblos de Espaiia
necesitan en el camino del socialismo y el comunismo.

Tienen razén los camaradas que sobre los problemas organizativos expresan
una especial preocupacion vy yo anadiria que en estos momentos adquieren una
importancia excepcional. La necesidad y exigencia misma de profundos
cambios sociales, econdmicos, culturales, estructurales, en todos los sentidos
que la inmensa mayoria de los trabajadores de Espafia y Catalunya reclaman, y
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en prirr_u:r lugar la clase obrera, el avance hacia el socialismo no es posible sin los
comunistas y menos aun contra los comunistas. Dicha constataciéon avalada por
la historia nos situa ante la responsabilidad de encontrar caminos, métodos vy
medios para ampliar y consolidar la influencia y fuerza politica del P.C.C. en
Catalunya; y seguir trabajando en la recuperacion y unificacion a despecho de
todas las dificultades del gran partido comunista que la clase obrera y los
pueblos de Espafia necesitan. Esa es una tarea urgente camaradas que esta
siendo abordada pero que necesita de mayor esfuerzo y resolucion. i

Camaradas han sido practicamente todas las Comisiones conformadas en
esta Conferencia Nacional para discutir en informe del Comité Executiu sobre
los problemas de la organizacion partidaria las que han discutido a fondo y en
alguna de ellas incluso con beligerancia y calor, aspectos como el caracter del
partido y sus militantes, si partido de vanguardia o de masas (la mayoria de
veces contraponiendo una cosa a la otra erroneamente), sobre la democracia
imer_na,_ la discusion militante, fenomenos de sectarismo y autoritarismo, cierto
interiorismo, entre otras cosas.

D_aba la impresién en algunos momentos como si los camaradas que inter-
venian o polemizaban sobre los diversos temas antes mencionados desconocie-
ran en parte muchos de los conceptos o criterios que el partido tiene ya
aprobados sobre todo en su VI Congrés, y que corresponden a una clara con-
cepcion leninista del partido. Escuchando a algunos de los camaradas que han
intervenido en el debate se tenia la sensacion de estar asistiendo a una discusion
donde habia que poner patas arriba todo, como si lo discutido y aprobado por el
Congrés y en las reuniones del Comité Central no contara, en definitiva remover
incluso lo que es justo y valido y tiene un minimo rigor, desde el punto de vista
politico, ideologico u organizativo, de acuerdo con lo que son los principios
marxistas-leninistas del partido.

Camaradas somos un partido de clase y nacional, comunista y por tanto pro-
fundamente internacionalista, casi resulta innecesario insistir aqui en estas
palabras de resumen pues dicha concepcion de partido 1a repetimos y escribimos
en nuestros materiales y la defendemos en nuestra argumentacion constante-
mente. Sin embargo no esta de sobras repetirlo de nuevo pues muchas veces y en
la préct_i(_:a diaria dicha concepcion de partido encuentra dificultades para su
concrecion.

Un ‘parlido de clase es por definicion lo contrario de un partido interclasista,
es un intrumento en nuestro caso al servicio de los intereses de la clase obrera y
¢l pueblo de Catalunya. Partido de clase y nacional adversario y contrario a todo
nacionalismo disgregador e insolidario, partido de clase y nacional porque Ca-
talunya es una realidad nacional que tiene derecho a alcanzar su libertad
desarrollando la autonomia en la perspectiva del ejercicio del derecho a la
autodeterminacién comprometido con nuestro pubelo desde las raices mismas
de la clase obrera del conjunto de los trabajadores de Catalunya.

Un partido que afronte la inmensa tarea politica e ideoldgica de estimulo de
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la conciencia y de la cohesidn de la clase obrera, de relacién estrecha con los
sectores populares, de nuestra tradicion antifascista; y de las ideas y de la necesi-
dad del socialismo y el comunismo. Un partido fuertemente organizado, que es-
tudia y analiza la realidad y aspira a transformarla. Un partido democrético en
el que todo militante debe participar en la elaboracién de la linea politica y en
la eleccidn de los 6rganos de direccidn, que busca la sintesis permanente entre
el debate y la accion, la teoria y la practica y que actiia mediante el centralismo
democriatico. Un partido que debe combatir las fracciones y tendencias porque
debilita su unidad v su fuerza, pero que debe evitar la unanimidad formal por-
que comporta la esterilidad tedrica y de pensamiento. Un partido que rechace
el culto a la personalidad y el elitismo, que combata el burocratismo en nuestras
filas y marque una orientacién clara para evitar la tendencia a la acumulacién
de tareas y funciones.

Un partido internacionalista que Iucha por el socialismo y por el comunismo
en las condiciones especificas de Catalunya y de Espafia,inquebrantablemente
unido a los comunistas del conjunto de los pueblos de Espafia y solidario desde
una concepcién universal con todos los partidos comunistas hermanos y pueblos
que luchan por la paz y el progreso, que combaten el imperialismo y avanzan
en las condiciones sociales e histdricas diversas por el camino de su emancipacion.

Camaradas aunque al PCC se le sigue cercando a distintos y diversos niveles,
mas escandalosamente por ciertos medios de informacidn social, no obstante se
habla bastante del partido. Para bien o para mal. De hecho el PCC se encuentra
hoy como punto de referencia para apreciar cual es, la real voluntad, los valores
y el concepto democratico que diferentes fuerzas politicas y sociales tienen, y
que se reclaman para si obsesionadamente democrdticas. Tratan de confundir
y conformar ante una parte del pueblo una imagen deformada de nosotros. Nues-
tros enemigos tienen medios poderosos para tergiversar la verdad dando del PCC
una versién que va, desde la falsificacion mds o menos sutil, la mayoria de veces
descarada; hasta la mds grosera caricatura.

Tales empefios y esfuerzos en los que se gastan no pocos medios y sumas de
dinero fracasaran como fracasaron histéricamente. Somos en un grado aprecia-
ble ya, y aspiramos a serlo cada vez mas,el partido de la clase obrera. Defende-
mos sus intereses porque somos parte de ella y de nuestro pueblo. Ponemos en
la lucha nuestra energia, nuestras esperanzas, nuestra vida si es preciso, sin bus-
car por ello ningiin provecho particular, sabemos que nuestras compensaciones
producto de esfuerzos y sacrificios no son otras que la satisfaccién de estar entre
las fuerzas mas avanzadas de nuestra época, de vivir conscientemente con nues-
tro tiempo, de luchar por las ideas del socialismo y el comunismo, inspirdndose
en las cuales en mas de una tercera parte de la tierra se sigue construyendo una
vida sin explotadores ni explotados.

Nadie camaradas enarbola sus defectos como banderin de enganche. Noso-
tros tampoco. Constatamos sin embargo que si alguien habla piiblicamente de
sus deficiencias y errores somos los comunistas. También podemos ver a veces
mas facilmente la paja en ojo ajeno que la viga en el propio. Si analizamos auto-
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criticamente nuestras actitudes y comportamientos, si de manera sistematica hay
que proponerse someter a profunda reflexién nuestros puntos de vista, no es por-
que tengamos que reconocer o dejar de hacerlo lo de mds acd o lo de mds alla.
Es sencillamente porque estamos convencidos de que sélo analizando con espiri-
tu autocritico nuestra actuacién y diciendo siempre la verdad podremos seguir
avanzando en nuestro fortalecimiento como partido a todos los niveles y ganan-
do mayores grados de credibilidad entre la clase obrera y sectores populares en
general. Con ello no hacemos mds que aplicar el método marxista-leninista al
andlisis de la realidad sociopolitca y a nuestra propia experiencia.

No debemos dudar en afirmar que lo que m4s nos importa es estar en las me-
jores condiciones de servir a nuestra clase, a nuestro pueblo, lo cual obliga cons-
tantemente a aplicar en nuestro trabajo los tres principios bdsicos que definen
y asientan el cardcter leninista del partido, es decir, el método colectivo en la
direccién politica, el centralismo democrético, y la critica y la autocritica. Ese
es el tipo de partido camaradas, que debemos empefiarnos en ir conformando
dia a dia, sin vacilaciones, con tesén y coraje. Esta Conferéncia Nacional debe
ser un punto de confluencia mds, muy importante por cierto, en ese sentido.

Como decfamos antes camaradas otro de los elementos discutidos con mayor
fuerza, es si el PCC debe ser un partido de vanguardia o de masas, haciendo
una separacién artificial entre una cosa y la otra como si los dos elementos estu-
vieran contrapuestos entre si.

Camaradas nuestro proyecto politico exige la existencia en Catalunya de una
organizacion de comunistas de miles de hombres y mujeres que esté fuertemente
implantada y relacionada con todos los movimientos de masas y sectores popu-
lares sin excepcién y de manera particular y principal con respecto a la clase obre-
ra. La lucha y defensa de los intereses populares y de la clase obrera catalana
exigen una respuesta orientada a hacer del PCC un partido de masas capaz de
organizar a miles de trabajadores de la industria, del campo, de la ensefianza,
de los organismos ptiblicos, profesionales, trabajadores manuales, intelectuales,
etc., sin hacer distincién de edad y sexo, atraer a los hombres y mujeres que lu-
chan hoy contra las relaciones de explotacién y dominacién capitalistas. Las ba-
ses O requisitos minimos para la incorporacién al partido estdn explicitadas en
los Estatutos y por tanto no me voy a detener en ello.

¢Pero qué€ queremos decir cuando hablamos o reivindicamos un partido de
masas? Sobre esta cuestién camaradas vale la pena detenerse y reflexionar sobre
ello, porque de su justa definicién y concrecién depende nuestro proyecto politi-
co, es decir el proyecto de la clase obrera, su funcién de vanguardia dirigente;
v su politica de alianzas.

La consecucién de un auténtico partido de masas pasa en primer lugar por
extender nuestra influencia politica y sistematizar y organizar nuestra presencia
entre la clase obrera. El papel politico dirigente que le corresponde a Ia clase
obrera (y por tanto a su vanguardia organizada, los comunistas) en nuestro pro-
yecto politico, como clase mds consecuente en la defensa de los intereses mas
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avanzados y nacionales de Catalunya, hace necesario e imprescindible fortalecer
la organizacion del PCC en las empresas, centros de trabajo y estudio donde
ya existe organizacion, y crear donde todavia no existe, reforzando politicamen-
te los comités, regularizando la actividad politica e ideoldgica entre los trabaja-
dores, sistematizando el proselitismo y el fortalecimiento organizativo del partido.

Camaradas por otra parte el partido como destacamento de vanguardia de la
clase obrera tiene que estar necesariamente dotado de una rigurosa y coherente
teoria revolucionaria. Sin dicha teoria un partido tiene las mayores posibilida-
des de perderse en el camino y por tanto de no conseguir sus objetivos.

Un partido comunista no puede ser un verdadero partido si se limita sélo a
registrar lo que viven y piensan las masas, si marcha a la zaga del movimiento
espontdneo de éstas, si no sabe vencer la inercia y la indiferencia politica del mo-
vimiento, si no es capaz partiendo del andlisis y la situacion concreta, elevarse
por encima de los intereses momentdneos de la clase obrera, si no encuentra ca-
minos para ir elevando a las masas a niveles cada vez mas superiores en cuanto
a sus intereses de clase.

Pero el partido no puede ser tan sélo un destacamento de vanguardia sino que
tiene que ser al mismo tiempo un destacamento de la clase, una parte de la clase
intimamente vinculada a esta con todas las raices de su existencia. Fl partido
debe mantener una presencia y relacién permanente con la clase obrera y las ma-
sas en general. El partido dejaria de ser tal partido si esa relacién con las masas
se convirtiera en ruptura, si se encerrara en si mismo y se apartara de los traba-
jadores y de las masas que por razones diversas no han tomado una opcién par-
tidaria. El partido no puede dirigir a la clase sino estd vinculado a €sta y mads
alld a las masas, si éstas no aceptan su direccién, si los comunistas no gozamos
del crédito moral y politico necesario entre las masas.

Las condiciones y tareas del partido bajo el capitalismo son extraordinarias,
grandes y variadas. Debe dirigir la lucha e imprimir un ritmo ofensivo de con-
quista de mayores zonas de intervencidn e influencia, pero al mismo tiempo de-
be saber cuando hay que hacer una retirada parcial o total para continuar des-
pués en mejores condiciones el combate revolucionario en funcién de las posi-
ciones mantenidas y la correlacién de fuerzas presentes.

Los comunistas, el PCC,debe infundir en los mds amplios movimientos de ma-
sas no organizadas el espiritu y el método que tienda a elevar el nivel de respues-
ta unida y coordinada de éstas. S6lo podremos estar en condiciones de llevar
a cabo dicha tarea cuando el partido mismo sea la personificacién de la discipli-
na y de la organizacién, cuando los comunistas, el PCC sea el auténtico y real
destacamento organizado de la clase obrera.

Camaradas sélo en la defensa de esa concepcidn del partido de vanguardia
y de masas es donde hay que situarse frente a aquellas posiciones que bien desde
actitudes pasivas, conformadoras, teorizan las insuficiencias y por tanto la inca-
pacidad del partido en su tarea revolucionaria, cayendo con frecuencia en con-

3




cepciones reformistas, o bien parten de un vocabulario pseudorrevolucionario o
izquierdista claramente testimonial y estéril. Tanto un fenémeno como otro jun-
to a actitudes sectarias o dogmaticas en la lucha y defensa de las ideas, atacan
y desvirtian el cardcter de clase y leninista de cualquier partido comunista y por
tanto del PCC si es que dichas ideas penetran o se instalan en nuestras filas.

Camaradas también ha sido motivo de discusién y de preocupacion por parte
de distintas Comisiones los problemas referidos a la disciplina, a la critica y auto-
critica, y a la actitud tomada en ocasiones frente a los camaradas que discrepan
sobre uno u otro aspecto de la politica general del partido o sobre hechos con-
cretos. Al menos dicha preocupacién se ha puesto de manifiesto por el portavoz
de alguna Comisién en el plano de esta Conferéncia Nacional que celebramos hoy.

Estos son temas camaradas que cualguier tendencia a la superficialidad a la
hora de tratarlos puede comportar dafios irreparables para la vida del partido.
Por tanto en algunas cuestiones necesariamente hay que ponerse de acuerdo. Una
de ellas es fundamental camaradas. El partido como unidad de voluntad es in-
compatible con la existencia de tendencias o fracciones. La conquista de los ob-
jetivos ultimos de un proyecto revolucionario como el del PCC son imposibles
sin un partido fuerte por su cohesion en torno a los problemas politicos e ideold-
gicos, y sin una disciplina consciente. Pero la disciplina consciente y la unidad
politica ideoldgica dentro del partido, es inconcebible sin la unidad de voluntad.
Sin la unidad de accién completa y absoluta de todos los miembros del partido
y a todos los niveles.

Esto no significa naturalmente que con ello quede excluida la posibilidad de
la defensa y el respeto de las posiciones dentro del partido, muy al contrario,
la disciplina consciente no excluye sino que presupone la critica y la defensa de
las opiniones de cualquier camarada dentro del partido. Tampoco significa esto
con tanta mayor razoén que la disciplina debe ser “‘ciega”’, al contrario la disci-
plina conlleva la subordinacién consciente y voluntaria. Una vez terminada la
discusion, la defensa de las ideas, agotada la critica, y adoptado un acuerdo;
la unidad de voluntad y la unidad de accién de todos los miembros del partido
es condicién indispensable sin la cual no se concibe ni un partido unido ni una
disciplina acorde con la garantfa de dicha unidad partidaria.

De aqui se desprende que la existencia de fracciones es incompatible con la
unidad del partido y su disciplina. Huelga demostrar que la existencia de fraccio-
nes conduce a la existencia de diversos centros de direccidn y conformacién de
las ideas politicas, el quebrantamiento de la unidad, el debilitamiento y la des-
composicién de la disciplina. Naturalmente los partidos reformistas y socialde-
mdcratas pueden permitirse ese tipo de ““liberalismo’” que supone la existencia
de fracciones, pues no necesitan un partido unido ni disciplinado en la medida
gue renuncian al objetivo revolucionario de transformacién socialista de la so-
ciedad, y por tanto a la conquista del poder politico por parte de los trabajado-
res como instrumento real de dicha transformacién socialista. Camaradas,lo an-
teriormente dicho no significa ni mas ni menos que ser consciente del significado
mismo del centralismo democratico y su justa aplicacidn.
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En otro orden de cosas también se ha discutido bastante (y los portavoces de
las distintas Comisiones que se han pronunciado en el pleno lo han puesto de
manifiesto) sobre el incumplimiento y aplicacién de los Estatutos, sobre la de-
mocracia interna en el partido, sobre la necesidad de una mayor discusién, el
ser mas riguroso o vigilantes con ciertas formulaciones o teorizaciones que pue-
den introducirse en el partido, sobre las condiciones minimas para ingresar en
éste, etc.

Todos estos problemas camaradas deben ser abordados concretamente y con
espiritu abierto, teniendo en cuenta que la mayoria de los hombres, mujeres y
jovenes susceptibles de incorporarse al partido no conocen por lo general ni su
programa ni sus Estatutos. ;Esperamos a que se formen politica e ideolégica-
mente, o nuestra labor estd en lograr que adquieran esa formacién dentro del
partido? Camaradas aqui no pueden haber dudas, es preferible que estén den-
tro. Por supuesto que no debemos perder de vista ni un sélo instante la necesi-
dad de ayudarles a adquirir una formacién politica e ideolégica sélida. El cuida-
do, la vigilancia revolucionaria, no deben estar dirigidos a exigir desde el primer
momento m4s 0 menos conocimientos ni a que el nuevo militante conozca desde
el primer dia todo lo que sélo podrd aprender posteriormente con el estugiio y
la préctica. El cuidado y la vigilancia tiene que centrarse en conocer a quienes
ingresan en el partido, y ello y las demds cuestiones minimas para ser militante,
ya lo definen explicitamente los Estatutos.

Hemos hablado frecuentemente de los principios de organizacién del Partido
sintetizados en los Estatutos que son la ley del Partido y que los militantes deben
conocer, pues mal podrian cumplirlos si no los conocen. Cierto que en nuestra
actuacién hasta ahora (v este puede ser ya un elemento autocritico) no siempre
se ha prestado la suficiente atencion a esta cuestién y otras cuestiones. Tampoco
hay que ver esto de manera formal como si se tratara de un reglamento que hay
que saberse al dedillo para no infringirlo. Sencillamente hace falta tener en cuenta
que el estudio de los Estatutos es un aspecto de la formacién politica e ideologi-
ca del militante imprescindible. Digamos de pasada que algunas organizaciones
los utilizan regularmente en su labor de fortalecimiento del partido con nuevos
militantes, con resultados positivos alld donde se hace. En efecto su lectura per-
mite a la persona que se dispone a ingresar en nuestras filas saber a que se com-
promete. Mds precisamente a tener una idea general, que posteriormente ird com-
pletando con el estudio y su actividad en el partido.

;Qué los Estatutos estdn hechos para ser aplicados? En efecto estdn hechos
para ser aplicados. Pero no necesariamente de forma administrativa,los Estatu-
tos son la ley del partido pero sobre todo es un instrumento politico que debe
tener una aplicacion politica de todos nuestros principios.

En primer lugar hace falta lograr (cosa en la que hemos tenido y seguimos
teniento serias limitaciones) la méxima participacion posible del conjunto de los
militantes en la discusion y elaboracior. de la linea politica del partido, partien-
do sobre todo de los materiales aprobados en el VI Congrés y en las reuniones
del Comité Central del partido. Es conveniente recordarlo aunque sélo sea para

33




“salir al paso de que en nuestro partido los dirigentes deciden y los militantes apli-

can automdticamente lo que se ha decidido.

Volvemos de nuevo al problema de la democracia del partido. El funciona-
miento de los Comités y de la organizacion bdsica del partido, la celebracién
de conferencias a nivel Local, de Distrito, Comarcal, de Federacion, etc., debe
permitir a cada militante,sea cual sea su lugar en el partido,dar su aportacién
tedrica y préctica segun su capacidad. Pero que ello suceda realmente no depen-
de exclusivamente del sistema de organizacidén sino de otros factores y en primer
lugar del nivel politico e ideolégico del partido.

Que nadie espere milagros camaradas de esta Conferéncia. La Conferéncia
resolverd temas importantes relacionados con la organizacién partidaria pero otros
muchos necesitardn como deciamos antes una mayor conciencia militante, una
mayor altura politica e ideolégica de cada uno/a de nosotros, un mayor grado
de disciplina consciente.

La linea politica de nuestro partido camaradas debe ser como queda dicho,
la resultante de un inmenso esfuerzo colectivo de la participacién de militantes
y organizaciones. En la situacion actual y todavia con ciertos vicios heredados
del periodo de préctica eurocomunista, lograr esa participacion esté resultando
realmente complicado y costoso politicamente. Asi y todo el partido debe seguir
haciendo mayores esfuerzos por lograr el maximo de esa participacion.

En otro orden de cosas el portavoz de una Comision mostraba su preocupa-
cién por ciertas tendencias en alguna que otra organizacidn del partido al mono-
litismo politico, que en la prdctica se concreta en actitudes que tienden a margi-
nar las posiciones politicas discrepantes.

Camaradas estd claro para todos nosotros,como deciamos anteriormente,que
en el PCC no pueden haber o conformarse tendencias o fracciones por las razo-
nes de peso antes expuestas. Pero el principio de organizacién mds racional si
se aplica de manera dogmdtica puede transformarse en algo irracional y nocivo.
Hace falta precisar la diferencia entre lo que es una tendencia, que en la préctica
se presenta organizada frente a la politica del partido, y lo que son opiniones
simplemente discrepantes y que al mismo tiempo respetan y aplican lo que son
las lineas generales de la politica aprobada por el partido. Hay que combatir y
rechazar el fraccionalismo pero no para caer en el monolitismo, en la unidad
formal y rigida. La unidad es real cuando se basa en el convencimiento, en el
respeto de cada opinidn, en la conciencia colectiva y generalizada de que en defi-
nitiva el partido no puede tener al mismo tiempo varias politicas y que por con-
siguiente todos sus militantes cualquiera que sea su funcién estdn obligados a
defender, propagar y aplicar la politica del partido.

Camaradas, salvo algiin caso concreto que significa la excepcién y no la regla,
en el PCC en lo general no se dan hoy tendencias al monolitismo, a confundir
la unidad ideolégica y orgdnica del partido no solamente necesaria sino esencial
para que este pueda cumplir con su misién, con el monolitismo que llega a ser
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sinénimo de automatismo, de imposibilidad de exponer y defender una.opinién
particular sobre uno u otro problema no solamente fuera del partido sino tam-
bién en el interior del mismo. '

No obstante en ese sentido, ni en el terreno tedrico ni en el prdctico puede
darse ese problema por superado. Donde quizds se plantea con mds agudeza pienso
v0, es en lo tocante a la organizacidn, y es un problema més de método que de
voluntad politica, pero que hay que superar. La tendencia a mantener en un pu-
fio las organizaciones del partido no ha desaparecido en todas partes y es una
actitud en la que caen con frecuencia ciertos camaradas. Sigue existiendo (insis-
to de manera muy localizada) una idealizacion de la centralizacién orgénica a
ultranza. No se tiene suficientemente en cuenta la necesidad de la autonomia (siem-
pre dentro de una visién de conjunto) de cada organizacion del partido.

Camaradas las actitudes intransigentes, intolerantes, el espiritu de grupo (si
es que existe) se evitan mediante el ejercicio acentuado de la democracia en el
partido, mediante la discusion de todas las cuestiones fundamentales, mediante
la extirpacidn de todo lo que pueda significar autoritarismo. Sin ello, es decir,
sin unos habitos que permitan a cada miembro del partido expresar libremente
sus opiniones la vida politica en el partido puede reducirse exclusivamente a una
cuestidn de disciplina. La disciplina es necesaria y muy importante en un partido
revolucionario pero por si sola no ha bastado y no bastard nunca para garanti-
zar la cohesion, la unidad y el buen funcionamiento del partido.

Los problemas relativos a la direccion, el ampliar el nimero de comités del
partido y mejorar su trabajo politico ha sido otro de los aspectos sobresalientes
en la discusion de la Conferéncia Nacional que estamos celebrando.

Efectivamente sobre esta cuestion podriamos coincidir que han sido pasos im-
portantes los logrados pero con insuficiencias todavia claras que habrd que su-
perar con esfuerzo renovado.

Entre otras, una de las direcciones principales del trabajo de organizacion de-
be consistir en ampliar el nimero de comités del partido en localidades, barria-
das, empresas y comarcas, asi como mejorar y elevar su capacidad de direccion
politica. Hoy podemos decir que en los comités existe globalmente un mayor do-
minio, fusién con la politica general del partido, y una mejor comprensién de
su funcion dirigente, expresada en las actividades cara a las diversas capas de
la poblacion.

Los pasos adelante dados en este sentido,y que hay que valorar como positi-
vos, no significa que el partido no se mantenga a algunos niveles con ciertos inte-
riorismos que hay que empefiarse en superar. Hay que buscar las formas de pro-
yectar al partido hacia la  actividad de masas y para ello hay que conocer detalla-
damente los diversos problemas de Iz poblacion y elaborar y formular los plantea-
mientos y soluciones justas de acuerdo con lo que son las exigencias que expre-
san los trabajadores en general y 1a clase obrera en particular. Este es un aspecto

35




fundamental del trabajo de los comités del partido, del cual depende estar en
condiciones 0 no de cumplir su funcién dirigente.

Sin embargo un comité no podra estar en condiciones de dirigir politicamente
si no se proponen el superar el desconocimiento que todavia se detecta de los
efectivos del partido, de las bajas, de los ingresos y las motivaciones que lo ori-
ginan. Esta falta de atencion muestra todavia una despreocupacion de los comi-
tés en la defensa de los efectivos del partido. Los comités locales, de barriada
y a todos los niveles han de tener como tarea importante la realizacién de una
politica permanente de reclutamiento y extension del partido. Dicha tarea se ve-
rd dificultada ern su realizacidn si los comités no tzenen una idea clara en donde

estan situadas sus fuerzas,

Camaradas es sabido que la linea politica es decidida por el Congreso y de
su aplicacién responde el Comité Central que actua directamente a través del
Comite Executiu. Existe necesariamente la direccién centralizada sin la cual la
actuacion del conjunto del partido por muy elevado que fuera su nivel politico
e ideoldgico perderia coherencia y eficacia. Es una condicion de su fuerza, de
su capacidad, para ser realmente la vanguardia de la clase obrera. La autonomia
de las organizaciones es otra condicion de esa misma fuerza. En apariencia una
cosa puede parecer que contradice a la otra, en realidad se complementan y con-
dicionan mutuamente.

Si una organizacién grande o pequefia olvida que forma parte de un todo co-
mo partido, del conjunto de organizaciones que lo constituyen, aunque desplie-
gue una gran actividad pronto queda sin perspectiva politica. Pero si se limita
a aplicar las indicaciones que vienen del organismo superior no descubrird las
posibilidades de lucha que tiene que descubrir; y no estard en condiciones de pre-
sentar solucién a los problemas concretos que le corresponde resolver.

Reflexionando sobre esta cuestion y sobre todo constatando la experiencia de
alguna organizacién que otra, salta a la vista que los resultados son mas positi-
vos cuando las cosas no estdn en un pufio, cuando se hallan correctamente con-
dicionadas la centralizacién y la autonomia, cuando se aplica el principio de la
direccién colectiva, cuando existe el centralismo democrético, y cuando se logra
una real division del trabajo politico, en virtud del cual, cada uno sabe de qué
responde personalmente, de qué tiene que dar cuenta al colectivo del que forma
parte.

Es muy usual entre nosotros emplear la expresion segun la cual los comités
son la espina dorsal del partido. Se ha querido destacar con esta imagen la im-
portancia de los mismos. Eso es asi teéricamente, que lo sea también en la reali-
dad depende ante todo de su capacidad, englobando en este término el nivel po-
litico e ideoldgico, la iniciativa politica, el saber aprovechar las energias de los
militantes, el fortalecer constantemente la organizacion y la influencia del partido.

Existe en el comité aspectos del trabajo perfectamente delimitados por sus ca-
racteristicas. Pero no siempre es fdcil esa delimitacion sin caer o crear departa-
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mentos estancos. Una condicién para no caer en ese error politico, es que cada
miembro del comité sienta y comprenda la necesidad del estudio, la reflexion,
la utilizacién de su propia experiencia politica, a la vez que adqu:rlr mayores
grados de responsabilidad colectiva y personal.

Lo mismo que decimos cuando hablamos de la unidad del partido podemos
decir de cada comité. Si hay unidad tanto el trabajo colectivo como el trabajo
de cada uno de sus compenentes sale ganando, es mds fructifero, parece senci-
llo. Desde el momento en que todos estén de acuerdo con la politica del partido,
ique puede dificultar la unidad? Pues sencillamente cuestiones de cardcter de
amor propio, de sectarismo, por qué no, de oportunismo, y también de un cierto
autoritarismo, etc. ;Qué todos estos defectos son inadmisibles e incompatibles
con la condicién de comunistas? Inadmisibles o no, si existen y no se acierta en
atajarlos, en impedir que interfieran en la labor del comité, se convierten en un
obstaculo serio que incapacita al colectivo de direccién mds bien a la corta que
a la larga. La preocupacién por corregir esos defectos tiene que estar en todos,
y el antidoto, el medio de que esos defectos no bloqueen la prictica politica ni
quebrante las relaciones de camaraderia es abordarlos con seriedad y rigor, al
mismo tiempo que se fortalece constantemente el espiritu de partido gque no es
una frase sino algo esencial en cualquier comunista.

Las condiciones politicas y personales del Secretario Politico o responsable
del comité son un elemento esencial para cohesionar el comité, para ayudar a
que cada camarada se sienta a gusto en su trabajo politico, para que la discusién
y la actividad préactica estén presididas por el espiritu de partido al que acaba-
mos de aludir.

La tarea del Secretario Politico es la mds compleja y por eso mismo hay que
procurar situar en ella al camarada mads capaz no solo por sus conocimientos
sino por el conjunto de cualidades que posea. Pero quienes forman parte de un
Comité, conscientes de esa dificultad, deben hacer frente a su propio trabajo,
y en la medida de sus posibilidades facilitar el de los que con él, comparten la
tarea de dirigir la organizacion.

Camaradas si algun aspecto de los diferentes apartados que incluye el informe
presentado por el camarada Trives en nombre del Comité Executiu a esta Con-
feréncia Nacional d’Organitzacid, ha sido discutido por decirlo de alguna mane-
ra con cierta minuciosidad (por otra parte cosa natural) este ha sido el que hace
referencia a la organizacion basica del partido. El hecho de que yo mismo me
refiera a esta cuestion ya casi al final del resumen de la discusién habida no debe
interpretarse de ninglin modo como una subestimacion de la importancia del te-
ma, sino mas bien al contrario, como una forma de dedicarle una mayor aten-
cion, de clarificar al maximo los conceptos, el método y las formas de lo que
queremos decir cuando nos referimos a algo tan sustancial e importante como
es el funcionamiento de la organizacidén basica del partido.

En el material presentado a esta Conferéncia y en su apartado II que es el que
se refiere a la organizacion bdsica del partido se empieza recordando algo que
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ya acordamos en nuestro VI Congrés. Deciamos ya entonces: “‘El PCC ha de
avanzar de manera sostenida en su tarea de convertirse en un partido de masas
y no solamente por el incremento de sus militantes organizados que debe ser fun-
damental, sino sobre todo por su influencia politica que debe impregnar y con-
seguir gran amplitud en los diversos sectores populares de la sociedad catalana,
fundamentalmente dentro de la clase obrera’’.

Ya en aquel momento partiamos de la idea de que la concepcién y la defini-
cién de la organizacién de base en tanto que eslabén fundamental de relacion
del partido con las masas, asi como la division de tareas que en ella concurren;
tendria necesariamente que ayudar a la comprensién de lo que queremos decir
cuando hablamos de partido de masas.

La organizacién de un partido que quiere transformar la sociedad y que acttia
en un sistema de relaciones de produccién capitalista ha de tener vocacién de
llegar a todos los terrenos, a los diferentes sectores populares que le permitan
propulsar e incidir en la movilizacién de una mayoria social y politica en el ca-
mino de transformaciones reales y de fondo hacia el socialismo. Hace falta pues
un partido dindmico, imaginativo e incisivo en sus planes de actuacién, que le
vayan convirtiendo en el motor dirigente y centro impulsor de una amplia movi-
lizacin politica, social y cultural en la conquista del socialismo y el comunismo
en Catalunya y Espafia. Las referencias abstractas y voluntaristas a la ““inser-
cién en el tejido social’’ han de convertirse en un esfuerzo concreto de adecua-
cion de la organizacién bésica del partido y sus métodos de direccién politica,
con tal de ser capaz por una parte de evitar y hacer frente a una cierta tendencia
a replegar la actividad del partido al 4rea de las contiendas politicas reguladas
por procedimientos de la democracia formal (elecciones locales, nacionales, es-
tatales, etc.) como 4rea exclusiva de actividad partidaria (esa es la experiencia
de los ultimos afios como producto de la practica “‘eurocomunista’’) asi como
por otra hacer frente a ciertos interiorismos y teorizaciones abstractas y estériles
que también pueden producirse en la vida del partido y que lo incapacitan pro-
gresivamente en su accién politica como instrumento revolucionario. El PCC
ha de ser capaz de desarrollar su accién en todos y cada uno de los sectores de
la actividad social en Catalunya ya que no es solamente un sujeto o instrumento
de accidn politica, sino un punto de referencia de todas las luchas y actividades
en la defensa de las libertades, y més all4 en el combate por la transformacién
socialista de la sociedad.

Fundamento, organizacién de base, eslabén fundamental de ligazén con las
masas, son los términos empleados en los Estatutos para definir la organizacién
de base del partido.

Por precisa que sea la definicién y por més que se quiera puntualizar sus ta-
reas no encontramos dos agrupaciones o células (si esta Conferéncia aprueba el
cambio de nombre) iguales. En cada una hay algo de peculiar, una u otra particu-
laridad. Todos tienen como tarea primera aplicar y difundir la misma politica, se
inspiran en los mismos principios marxistas-leninistas, y sin embargo los resul-
tados de su labor son diversos, no solamente por causas objetivas sino también
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por causas subjetivas. Esos resultados reflejan el mayor o menos acierto en la
aplicacion de la politica, la inteligencia, la imaginacion y el dinamismo de cada
organizacion bdsica cuya actividad y crecimiento depende a su vez en grado apre-
ciable de la capacidad del comité. Me refiero claro estd al comité de la celula
o agrupacion (segun lo que ésta Conferéncia decida sobre el nombre) acerca del
cual no me parece necesario reflexionar.

Muchas veces al hablar de los comités del partido se olvida con frecuencia a
los de la organizacion de base, olvido que puede ser més grave de lo que parece
a simple vista. En efecto ese olvido se debe quizds a que la actividad del comité
de la organizacion de base se ve frecuentemente solo en su aspecto estrictamente
prictico. Recordar que esa actividad préctica tiene que estar unida al esfuerzo
por asimilar el marxismo-leninismo, por llevar a la clase obrera y al movimiento
popular, a los mds amplios sectores de la sociedad las ideas del socialismo cienti-
fico, es esencial e insustituible,

Lenin ha escrito: ‘‘Solo un partide guiado por una teoria de vanguardia es
capaz de cumplir el papel de combatiente de vanguardia’. Seria una incongruencia
por tanto afirmar que la organizacidn bdsica es el fundamento del partido y ol-
vidarse que en su actividad tiene que unirse la teoria y la practica.

Hace falta combatir el falso concepto segiin el cual at militante de base no
le corresponde otra mision que aplicar decisiones, resoluciones e iniciativas deci-
didas por ‘‘arriba’. Esa es solo una parte de la misién del militante. En su orga-
nizacion de partido este no puede limitarse a escuchar que es lo que ha de hacer,
necesita pensar con su cabeza, formarse una opinién sobre como aplicar las ta-
reas del partido, y sobre todo necesita contribuir a encontrar la respuesta ade-
cuada a cada problema planteado en el propio partido y entre las masas. Se pasa
por alto a veces que con respecto a las masas y la actividad politica, el militante
debe sentirse y obrar como combatiente de vanguardia, y la prueba de su capaci-
dad es que las masas lo reconozcan como dirigente. En el funcionamiento del
partido la direccion se ejerce desde el Congreso hasta el Comité de la organiza-
cion de base. Con respecto a la clase obrera y a las demds fuerzas sociales, cada
militante debe sentirse responsable de la actuacién de todo el partido.

Anteriormente se ha recordado que en los Estatutos se hallan sintetizadas las
tareas de la organizacién de base del partido. Digamos que el problema es ante
todo de nivel politico e ideolégico pero evidentemente tiene también aspectos
especificamente organizativos, uno de los cuales y quizds el mas importante es
ver como el comité a ese nivel organiza y pone en marcha el funcionamiento de
la organizacién de base, procurando y consiguiendo que todos y cada uno de
los militantes tengan una tarea o funcién concreta. Se trata de que la organiza-
cion de base del partido y en funcién de su mejor proyeccién hacia los trabaja-
dores, estudiantes, centros culturales, movimientos de masas y asociaciones en
general, segtin sean las caracteristicas del lugar, de su propia actuacién, organi-
ce su trabajo politico e ideoldgico en grupos de camaradas que serdn de mayor
o menor cuantia en funcion de la presencia mayor o menor del partido en los
diferentes sectores o actividades a las cuales se orienta su proyecto o propuesta
politica.
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De acuerdo con las necesidades v el trabajo politico de la organizacion de
base del partido, los diferentes grupos de camaradas que se configuren deberan
proyectar su actuacion (teniendo una vision global e integral de la politica del
partido) en los distintos talleres o dependencias de una empresa, aulas de un
centro de ensefianza, en las diversas asociaciones de vecinos, de padres de
alumnos, centros recreativos, deportivos, cooperativas, asociaciones o centros
de jubilados y pensionistas, etc., asi como en determinados casos especificos en
relacion a los problemas del sindicato, movimientos feministas, ecologistas,
entre otros; en los cuales el partido tiene algo que decir. Para la correcta y eficaz
actuacion politica de dichos grupos de camaradas sera decisiva la atencion y
presencia del comité a ese nivel, a'la hora de examinar separadamente las tareas
de cada uno, asegurando las reuniones regularmente y procurando como
deciamos anteriormente que cada militante pueda tener un trabajo concreto. Si
junto a esa tarea y funcion que los diferentes grupos de camaradas ejercen alla
donde tienen su trabajo politico, el comité de la organizacion de base del
partido convoca regularmente el pleno de ésta, es decir, al conjunto de los ca-
maradas que constituyen los grupos; para discutir todos los aspectos en relacion
a la vida partidaria, yo estoy convencido camaradas que el partido dara el salto
cuantitativo y cualitative que su responsabilidad historica exige. Ese es el
planteamiento justo camaradas y asi lo avalan las experiencias y resultados de
otros partidos comunistas afines, sobre todo y en concreto la experiencia de los
camaradas portugueses, de los cuales hemos partido de alguna manera a la hora
de traeros la propuesta que el informe del Comité Executiu a esta Conferencia
Nacional expresa. Lo demés, camaradas, es decir, dividir al partido en organi-
zaciones de 10,15 6 20 militantes es tanto como entrar en la dinamica de la
dispersion y fragmentacion de éste; obligado y necesario en circunstancias
duras y de represion hacia los comunistas vividas por nosotros en la etapa de
dictadura franquista, pero que no se corresponde ni al momento ni a las exigen-
cias politicas a las que el partido debe hacer frente hoy.

Camaradas la elevacion de la vida politica del partido empieza fundamental-
mente en su organizacion de base. La reunion por tanto de la célula o agru-
pacion (segln acuerde esta Conferencia) no puede ser un momento de evasion
sino exactamente lo contrario, pues en ella se debe discutir precisamente de
como transformar la realidad politico-social que nos rodea en el camino del
socialismo y el comunismo. Mas por eso mismo la atmosfera, las ideas que se
debaten, el estilo e la discusion, el contenido politico e ideologico de la reunion
hace falta que ayude a los militantes a elevarse politicamente, asi como cultural
y moralmente. En definitva se precisa que en la reunion de la organizacion de
base se exprese la politica y el ideal de los comunistas de manera que cada uno
de nosotros/as sienta que ha aprendido, que su conciencia revolucionaria se ha
fortalecido, y que ello le pone en mejores condiciones para continuar el combate
politico.

Cuando decimos, con frecuencia,que las organizaciones del partido no deben
convertirse en un ‘‘club de discusion’’, “‘que los comunistas no discutimos por
discutir’’ se afirman cosas que son ciertas. En determinados momentos puede ser

necesario recordarlo si es que hay quien olvida la finalidad de la reunion y de la
40

propia existencia del partido. Son cosas esenciales a las que hay que prestarles
mas atencién y aunque pueda haber organizaciones en las que en algln
momento la discusion absorbe todas las energias eso no ha sido lo més frecuente
desde el VI Congrés hasta aqui. En cambio reuniones practicistas, poco
politicas, de contenido ideologico insatisfactorio, cayendo a veces en la rutina,
puede decirse que son frecuentes, fenomeno que hay que buscarle las causas
para corregirlo, sino queremos caer en la inoperatividad e ineficacia politica.

Es en ese sentido camaradas que cobra sentido algunas preocupaciones expre-
sadas aqui en relacién a la falta de comunicacion y relacion de los comités del
partido a todos los niveles con respecto a las organizaciones. Los comités
deberian examinar sistematicamente la actuacion politica de las organizaciones
del partido en base al conocimiento directo y concreto de su comportamiento y
accion politica. ;Coémo dirigir la organizacion de una barriada, de una
localidad, de una gran empresa, de un distrito universitario, etc., sino se conoce
a fondo el funcionamiento, la militancia, el nivel politico y el trabajo de dichas
organizaciones? !

Entre los comités y las organizaciones de base debe existir una auténtica
circulacion de ideas que no hay que confundir con la circulacion de directivas,
de resoluciones, de documentos. Esto ultimo es necesario, forma parte del
funcionamiento y de la vida del partido, pero al hablar de circulacion de ideas se
quiere subrayar la necesidad de la discusion, del intercambio de experiencias, a
fin de que la opinién del miembro del partido cuente de verdad a la hora de
adoptar decisiones. Para ello la direccion del partido a todos los niveles, debe
rehuir de la idea de asistir a las reuniones del partido porque hay que hacerlo,
dandole un caracter mas formal que real y a veces administrativo a su presencia;
cuando lo que se hace imprescindible es estar atento, poner el oido, y tomar
nota de las preocupaciones, dificultades o exigencias que el militante del partido
0 una organizacion no importa a qué nivel plantea. Solo asi podremos hablar de
avance sostenido del P.C.C., de su unidad politica, ideologica y organizativa.

Teniendo en cuenta lo dicho anteriormente camaradas solo una cosa agre-
garia: no levantemos tabiques entre la organizacién y la politica. No lleguemos
a la conclusién (y un poco errdneamente ha ocurrido en ciertas organizaciones
del partido) que esta Conferencia Nacional deberia resolver todas nuestras inca-
pacidades, y se ha estado incluso a la espera de ello, argumentando artificial-
mente que el partido no podia funcionar porque no teniamos resuelto el proble-
ma organizativo. Nos equivocamos,camaradas,si pensamos por un momento en
que lo primero es la organizacion y que s6lo mas tarde hemos de preocuparnos
de dotar a €sta de un contenido politico e ideolégico. La clase obrera camara-
das, los trabajadores manuales e intelectuales necesitan un partido revolucio-
nario de vanguardia y de masas, un partido comunista. Y en la construccion de
este gran partido la asimilacion y difusién de su politica y el fortalecimiento de
su organizacion son inseparables.

Camaradas no quisiera terminar el juicio sobre los aspectos que afectan a la
discusion habida sobre la organizacion basica y los comités del partido sin hacer
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mencion a un elemento que junto a otros también se ha destacado por la dis-
cusion en torno a €l. Me estoy refiriendo al concepto de militante y militancia en
el partido.

No hay duda que el fortalecimiento del partido debe y puede lograrse en la
claridad, es decir, teniendo presente el principio en virtud del ctial ““Puede ser
miembro del P.C.C. todo aquel o aquella que acepte su Programa y Estatutos,
milite en una de sus organizaciones y pague las cuotas establecidas por el
partido™.

Cierto que no todos los miembros del partido son igualmente activos. Hay
militantes que tienen dificultades diversas a la hora de tener una mayor activi-
dad politica. Los vemos entusiastas y activos durante un tiempo y en otros
momentos se les nota mas pasivos y menos entregados en las tareas del partido.
Camaradas obtener de ellos/ellas mayor o menor actividad no es un asunto de
Estatutos, ni de medidas disciplinarias, ni de presiones de ningiin genero (salvo
casos excepcionales donde la resultante final suele ser entonces la salida del
partido). Es algo mas complicado, algo en lo que pone a prueba la inteligencia,
la imaginacion y el talante de los dirigentes, de los militantes y del activo de cada
organizacion.

Repetidamente hemos afirmado que la idea vale méas ser “‘pocos y buenos’’
no tiene nada que ver con el caracter leninista del partido. Que hacen falta
“muchos y buenos”’. Entender esta cuestion significa ver al militante,sobre todo
al que ingresa recientemente al partido,como a un camarada que no sabemos del
todo si va a ser mas o menos activo. Su experiencia responderd, su mayor o
menor actividad dependera de su caracter, de la organizacion en la que milita, y
de muchas circunstancias mds, y en muchos casos podremos comprobar que los
muy activos en un periodo pueden serlo menos en otro, ¥ los que parecian mas
pasivos pueden ponerse a actuar con gran entusiasmo. Esas diferencias y altiba-
jos, suponiendo que puedan desaparecer totalmente, cosa de la que se puede
dudar, se podran ir superando en un proceso de elementos, cosa de la que se
puede dudar, se podran ir superando en un proceso de elevacion politica e
ideologica. Es la conciencia de luchar por una causa justa lo que hace del mili-
tante inaccesible al desaliento. De todo ello se desprende la conclusion de que el
partido (como en todos los partidos comunistas) existen inevitablemente dife-
rentes niveles de militancia, que no permanecen fijos y que no tienen porque
suscitar tensiones, si se logra que los mas activos den prueba de modestia e
inteligencia, ayudando politicamente a los que no lo son tanto. Lo que esta
fuera de duda es la necesidad de fortalecer numéricamente nuestra organizacion
y al mismo tiempo elevar constantemente el nimero de los que participan siste-
maticamente en uno u otro aspecto de la actividad del partido.

Camaradas, en otro orden de cosas, aunque a otro nivel, reiteradamente en
esta Conferencia se ha hablado sobre lo que son organizaciones regulares e irre-
gulares indicando las diferencias existentes entre unas y otras. Al calor de la
discusion se situaba la conveniencia o no de las federaciones de partido o
algunas de ellas como se plantea en el informe del Comitée Executiu, que el
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camarada Trives en nombre de éste ha presentado a esta Conferencia Nacional.

La cuestién ha resultado ser polémica y en virtud de ello se trataria, por mi
parte, de dejar las cosas de la siguiente manera: mantener la propuesta del

Comité Executiu de forma indicativa y estudiar con los camaradas y organizacio-.

nes alos que se dirige la propuesta, la necesidad o no de constituirse en federacion
de partido. No obstante y en relacion a los criterios argumentados por algunos
camaradas para oponerse a dicha propuesta solo una observacion. Los peligros
de sectorizar la vida del partido por la via de las federaciones, que es lo que mas
se ha insistido siempre es una verdad a medias. Porque efectivamente ¢l peligro
existe pero en todo caso no deberia ser tanto en funcién de conformar una
federacién en un sector u otro de produccion, sino de la vision global integral de
la politica del partido en relacion a dicho sector y no de sus elementos mas
concretos y especificos, aunque necesariamente estos ocupen un lugar sobresa-
liente en la actividad del partido en ese marco concreto. Pero vuelvo a insistir, la
propuesta es dejar el tema a una mayor reflexion y estudio.

Camaradas,en los ltimos plenos del Comité Executiu y en otras reuniones del
partido hemos planteado con insistencia la necesidad de imprimir un viraje serio
al trabajo de organizacion del partido con vistas a convertirlo en un auténtico
partido marxista-leninista con gran influencia en las masas. Esta orientacion
presupone en primer lugar llevar a cabo una labor sistematica y audaz para
lograr que ingresen en el partido los mejores luchadores hombres y mujeres de
la clase obrera, del campo, profesionales, intelectuales, artistas, etc., todos
aquellos que se sientan atraidos por la lucha hacia el socialismo y el comunismo.
Presupone en segundo lugar crear en todos los centros de trabajo y estudio, en
barrios, pueblos y comarcas, solidos ystables comités del partido, capaces de
promover y orientar la lucha y la organizacion de las masas, que sepan captar y
dar solucion a los problemas y aspiraciones de los trabajadores, discutiendo y
aplicando de manera creadora la politica del partido.

El partido no puede crecer y extender en la medida que las circunstancias
exigen mediante el solo trabajo de organizacion de sus militantes y del reclu-
tamiento llamemosle en frio. Si al mismo tiempo no se aborda la organizacién
de la lucha de masas, el partido se atrofia, y acaba consumiéndose y debilitan-
dose. En la lucha, por el contrario, los comunistas entrar en relacion con los
trabajadores y otros sectores que interesa ganar para el partido y que aportan
nuevos militantes.

De ahi la necesidad de examinar regularmente que se ha de hacer y que no,
desde el punto de vista de la vida interna del partido con respecto a la direcciéon
politica, politica de cuadros, agitacion y propaganda, o6rgano central del partido
y otras publicaciones, trabajo ideoldgico, politica financiera y de locales, es
decir, todo aquellos que el propio informe del Comité Executiu presentado a
esta Conferencia plantea en ese sentido, mas todas las aportaciones que las
diferentes Comisiones hacen (y que se pueden recoger en el resumen) porque
profundizan y enriquecen dichos aspectos de la politica global del partido, y por
tanto se hace innecesario insistir mas en ello.
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Camaradas siempre estarda de menos insistir en la concepcion de partido como
resumen de todo. En €l deben sintetizarse las esperanzas, inquietudes y lucha
revolucionaria, en el largo camino de lo que es la razon historica de cualquier
militante v del partido mismo, 1a construccion del socialismo y el comunismo.

En el partido deben concretarse las ideas, los principios y la fuerza del
compromiso revolucionario. En él deben desaparecer los individualismos,
actitudes personales y aprender a pensar en términos colectivos. En el partido,
lad ideas, las experiencias, el legado de nuestra historia, los lazos inquebranta-
bles con la clase obrera catalana y espafiola, con los trabajadores y pueblos del
mundo debe ser la condicion primera que prime sobre todo lo demas. El

ejemplo, la claridad politica, la autoridad y el prestigio ante los trabajadores, de:

los hombres v mujeres que integran el partido, debe presidir todas y cada una de
nuestras actuaciones. El proceso de recuperacion y crecimiento del P.C.C.
implica el didlogo permanente con las masas, Atento el oido al sentir y a las
opiniones de éstas.

En lo que va desde nuestro VI Congrés hasta aqui, el partido ha trabajado en
el empefio de ampliar y consolidar su estructura organizativa y sobre todo pro-
fundizando la discusion y el debate en torno a los problemas politicos, socio-
econdmicos, sindicales, laborales, culturales, institucionales, etc., con tal de
fortalecer la unidad de criterios en el partido y mejorar en el método de su vida
interna, (todavia claramente insuficiente) producto de la herencia que como
concepto de partido, los eurocomunistas habian introducido en nuestras filas.

La adopcion de medidas concretas (acuerdos Congresuales, Comite Central,
Comité Executiu), la eleccion de colectivos de direccion en casi la totalidad de
las organizaciones del partido de acuerdo con lo que es la realidad de éste, la
conformacién aunque con ciertas dificultades de las Comisiones del Comite
Central como elemento importante en el trabajo politico del partido, han
contribuido de forma apreciable (aunque con insuficiencias que habra que ir su-
perando) al trabajo por alcanzar los objetivos propuestos.

El Partit dels Comunistes de Catalunya, se justifica y actua en la medida que
sirve los intereses y objetivos de la clase obrera y trabajadora de Catalunya y
Espana. Constituye dentro de las demas fuerzas politicas el mas firme defensor
de las libertades y garantia de lucha en la defensa de los derechos y exigencias de
los trabajadores y capas populares.

El P.C.C. debe ser el mas firme combatiente por la unidad del movimiento
obrero, de los trabajadores del campo, profesionales, intelectuales, etc., con
todas aquellas capas antimonopolistas frente a la oligarquia y las multinacio-
nales. Debemos demostrar con los hechos que la democracia, el Estatut, las
libertades en general se defienden y garantizan no contra el P.C.C. y por tanto
contra los trabajadores, sino con el P.C.C. y los trabajadores.

Camaradas, celebramos esta Conferencia Nacional de Organizacion en unos -

momentos donde la memoria de Carlos Marx se celebra en la mayor parte del
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mundo con motivo del centenario de su muerte. El mérito historico de Carlos
Marx es haber creado conciencia a la humanidad, con el conocimiento de que su
futuro no depende de las fuerzas indefinibles y desconocidas; de que tamposo
depende de las pretensiones voluntaristas de estos o aquellos “‘enterradores de
Mg_r_x”, que convocan a una cruzada contra el marxismo de nuestra época, que
quisieran anatemizar las ideas del comunismo valiendose de la inquisicion

moderna, y si fuera posible hacerlo desaparecer para aseguar la ganancia a las
clases dominantes de sus paises.

El P.C.C. camaradas debe seguir pisando fuerte en su camino. Camino que
hay que recorrer con la clase obrera catalana y espafiola, pero con espiritu
1nterqe}01onalista inconfundible, junto a los demas pueblos que luchan por su li-
beracion nacional y la emancipacién social, junto a los partidos y pueblos her-
manos que construyen el socialismo. Ese deberia ser el sentido ultimo de esta
Conferencia Nacional, de sus acuerdos y resoluciones.

Camaradas, salut i endevant.
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