


INFORME DE LA SECRETARIA DE LA MUJER DEL CTE. DE BARCELONA

, INTRODUCGTON

El presante informe tiene como objato el dotar al conjunto de la organizacidn
del partido en Barcelona, de los slementos precisos para la discusién polfti-
ca y de trabajJo préctico sn la Comisién de Liberscién ds la Mu jer.

Pera ello se ha hacho un anélisis de la sitvacidn organizativa del partidec an
te sste tema, asf como ds la actual situacidn del Movimiento Feminista en Bar—
cslona, Procurando introducir en el informg las principales 1fneas de trabajo
tanto dentro como fuera del partido.

Esta secretarfa no cree ocportuno pressnter en este informe ningdn elemento ted
rico sobre el tema, ya que sl informe presentado por la camarada Aurora Gémez
al Cté Central los dfas 26 y 27 de Febrero, presenta suficisntes glementos ted
ricos y polfticos para desarrollar un busn trabajo, tanto dentro como fuera del
partido, Para sllo esta secretarfa adquiere sl compromiso de discutir ambos in
formes con todog y cada uno de los Ctds de Federacién, para postericrmente ha-—
cerlo en las cdlulas del partido, :

Los comunistas estsmaos en contra de la opresién del hombre por el hombre, es —
tamos por ebolir toda forma de opresidn, dominacién y discriminacidn de unos ss
res humanos por otros. Estamos por la construccidn del socialismo y por el co -
munismo, Es en este camino de construccidn del socialismo, donde entronca el ir
sliminando y superando todas las trabas que han oprimido y discriminado a las -
mujeres, Es en esta lucha donde, todos, hombres y mujeres sstamos esmpsriados, por
que ruestra concepcidn de transformar la sociedad, pasa tambidn por transformar
las personas, las relacionss personales, familiares, sexuvales, lsborsles, por su
perar los roles masculino—-femsnino y porque en definitiva todos seamos seres hu=
manos sin que el ssxo delimits capacidades o aptitudes.

(Pdg. 3 informe Ctd Central)



Los aspectos relativos a la liberacidn de la mujar han de sstar reflejados en
todos los frentes da lucha en que astemos presentss y cuyns ejas fundamentalss

hoy, serfan los siguientes:

1) La necesided de qus las mujeres en gereral y las comunistas en particulér.
tomen conciencia del contenido revolucionario que implica la lucha por su 1i -
beracidn. Que las mujeres sean conscientes, lo son ya, de que la lucha por sus
propios darechos no s una lucha individual, @s una lucha colectiva, polftica,
ds todas y de todos, en la que la lucha cotidiana por romper viejos asquemas,

las mujeres tienen poco que perdsr y casi todo por ganar.

2) La reivindicacién de centros de informacién sexual y contracapcién (Ctros-
da plénnig), es una tarea fundamental para los comunistas, en nuestros progra—
mas municipales, en las reivindicaciones de las asociaciones de vecinos, en los
movimientos de mujeres, en el sindicato, Se trata de que existan centros de pld
nnig en todos los pueblos y barrios ce Catalunya, de que estos centros ssten den
tro de la Seguridad Social, de que estdn atendidos en condiclones, por personal
competanta tanto desde el punto de vista profesional, como fundamentalmente que
sean centros controlados por el movimiento feminista.

El conseguir una ley de aborto que garantice el derechc a la interrupcidn volun
taria del embarazo a tadoé las mujeres que lo desesn, Bs un objativo importante
para el PCC. No obstante, aste derschao tan claro, choca hoy con graves obsticu—
- los para ser reconocidc como tal , E1 PCC se asforzard por constituir y dina
mizar las comisiones pro—sborto en todos los berrios y pusblos de Catalunya.

3) En las cifras de parados, hay un dato que las sstadfsticas no reflejan, el
fndice reel del paro femenino. Ests elamento ss da en un cantexto en el que no
ha sido asumido socislmente sl derechoc al trabajo da las mujeres, por lo tanto

al producirse el despido, expediente o baja, muchas mujerBsAni‘siquiera se preg

cupan de inscribirse en las oficinas de empleo. Loa comunistas hemos da hacer ver

a nuestros compafieros hombres o mujeres, lo que esto significa para la patronal

y el gobierna, an el sentido de que un sector de la poblacidn se considers, "dg
sanimado® para buscer un nuevo empleo y por lo tento las cifras de paradas/aa no
son realss,

La lucha contra sl paro femenino, 8l conseguir nuevos emplaos eés una tarea pri-
mordisl hoy, no sflo hemos da luchar contra el paro qus so produce dfa a dfs, si
no también por las mujeres qus tuvisrun que dejar de trabajer al casarse, ya sea
por la normativa vigente en aguella dpoca o por dedicarse a las tareas domésticas.
Mujeres que hoy guieren trabajr y no encuentran empleo. Exists, al respecto una
recomendacidn de la OIT (Organizacién Intermacional del Trabajo) firmada por el

gobierno a la que no se le est£ dando cumplimiento,

4) La lucha por la paz y contra el desarme es una lucha en la gue estamos empg
fiados los comunistas. EL conssguir que las mujeres asuman este tema, cosa fdcil

si se axplica, s un objetivo que debe conseguir al PCC, ~

5) Todos los aspectos relacionados con la calidad de vida y el consuma, son te
temas tradicionalments adjudicados a las mujeres. El conseguir mejoras en laos
transportes pdblicos, transporte escolsr, mercados,ugpcuelas, centros de pldnning
guarderias, comedores, stc, en definitiva configurar una buena red de servicios

colectivos, asf como el control del consumo (alimentacidn, publicidad, tarifas)

son elemantos que ayudan y facilitan la lucha de las mujeres por su liberacidn,

Es tarea ahora del conjunto dsl partido, de todoas sus células territoriales o
de empresa, el adecuar las reivindicaciones y elementos apuntados en el informe

@ la situacién concreta de cada lugar.

(Pdg. 30 y 31 inf. Ctd Central)

Para conseguir todos los objetivos citados anteriorments, intentamos eleborar en
este informe las vfas de actuacidn y trabajo cotidiano dentro y fuera del parti-

tdo en Barcslona,



SITUACION ORGANIZATIVA

¢

Hamos da situar equf qus esta secretaria parte de cero en cuanto a la situacidn
organizativa de laa mujeres dentro y fuera del partido, es preciso aquf hacer e
Ferencia a la experiencia de la secretarfa sobre ests tema,

Ante la necasidad de concretar cual era la situacidn real de cada cflula del par
tido en lo refersnte al trabajo bacia el movimiento feminista, ssf como los tra-
bajos concfatos en cada barrio, la sscretaria mantuvo durante un mes permanencias
en el Cté de Barcelona (entoncss Rda. Universidad), e fin de poder contactar con
les cflulas. Para ello se mandd previemente a los diferentes responsables de or—
ganizacién una circular, el resultada fud la respuesta de tres cdlulas del total

de toda la organizacidn de Barcelona.

Queremos hacer una breve reflexidn sobre este punto y precisar:

1) Que la organizacidn de Barcelona posee una escasfsima incidencia, por no de—
cir rnula, en el movimiento de Liberacién de la Mujer.

2) En nuestro congreso se aprobd la necesidad del trabajo polftico del PCC ha
cia sse frente concreto, e impulsar la participacidn de las mujeres.

3) Que este tema a pesar ‘de los documentos que hayamos © podamos aprobar, no es
un tema facilmente asumido, representando esto ya una dificultad inicial para pg

der desarrollar cualquier trabajo.

Para poder avanzar es imprescindisble para esta secretarfa y para el conjunto dsl
partido saber el total de militantes (mujares), cuales de ellas son mayores y me—
noras de 30 afios, ya que el trabajo a realizar no es el mismo hacia el sector més
joven del partido, ya que a este le s o deberfa ser mejor asumir ciertas cosas
que al sector m&s mayor, Tambidn es importante tener los datos de las mujeres que
estédn integradas dentro del Movimiento Obresro (sactores maruales,técnicos y de ser
vicios, etc). Para poder 1llevar iniciativas hacia esos sectores concretos necesi-
tamos la cooperacidn de las cdlulas del partido, ya que sin ella no podemas saber

pi establacer orden de prioridades de trabajos en cada sitic.

Hamos de concretar las difsrencias nimsricas entre los cuadros femaninos y mas-
culinos (aunqus Suponemos que dicha difserencia es sn contra de los primeros), re

percute tambidn en la composicidn de los Gtés de direccidn.

¢ Cdantas son las compafieras que formando parts de una célula asisten con asidui
ded a los plenos?. Son muchos los cemaradas que "permiten” o bien "llevan" a afi
liar a su compafiera, ssta actitud que en principio hay que saludar, no conllsva

a la participacidn plena, aunque sea en los nivels mfnimos de estes comparieras en
la vida del partido. Primero porque normarmente se integran muchas veces solo for
malmente an el partido, pero cuando hay reunidn como alguiem dabe quedarse al cui
dado de los hijos "naturalments" es ella la que se gueda en casa, Cuando no las
tareas que les dan o gue tsrminan haciendo porque los camaradas no las hacen, son
las mismas que hacen en casa (limpieza de los locales, ayudar a montar las fiestas
encargédndose ellas de los aspectos culinarios), o sea prolongacidn de las tereas
del hogar fuera ds £1.

La vergllenza a hablar delante de su compafiero y del resto de camaradas, alegando
siempre el bajo nivel polftico ¥ cultural que tienen, aunque después estas mismas
cemaradas en las reunionss de mujerses o por los pasillos, son capaces de argumen=—
tar a sus compafieras cualquier elemento polftico discutide anteriormente eﬁ’el pig
nario, Estas Fétitudes han de variar poco a paco, animando a la participacidén acti
va, repartieﬁ%o las tareas de casa, procuarando la participacidn de estas compaiie—

ras en los plenarios y sobre todo desterrando segin que a;;titudes de los camaradas

nada adecuadas  para los militantes del PCC,

-

z,Cuai es el grado de forwacién polftica? generalments bajo, hay que concr*etar'es-
te tema mds, la mujer ha de tener un lugar en la organizacién de los programas de
de formacidn del partido, ya sea en los temas sspecfficas de feminismo como el la
formacidn polftica en general. Es necesario que aungue las camaradas no pasen to=
das a engrosar las filas del movimineto feminista, sean capaces de defender las pos
turas del partido en cualquier lugar {en la empresa,el mercado, en casa, etc), To~
das estas cuestiones no deben potenciarlas solamente las responsables de la secre—

tarfa cancreta de la mujer, ha de ser tarea de todos,

L
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+ Para poder llsvar un mfnime ds trabajo organizativo, es preciso conocer a fone.
do cual es la situacidn del partide en su &rea (ndmerc de mujeras, dificultades,

trebejoa que deserrollan, stc.), hacer trabajos sobre la composicidn social de

. cada barrio, problemas m&s urgentes, canso de entidades y de las empresas, sin—

gularmante en aquellas donde sg emplea especialmente a mujeres. Estos datos pus
den ser de gran ayuda para poder orientar sl trabajo concreto que s8 pusda rea-

lizar an cada sactor,

SITUACIDON DEL MOVIMIENTO FEMINISTA EN BARCELONA

Hoy la situacidn del movimisnto feminists es de descoordinacidn, dado la amplia
diversidad que existe, los partidos guisieron monopolizar las reivindicaciones
del mismo cada uno para sf (un ejemplo claro fuf la coordinadora feminista). Es
te dato es importante para poder comprender que partiendo de esta experiencia y
la ruptura de la coordinadora, es diffcil ahora poder aglutinar a todos sus gru
pos (mujeres de partidos, independientes, lesbianas, pldnnigs, vocalias de mu je
res etc).

Otro elemento es la composicidn en sf del mismo, siendo esta bastante elitista
(militantes de partidos, ex militantéé;(mujeres de capas medias y de un cierto
nivel cultural} lo que hace dle mismo, que tenga poca incidencia dentro del mo-—
vimiento popular ademds de ser visto con recelo por sl mismo.

La actual incidencia dsl movimiento feminista, también sufre del reflujo de la
desmovilizacidn que hoy es comin a todos los sectores de masas, por ello se ha
ce nacesario el reforzamiento por parte de las mujerss del PCC, para que se prg

duzca la incorporacidn atravds de nuestro trabajo de emplios sactores de mujeres

(amas de casa, trabajadoras, Jjdvenes, etc.).

COMISTON PRO-ABORTO

t Las comisionas por—eborto, son organismos qus funcionan ya daesde hace mds de un

efio en varies cludsdas espafiolas. Son comisiones da mujeres feministas abiertas

a todos los organismos, entidades, partidos, sindicatos que quierasn trabsjar. El
impulso de estas comisionss, es intentar llegar con sus planteamientos al canjun
to de la poblacidn el no crear una divisidn entre pro—abortistas y contra-ebor -~
tistas, sobre todo considerando que el sborto es un deracho de las mujeres, es el
dltimo recurso qus le queda ante la decisién de asumir una mataernided no deseada.
La comisién pro-aborto ds Barcelona posae una gran dificultad que es la no exis
tencia adn en todas las asociacionss de vecinos de vocalias ds mujeres, lo cual
dificults poder empliar el trabajo en los difrentes barrios de Barcelona. Es muy
positivo los esfuerzos que se estan realizando en las dltimas convocatorias, he-—
mog de procurar que este trabajo se amplie todavfa mds potenciandolo desde todos
los émhitos.

Consideramos que la propuesta del gobierno, aunque despenaliza el aborto en tres
supuestos, es restrictiva pues solo se podrdn acoger entre un 3 y un 5% de las mu
Jeres que abortan cada afic en el Estado Espafiol, quedando en la ilegalidad la ma=-
yoria de mujeres que seguirdn siendo Jjuzgadas y condenadas por abortar. Hemos de
saber explicar al conjuntoc de mujeres y hombres qua viven en nuestros barrios, que
trabajan con nosotras en las fdbricas y oficinas cuales son nusstras posturas y rei

vindicaciones:

1) Reconocimiento del derecho al aborto para todas las mujeres, antes un embarazo
no deseado quieran abortar, que este sea solamente decidido por la mujer y sea gra
tuito, sin discriminaciones y dentro y a cargo de la Seguridad Social.

2) Campafias de informacidn sexual que llegusn & toda la poblacidn, asf como la in
clusién de esta informacidn en las ascuslas.

3) Amplias campafias de divulgacidn, con la participacidn de las mujeres, que hagan

accesible la informacidn y los anticonceptivos, gratuitaments y a toda la poblacidn

CENTROS DE PLANNIGS

iLa reivindicacidn de los centros de informacidn sexaial y contracepcidn es una taree



importante en el movimiento feminista y también pares el PCC, actualments la si-
tuacidn de estos centros es bastants complicada, ya que por un ledo existen cen
tros organizados a partir de iniciatives de grupos de mujeres en los barrios, al
gunas sin apoyo oficial sobre todo = nivel econdmico por perte del ayuntamiento,
8 los cuales no tiene acceso el mivomiento feminista en lo que se refiers al con
trol de la asistencia qus sa presta en estos centros, (a pesar de ser esta ura de
las reivindicacionss del m.f. desde que se realizaron las primeras jornadas en =
1,976). Tambien se da la circunstancia que a pesar de los centros creados por el
ayuntamiento hoy muchos estan colapsados, dado la masiva peticidn de asistencia
por parte de la poblacidn.

L
Debemos apoyar las iniciativas de coordinacién de estos centros para un mayor de-
sarrollo de las actividades que ss llevan acabo.
1) Situar la planificacidn familiar en el marco de la salud pdblica, consideran
do los servicios.de planifacidn familiar, como integrantes de los programas de
atencidn vy asisfancia primaria de salud.
2) Supsrar el cardcter mg;emente asistencial de la planifacién familiar, potenci
ando aspectos culturales, educacionales y en definitiva de promocidn de la salud
recalcando su cardcter interdisciplinario.
3) Proponer la gratuidad de los servicios de planifacidn familiar y la dispensa
de anticonceptivos en cnndicioﬁes de igualdad para el conjunto de la poblacidn.
a) Foms;tar la participacidn activa de la poblacidén en la gestidn y control en
los prugramﬁs.de planifacién femiliar.
5) Promacidn de la investigacién (clfnica, epidemioldgica,socioldgica, de la sg

xualidad y psicologica) en relacidn con la planificacidn familier y en especial

la bifsqueda de métodos menas agresivos y métodos anticonceptivos masculinos.

6) Legalizacidn de los mftodos anticonceptives irreversibles (blogueo tubdrico

y vasectomfa). ‘ N
7) Necesidad ds abordal a despsnalizacidn y legalizacidn de la interrupcidn vo

luntaria de la gestacidn.”
»

Estos son algunos de los puntos principales relvendicativos que estan llevando -

" de los diferentes barrios.

‘acabo los centros de pldrnigs, los cualas debemos apoyar,

VOCALTAS

En estos momentos en Barcelona el rendimiento de actividades que realizen las qi

farentes vocallas de mujeres sos ascasos, ademds de tener poca incidencia dentro

Actualmente existe una coordinacidn de las diferentes vocalias de mujeres ya gue
ss realizan reuniones quincenalss en los locales de la Federacidn de Asociaciones
da Vecinos, siendo su trabajo uma pussta en comin de laé diferantes experiancias.
Son muchos los barrios donde todavfa no existen vocalias de mujeres lo que hace
que el trabajo sea dificultoso a la hora de coordinar los diferentes sectores,
Potenciar el trabajo en el movimiento popular tiene gue ser una de las tareas prin_
cipalas de los militantes del PCC, concretamente desde las vocalias de mujeres,
la revitalizacidn del movsimiento feminista depende del trabajo que podamos reali
zar, Hemos de crear vocalias en todos los barrios donde todavfa no existan, para
poder llegar a las mujeres de ruestros barrios.

Tambidn es importante potenciar no solo vecalias de mujeres, tambidn las vocali-
as ds ensefanza, sanidad, urbanismo, cultura, desde estos sectores también pode-
mos realizer importantes trabajos dedicados a la mejora de laé condiciones de vi-
da de las mujeres,

En las vocalias des ensefianza: tendrfamos que temer en cuenta las circunstancias
aspecfficas da las mujeres al programar las ascuelas de adultos, lo que signifa—
ca poner sn marcha una campafia de concienciacidn de la mujer para la alfabetizaci
dn y formacidn cultural, asf{ como programas, horarios y métodos pedagfgicos que
posibiliten la incorporacidn de la mujer al estudio.

- La problamdtica de la madre soltsra y la mujer trabajadsra o en paro, para con
feccionar los baremos de matriculacidn en las guarderias municipales.

= Vigilar desde las asociacionas de padres, la educacidn no sexista y que sea cog
ducativa en los centrus de ensefianza,

- PReivindicar que las escuelas de Formacidn Profesional, haya las mismas oportu —

a. ¢



~nidades para los chices y chicas,

Area da Cultura: LT

Es importants para la mujer y su incorporecidn a la vida participative y asociati
va de la ciudad, del barrio que se creens

- lugares re reunidn do grupos y organizaciones diversas

= Creacién de bibliotsca pdblicas, talleres, centros de materialss

— Organizar charlés, procurando si se organizan cursillos qus estos ro sean so—
bre tareas.que ya son las que normalmente hacen las amas de casa cada dfa, En sste
apartado nos referimos concretamente a gque muchas asociaciones organizan cursilos
de cocina, macram$, jardinerfa etc. Consideramos que si bien tienen aspectos posi
tivos.no dejan de ser tareas y mds entre las amas de casa de nuestros barrios tra
bajos que solamente los hacen ellas en casa oOsea [tipicamente femeninos).

En el area da Sanidad es importante que tengamas sn cusnta de incluir todas las rei
vindicaciones citadas anteriormente en el apartado de Centros de Plinnigs, eparte

de asegurar terer buenos servicios y prestaciones sanitarias en el barrio.

MILITARISVO

Despuds de las II Jornadas C;talanas de la Dona, existe en el movimiento feminis -~
ta una preocupacién por el tema del militarismo, fundamentalmente por la amenaza

del gobierno antss de la U,C.D, y ahora del P,5.0.E, de presentar un proyecto de ley
sqbre la incorporacién de las mujeres en el servicio militar, esto se pueds convertir
enrﬁﬁ frante inicial de movilizacién de mujeres ante este tema concreto, sobrs todo
por la progresiva militarizacién de nuestra sociedad , por la lucha por la paz y el
desarma. .

. Es inportante la incorporacién de nusstras militantes en los comitds anti-Gtan, en
165 trabajos a seguir sobre la posible incorporacidén de la mujer al servicio militar,
todavfa no podemos dar elementos de trabajo, es importante -la labor de estudio qus
se sstd llevando acabo por parte de la Comisién de Aparatos del Estado dal Ctd Ctral,

.4 eonjuntemente con esta secretarfa a peticién de esta, Esperamos que una vez finaliza

R

I

‘dos 1los debates sobru el tema podamos hacerlos axtensibles al conjunto da la or
ganizacidn de Barcalona, para pnder inicler los debates hacia sl exterior dal par

tido,

MOVIMIENTD OBRERD

El derecho a un puesto de trabajo, salario, promocidn profesional y un traeto sin
discriminacidn constituye una base necesaria para ir sentando bases en la lucha por
la liberacidn de la mujer, para romper con la divisidn sexual del trabajo presente
en la sociedad,

Sobre sste partade ya en la pég. 17 del inf. Ctd Central, habla sobre las propuestas

que el PCC hace hacia este sactor:

= Derecho al trabajo de todas las mujeres

= Acceso a todas las categorfas profesionales y oficios.

=~ En teorfa la premisa a "igual trabajo, igual salario" estd recogida en la legis—
lacidn. No obstante existen categorias profesionales que sin especificarlo son préc
ticamente femeninas, y gque suelen ser las peor cualificadas. - ;5
Existen plusas e incentivos que sa aplican a los hombres solamente. La lucha po;.la
igualdad laboral de la mujer, pasa hoy por aclarar todas estas reminiscencias de ura
época anterior que todavfa perduran en las Ordenanzas Laborales y convenios de empresa,
= No a los despidos encublertos, excedencias por maternidad, indemmizaciones..,

~ Nueva legislacidn sobre el trabajo nmocturno,

- Reguacidn del Servicio Doméstico, mediante contrato de trabajo a través de las ofi

. cinas de Empleo, Derscho a recurrir ante Magistratura al igual que el rasto de trsba

Jadores,

= Creacién de servicios colectivos (guarderias,comedores etc.).

La defensa de astos puntos tenemos que hacerlas presentes an nuestros lugares de tra
baja, convenios, hay que organizar a las mujeres en para hoy asts as uno da los pumn—

tos mds importantes para nosotras, mantener al puesto de trabajo.

Hay que potenciar la secretaria de la mujer del Sindicato de CG,00, la situacidn actu
al es bastante precaria tsbido a la poca participacidn dentro de ella, ya no solo por

parte dal conjunto del sindicato sino también por parte de las militantes del partido
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\ hay que recordar qus la secretaria cumplid una funcidn muy importante dentro del
sindicato, que si bien muchas da las reivindicaciones de entonces hoy ya son afac
tivas adn son muchas las que todavia quedan pendisntss y tenemos qus seguir luchan
do por ellas. N
Hemos de Dﬂrticipar activamente en las asambleas de delegadas, ya que hoy son pa
cas las compaferas que asisten a ellas, también hay qua recordar que dentru de la

secrataria del sindicato solo existe una compafiera trabajando en ella.

RELACION DE LA SECAETARIA CON EL RESTO DEL PARTIDO .

Es necesario que exista a nivel de fedaracidm o bién de — céluld ,(aunque sabemos
las dificultadss gue existen en las organizaciones) una responsable de mujeres, ya

que serd la Unica forma de poder realizar un buen trabajo de coordinacidn,

G

El compromiso que desde este momento adguiere esta secretaria con el resto de la or
gani;acidh dal partido, es el de asegurar gque podamos discutir con profundidad cua-
f;s son las principales dificultades de cada cflula del partido para poder llevar
las prnpuestas'da trabajo del presente informe adelante.

Entendemos que este no ha de ser un trabajo exclusivo de mujeres, este como otros

temas ha de ser abordado por-el conjunto de militantes hombres y mujeres.

Por Sltimo citar aguf que es posible que esistan lagunas importantes en este infor

ma, para ello es necesario qua abordemos este tema con Firmeza y que entre toda la

organizacifn del PCC en Barcelona lo llsvemos acabo, Esta secretaria pasard por ta

das las Federacionas para discutir tanto sl informe del Cté Central, como al presen
te informe. Para sllo iremos llamando a cada Federacidn para poner fechas concretas

y poder trabajar asf conjuntamente en las discusiones.

C e



